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Вступ

Програма вивчення навчальної дисципліни “підприємництво” складена відповідно до освітньо-професійних програм підготовки бакалавра напрямів 07 «Управління та адміністрування»; 08 «Право»; 23 «Соціальна робота»; 05 «Соціальні та поведінкові науки»; 22 «Охорона здоров’я» спеціальностей 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»; 071 «Облік і оподаткування; 073 «Менеджмент»; 081 «Право»; 231 «Соціальна робота»; 053 «Психологія»; 227 «Фізична реабілітація».

Предметом вивчення  навчальної дисципліни є  є особливості та закономірності створення функціонування та розвитку підприємств в різних сферах підприємницької діяльності, а також закономірності прояву та особливості використання соціокультурних компонент у процесі підприємницької діяльності та ділової взаємодії.
Міждисциплінарні зв’язки: Дисципліна «Підприємництво» пов’язана з такими навчальними курсами, як “Менеджмент організацій”, “Управління бізнесом”, “Господарське право”, “Державне регулювання економіки”.
Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:

1. Теоретичні основи підприємництва
2. Практичні основи підприємництва
1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни “Підприємництво” — оволодіти комплексом знань з основ підприємництва, сформувати навички підприємницького мислення.
1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни “Підприємництво” є:

· з’ясувати місце дисципліни в навчальному процесі, розкрити її основну мету та визначити основні категорії підприємництва;

· дати чіткі уявлення про загальнотеоретичні засади підприємництва;

· ознайомити із сучасним станом розвитку підприємництва та його проблемами;

· сформувати у студентів цілісне бачення проблем підприємницької діяльності;

· озброїти студентів навичками і вміннями, необхідними для організації власної справи.
1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати:

· основні поняття та сутність підприємницької діяльності;

· особливості підприємницької діяльності та функції бізнес-культури;

· загальні умови започаткування і ведення підприємницької діяльності та бізнес-культури, положення, принципи і методи підприємницького менеджменту;

· ключові аспекти організації малого підприємництва, етику та культуру ділового спілкування, психологію підприємницької діяльності;

· нормативно-правову базу та особливості державного регулювання підприємницької діяльності, договірні взаємовідносини у підприємництві, культуру ведення бізнесу;
· шляхи підвищення ефективності підприємництва;

· технології попередження та усунення бізнес-конфліктів;
· особливості використання соціально-психологічних методів управління в контексті формування бізнес-культури;

· принципи сучасної етики бізнесу; ціннісні аспекти підприємництва та бізнес-культури.
вміти:

· здійснювати підприємницьку та інноваційну діяльність щодо заснування власної справи;

· забезпечувати результативність інноваційних процесів та створювати умови для розкриття творчого потенціалу;

· мінімізувати ризик при прийнятті підприємницьких рішень;

· аналізувати та ідентифікувати етичні проблеми в сфері бізнесу;

· ідентифікувати цінності особи та групи;

· цілеспрямовано формувати імідж, що задовольняв би статусним вимогам;

· визначати організаційні заходи щодо формування та підвищення ефективності організаційної культури; визначати ключові характеристики організаційної культури;

· адаптувати власну модель поведінки до умов соціокультурного середовища.
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 години та 3 кредити ЄКТС.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

Тематичний план

	№ з/п
	Назва теми

	Змістовий модуль 1. Теоретичні та методологічні основи підприємницької діяльності

	1
	Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності

	2
	Технологія створення нового підприємства

	3
	Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи

	4
	Оподаткування, облік та звітність на підприємстві

	5
	Організація управління підприємством

	Змістовний модуль 2. Практичні основи здійснення підприємницької діяльності

	6
	Маркетинг у підприємницькій діяльності

	7
	Підприємницький успіх і культура бізнесу

	8
	Шляхи підвищення ефективності підприємництва

	9
	Державне регулювання підприємництва

	10
	Характеристика інвестиційної діяльності фірми


Змістовий модуль І. Теоретичні та методологічні основи підприємницької діяльності
Тема 1. Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності

Виникнення та еволюція поняття “підприємництво”. Бізнес і підприємництво: спільне і відмітне. Підприємництво як вид господарськоїдіяльності. Ознаки підприємництва. Основні функції підприємництва. Суб’єкти та об’єкти підприємницької діяльності. Зовнішнє та внутрішнє середовище підприємництва. Правова база розвитку підприємництва.

Проблеми правового забезпечення підприємництва в Україні.

Тема 2. Технологія створення нового підприємства

Підприємницька ідея. Джерела надхолдення нових підприємницьких ідей. Методи індивідуального творчого пошуку: метод аналогії, метод інверсії, метод ідеалізації. Методи колективного творчого пошуку: «мозковий» штурм, конференція ідей, метод колективного блокноту.

Місія та мета створення підприємства. Вимоги до формування цілей. Класифікація цілей. 

Державна реєстрація суб`єкта підприємницької діяльності. Шляхи державної реєстрації фізичної особи підприємця. Документи необхідні для державної реєстрації юридичних та фізичних осіб. Основи формування статуту підприємства, його основні розділи. Ліцензування підприємницької діяльності.

Тема 3. Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи
Підприємницькій капітал: сутність і складові елементи. Стартовий капітал як обов'язкова умова здійснення підприємництва. Сутність капіталу, його матеріалізована та ментальна форми. Економічна й елементна структура підприємницького капіталу. Основний та оборотний капітал, особливості кругообігу і відшкодування.

Формування початкового (стартового) підприємницького капіталу. Поняття початкового підприємницького капіталу. Зага​льний порядок формування підприємницького капіталу. Можливі варіанти формування окремих елементів капіталу. Схема й алгоритм розрахунків необхідного розміру підприємницького капіталу. Особливості формування капіталу в перехідний період. Формування підприємницького капіталу з урахуванням концепції механізму «прихованих партнерських зв'язків».

Джерела формування підприємницького капіталу. Джерела підприємницького капіталу: кошти накопичені у процесі попередньої діяльності (власні або успадковані); особисті заощадження як у грошовій, так і речовій (товарній) формах; позичкові кошти. Вибір і обґрунтування прийнятних та найбільш ефективних способів формування початкового статутного капіталу. Позика і кредит. Групування і загальна характеристика кредитних операцій за ознаками.

Тема 4. Оподаткування, облік та звітність на підприємстві

Джерела фінансових ресурсів підприємництва та процес інвестування. Управління фінансами суб’єктів підприємництва.

Роль податків у фінансовій системі підприємництва. Прямі та непрямі податки. Способи сплати податків у підприємництві. Загальна та спрощена системи оподаткування. Єдиний податок. Фіксований податок. Порядок відрахувань діяльності в пенсійний фонд і фонди соціального страхування.

Кредитування та його роль у розвитку підприємництва. Особливості надання мікрокредитів суб’єктам підприємництва. Значення кредитних спілок у фінансуванні бізнесу.

Тема 5. Організація управління підприємством

Процес управління. Сутність менеджменту та його основні функції. Найпоширеніші види організаційних структур управління і їх характерні риси: лінійна структура управління, функціональна структура управління, лінійно-функціональна структура управління, матрична структура управління, дивізіональна структура управління.

Фірмові плани підприємницької діяльності, особливості написання бізнес-плану.

Змістовий модуль II. Практичні основи здійснення підприємницької діяльності
Тема 6. Маркетинг у підприємницькій діяльності

Зміст та сутність маркетингу. Види маркетингу. Маркетингова тактика на різних стадіях життєвого циклу товару. Необхідність та структура маркетингового дослідження.

Реклама та стимулювання продажу товарів та послуг. Психологія реклами та продаж. Стратегії ціноутворення.
Тема 7. Підприємницький успіх і культура бізнесу

Сутність, види та елементи підприємницької культури. Стилі керівництва: демократичний, ліберальний, автократичний. Норми і правила поведінки керівника. Методи і стилі розв’язання конфліктів.

Соціальні цінності та культура підприємницької діяльності. Основні методи впливу підприємця на підлеглих. Психологія підприємництва.

Діловодство у бізнесі. Основні форми документів та вимоги щодо їх оформлення.

Тема 8. Шляхи підвищення ефективності підприємництва

Оцінювання ефективності функціонування підприємства. Результати діяльності підприємства. Економічна ефективність. Обчислення показників ефективності підприємницької діяльності.

Сучасні напрямки інноваційної діяльності. Створення та функціонування технопарків. Венчурні фірми. 

Оптимізація поточних витрат  і розмірів виробничих підприємств. Витрати та їх оптимізація. Обґрунтування розмірів підприємств.

Тема 9. Державне регулювання підприємництва

Необхідність та сутність державного регулювання підприємництва, його форми та методи: адміністративні, правові, економічні.

Прямі та непрямі методи регулювання. Інструменти впливу держави на розвиток підприємництва: податкова політика, цінове та кредитно-грошове регулювання, амортизаційна політика, регулювання зовнішньоекономічної діяльності.

Обмеження в підприємницькій діяльності. Патентування і ліцензування підприємницької діяльності. Стандартизація і сертифікація. Державна реєстрація суб’єктів підприємництва.

Державна підтримка підприємництва. Механізм державноїфінансової допомоги суб’єктам підприємництва. Кадрове та інформаційне забезпечення державою підприємницької діяльності. Державні та міжнародні організації, що сприяють розвитку підприємництва.

Тема 10. Характеристика інвестиційної діяльності фірми

Сутність і значення інвестиційної діяльності фірми. Правове регулювання інвестиційної діяльності в Україні. Джерела формування інвестиційних ресурсів і методи фінансування інвестицій.

Завдання і функції інвестиційного менеджменту. Оцінка ефективності реальних інвестицій. Суб’єкти та об’єкти інвестування

Інвестиційна привабливість галузей економіки та промисловості. відмінність між державним і приватним інвестуваннямю
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання - залік
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


5. Засоби діагностики успішності навчання  (тестування, ккр, тощо)
Оцінку знань студентів з дисципліни здійснюють відповідно до вимог кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП), що є українським варіантом ECTS. Ця система базується на здійсненні наскрізного поточного контролю на аудиторному занятті у відповідності до його форми (лекційної, практичної (семінарської)). Підсумковою оцінкою поточного контролю є оцінка за модуль, тобто реалізується принцип модульного обліку знань студентів.

Для визначення рівня засвоєння студентами навчального матеріалу використовують такі форми та методи контролю як:

1. Модульна контрольна робота

2. Тестування
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