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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість
 кредитів  – 5
	Галузь знань

07 «Управління та адміністрування»
(шифр і назва)
	вибіркова


	
	Спеціальність 

073 Менеджмент
	

	Модулів – 1
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська
	Рік підготовки

	Змістових модулів – 2
	
	2-й
	2-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________
                                          (назва)
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 150
	
	3-й
	3-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 6
	Освітній ступінь:

бакалавр

	20 год.
	10 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	32 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	98 год.
	134 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 

	
	
	6 год.

	
	
	Вид контролю: 

	
	
	залік
	залік


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить (%):

для денної форми навчання – 34,7%
для заочної форми навчання – 12 %
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Підприємництво» — оволодіти комплексом знань з основ підприємництва, сформувати навички підприємницького мислення.

2.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Підприємництво» є:

· з’ясувати місце дисципліни в навчальному процесі, розкрити її основну мету та визначити основні категорії підприємництва;

· дати чіткі уявлення про загальнотеоретичні засади підприємництва;

· ознайомити із сучасним станом розвитку підприємництва та його проблемами;

· сформувати у студентів цілісне бачення проблем підприємницької діяльності;

· озброїти студентів навичками і вміннями, необхідними для організації власної справи.
3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
У результаті вивчення дисципліни «Підприємництво» студенти повинні
знати:

· основні поняття та сутність підприємницької діяльності;

· особливості підприємницької діяльності та функції бізнес-культури;

· загальні умови започаткування і ведення підприємницької діяльності та бізнес-культури, положення, принципи і методи підприємницького менеджменту;

· ключові аспекти організації малого підприємництва, етику та культуру ділового спілкування, психологію підприємницької діяльності;

· нормативно-правову базу та особливості державного регулювання підприємницької діяльності, договірні взаємовідносини у підприємництві, культуру ведення бізнесу;

· шляхи підвищення ефективності підприємництва;

· технології попередження та усунення бізнес-конфліктів;

· особливості використання соціально-психологічних методів управління в контексті формування бізнес-культури;

· принципи сучасної етики бізнесу; ціннісні аспекти підприємництва та бізнес-культури.

вміти:

· здійснювати підприємницьку та інноваційну діяльність щодо заснування власної справи;

· забезпечувати результативність інноваційних процесів та створювати умови для розкриття творчого потенціалу;

· мінімізувати ризик при прийнятті підприємницьких рішень;

· аналізувати та ідентифікувати етичні проблеми в сфері бізнесу;

· ідентифікувати цінності особи та групи;

· цілеспрямовано формувати імідж, що задовольняв би статусним вимогам;

· визначати організаційні заходи щодо формування та підвищення ефективності організаційної культури; визначати ключові характеристики організаційної культури;

· адаптувати власну модель поведінки до умов соціокультурного середовища.

Рядок дисципліни в «Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми»

	
	ЗК 5
	ЗК 7
	ЗК 10
	ЗК 12
	ЗК 13
	ЗК 14
	ЗК 15

	ОК 2.2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Рядок дисципліни в «Матриці відповідності спеціальних (фахових) програмних компетентностей компонентам освітньої програми»

	
	ФК 8
	ФК 9
	ФК 12
	ФК 14

	ОК 2.2
	+
	+
	+
	+


Рядок дисципліни в «Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми»

	
	ПРН 3
	ПРН 4
	ПРН  5
	ПРН 7
	ПРН 8

	ОК 2.2
	+
	+
	+
	+
	+


4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Анотація дисципліни
Змістовий модуль І. Теоретичні та методологічні основи підприємницької діяльності
Тема 1. Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності

Виникнення та еволюція поняття “підприємництво”. Бізнес і підприємництво: спільне і відмітне. Підприємництво як вид господарськоїдіяльності. Ознаки підприємництва. Основні функції підприємництва. Суб’єкти та об’єкти підприємницької діяльності. Зовнішнє та внутрішнє середовище підприємництва. Правова база розвитку підприємництва.

Проблеми правового забезпечення підприємництва в Україні.

Тема 2. Технологія створення нового підприємства
Підприємницька ідея. Джерела надхолдення нових підприємницьких ідей. Методи індивідуального творчого пошуку: метод аналогії, метод інверсії, метод ідеалізації. Методи колективного творчого пошуку: «мозковий» штурм, конференція ідей, метод колективного блокноту.

Місія та мета створення підприємства. Вимоги до формування цілей. Класифікація цілей. 

Державна реєстрація суб`єкта підприємницької діяльності. Шляхи державної реєстрації фізичної особи підприємця. Документи необхідні для державної реєстрації юридичних та фізичних осіб. Основи формування статуту підприємства, його основні розділи. Ліцензування підприємницької діяльності.
Тема 3. Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи
Підприємницькій капітал: сутність і складові елементи. Стартовий капітал як обов'язкова умова здійснення підприємництва. Сутність капіталу, його матеріалізована та ментальна форми. Економічна й елементна структура підприємницького капіталу. Основний та оборотний капітал, особливості кругообігу і відшкодування.

Формування початкового (стартового) підприємницького капіталу. Поняття початкового підприємницького капіталу. Зага​льний порядок формування підприємницького капіталу. Можливі варіанти формування окремих елементів капіталу. Схема й алгоритм розрахунків необхідного розміру підприємницького капіталу. Особливості формування капіталу в перехідний період. Формування підприємницького капіталу з урахуванням концепції механізму «прихованих партнерських зв'язків».

Джерела формування підприємницького капіталу. Джерела підприємницького капіталу: кошти накопичені у процесі попередньої діяльності (власні або успадковані); особисті заощадження як у грошовій, так і речовій (товарній) формах; позичкові кошти. Вибір і обґрунтування прийнятних та найбільш ефективних способів формування початкового статутного капіталу. Позика і кредит. Групування і загальна характеристика кредитних операцій за ознаками.

Тема 4. Оподаткування, облік та звітність на підприємстві

Джерела фінансових ресурсів підприємництва та процес інвестування. Управління фінансами суб’єктів підприємництва.

Роль податків у фінансовій системі підприємництва. Прямі та непрямі податки. Способи сплати податків у підприємництві. Загальна та спрощена системи оподаткування. Єдиний податок. Фіксований податок. Порядок відрахувань діяльності в пенсійний фонд і фонди соціального страхування.

Кредитування та його роль у розвитку підприємництва. Особливості надання мікрокредитів суб’єктам підприємництва. Значення кредитних спілок у фінансуванні бізнесу.

Тема 5. Організація управління підприємством
Процес управління. Сутність менеджменту та його основні функції. Найпоширеніші види організаційних структур управління і їх характерні риси: лінійна структура управління, функціональна структура управління, лінійно-функціональна структура управління, матрична структура управління, дивізіональна структура управління.

Фірмові плани підприємницької діяльності, особливості написання бізнес-плану.
Змістовий модуль II. Практичні основи здійснення підприємницької діяльності
Тема 6. Маркетинг у підприємницькій діяльності
Зміст та сутність маркетингу. Види маркетингу. Маркетингова тактика на різних стадіях життєвого циклу товару. Необхідність та структура маркетингового дослідження.

Реклама та стимулювання продажу товарів та послуг. Психологія реклами та продаж. Стратегії ціноутворення.
Тема 7. Підприємницький успіх і культура бізнесу
Сутність, види та елементи підприємницької культури. Стилі керівництва: демократичний, ліберальний, автократичний. Норми і правила поведінки керівника. Методи і стилі розв’язання конфліктів.

Соціальні цінності та культура підприємницької діяльності. Основні методи впливу підприємця на підлеглих. Психологія підприємництва.
Діловодство у бізнесі. Основні форми документів та вимоги щодо їх оформлення.

Тема 8. Шляхи підвищення ефективності підприємництва
Оцінювання ефективності функціонування підприємства. Результати діяльності підприємства. Економічна ефективність. Обчислення показників ефективності підприємницької діяльності.

Сучасні напрямки інноваційної діяльності. Створення та функціонування технопарків. Венчурні фірми. 
Оптимізація поточних витрат  і розмірів виробничих підприємств. Витрати та їх оптимізація. Обґрунтування розмірів підприємств.
Тема 9. Державне регулювання підприємництва

Необхідність та сутність державного регулювання підприємництва, його форми та методи: адміністративні, правові, економічні.

Прямі та непрямі методи регулювання. Інструменти впливу держави на розвиток підприємництва: податкова політика, цінове та кредитно-грошове регулювання, амортизаційна політика, регулювання зовнішньоекономічної діяльності.

Обмеження в підприємницькій діяльності. Патентування і ліцензування підприємницької діяльності. Стандартизація і сертифікація. Державна реєстрація суб’єктів підприємництва.

Державна підтримка підприємництва. Механізм державноїфінансової допомоги суб’єктам підприємництва. Кадрове та інформаційне забезпечення державою підприємницької діяльності. Державні та міжнародні організації, що сприяють розвитку підприємництва.

Тема 10. Характеристика інвестиційної діяльності фірми
Сутність і значення інвестиційної діяльності фірми. Правове регулювання інвестиційної діяльності в Україні. Джерела формування інвестиційних ресурсів і методи фінансування інвестицій.
Завдання і функції інвестиційного менеджменту. Оцінка ефективності реальних інвестицій. Суб’єкти та об’єкти інвестування

Інвестиційна привабливість галузей економіки та промисловості. відмінність між державним і приватним інвестуваннямю
4.2. Структура навчальної дисципліни

4.2.1. Тематичний план
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретичні та методологічні основи підприємницької діяльності

	Тема 1. Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності
	12
	2
	-
	2
	–
	–
	8
	20
	2
	2
	–
	–
	–
	16
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 2. Технологія створення нового підприємства
	14
	2
	-
	4
	–
	–
	8
	20
	2
	2
	–
	–
	–
	16
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Тема 3. Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи
	12
	2
	-
	2
	–
	–
	8
	20
	2
	–
	2
	–
	–
	16
	АР: співбесіда

СР: підготовка та проведення презентації

ІР: складання кросворду за основними термінами теми

	Тема 4. Оподаткування, облік та звітність на підприємстві
	12
	2
	-
	2
	–
	–
	8
	18
	–
	–
	2
	–
	–
	16
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: складання плану проведення практичного заняття на обрану тему 

	Тема 5. Організація управління підприємством
	14
	2
	-
	4
	–
	–
	8
	10
	–
	–
	–
	–
	–
	10
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	2
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 1
	66
	10
	-
	14
	–
	2
	40
	86
	6
	4
	–
	–
	2
	74
	

	Змістовий модуль 2. Практичні основи здійснення підприємницької діяльності

	Тема 6. Маркетинг у підприємницькій діяльності
	12
	2
	-
	2
	–
	–
	8
	14
	2
	2
	–
	–
	–
	10
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Тема 7. Підприємницький успіх і культура бізнесу
	16
	2
	–
	4
	–
	–
	10
	12
	2
	–
	–
	–
	–
	10
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення навчального заняття з використанням тренінгових технологій

	Тема 8. Шляхи підвищення ефективності підприємництва
	16
	2
	–
	4
	–
	–
	10
	10
	–
	–
	–
	–
	–
	10
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Тема 9. Державне регулювання підприємництва
	16
	2
	–
	4
	–
	–
	10
	10
	–
	–
	–
	–
	–
	10
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Тема 10. Характеристика інвестиційної діяльності фірми
	16
	2
	–
	4
	–
	–
	10
	10
	–
	–
	–
	–
	–
	10
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	2
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 2
	78
	14
	-
	16
	–
	2
	48
	58
	4
	2
	–
	–
	2
	50
	

	Усього годин 
	144
	20
	-
	32
	–
	4
	88
	144
	10
	6
	–
	–
	4
	124
	

	ІНДЗ
	6
	–
	–
	–
	–
	6
	–
	6
	–
	–
	–
	–
	6
	–
	ІНДЗ: реферат

	Усього годин
	150
	20
	-
	32
	–
	10
	88
	150
	10
	6
	–
	–
	10
	124
	


4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни „Фінансовий менеджмент”

Разом: 150 год., лекції – 20 год., практичні заняття – 32 год., індивідуальні заняття – 6 год., самостійна робота – 92 год.

	Модулі
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2

	Назва модуля
	Теоретичні та методологічні основи підприємницької діяльності
	Практичні основи здійснення підприємницької діяльності

	Кількість балів за модуль
	34 балів
	30 балів

	Лекції
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Теми лекцій
	Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності
	Технологія створення нового підприємства
	Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи
	Оподаткування, облік та звітність на підприємстві
	Організація управління підприємством
	Маркетинг у підприємницькій діяльності
	Підприємницький успіх і культура бізнесу
	Шляхи підвищення ефективності підприємництва
	Державне регулювання підприємництва
	Характеристика інвестиційної діяльності фірми

	Теми практичних занять
	Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності
	Технологія створення нового підприємства
	Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи
	Оподаткування, облік та звітність на підприємстві
	Організація управління підприємством
	Маркетинг у підприємницькій діяльності
	Підприємницький успіх і культура бізнесу
	Шляхи підвищення ефективності підприємництва
	Державне регулювання підприємництва а
	Характеристика інвестиційної діяльності фірми

	Теми семінарських занять
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Теми лабораторних занять
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Самостійна робота
	6 балів
	8 балів
	8 балів
	6 балів
	6 балів
	6 балів
	6 балів
	6 балів
	6 балів
	6 балів

	ІНДЗ
	
	6 балів

	Види поточного контролю
	
	Модульні контрольні роботи (10 балів)

	Підсумковий контроль
	
	Залік (20 балів)


4.3. Форми організації занять

4.3.1. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	–
	–


4.3.2 Теми практичних занять

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності
	2

	2
	Технологія створення нового підприємства
	4

	3
	Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи
	2

	4
	Оподаткування, облік та звітність на підприємстві
	2

	5
	Організація управління підприємством
	4

	6
	Маркетинг у підприємницькій діяльності
	2

	7
	Підприємницький успіх і культура бізнесу
	4

	8
	Шляхи підвищення ефективності підприємництва
	4

	9
	Державне регулювання підприємництва
	4

	10
	Характеристика інвестиційної діяльності фірми
	4

	
	Разом
	32


4.3.3. Теми лабораторних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	–
	–


4.3.4. Індивідуальні завдання

1. Пошук та складання списку додаткової літератури з теми «Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності».

2. Підготовка презентації на тему «Технологія створення нового підприємства».

3. Складання плану проведення практичного заняття на обрану тему.

4. Підготовка презентації на тему «Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи».

5. Пошук та складання списку додаткової літератури з теми «Оподаткування, облік та звітність на підприємстві».

6.  Підготовка презентації на тему «Організація управління підприємством».

7. Підготовка презентації на тему «Маркетинг у підприємницькій діяльності».

8. Підготовка презентації та/або хмари слів на тему «Підприємницький успіх і культура бізнесу».

9. Підготовка презентації на тему «Шляхи підвищення ефективності підприємництва».

10. Підготовка презентації на тему «Державне регулювання підприємництва».

4.3.5. Індивідуальна навчально-дослідна робота (навчальний проект)

Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання студентами ІНДР прилюдним захистом навчального проекту. 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи студента, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 

Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання: 

· складання ситуаційних завдань із різних тем курсу (4 бали);

· огляд літератури з конкретної тематики (4 бали); 

· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (4 бали); 

· Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу (10 балів);

· Участь у науковій студентській конференції (4 бали); 

· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (4 бали).
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 14 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 

Тематика ІНДЗ

Мета індивідуального завдання – засвоєння студентами вузлових питань із дисципліни "Підприємництво" за допомогою самостійної роботи.

Вибір контрольних завдань здійснюється відповідно до порядкового номеру студента у списку групи. Вибір іншого варіанту не допускається! Якщо студентів у групі більше 30 чол., то для наступних за списком варіант контрольної обирається за другою цифрою у порядковому номері (наприклад, за списком студент 35-й, тоді він виконує 5-й варіант контрольної роботи).

Завдання. У таблиці наведені дані про суб’єкт підприємницької діяльності, який потрібно створити. Керуючись даними таблиці потрібно:

1. Вибрати варіант завдання та визначити його зміст.

2. Написати статут підприємства, яке планується створити.

3. Зробити висновки.

Початкові дані для виконання завдання

	Варі-

ант
	Організаційно-правова форма суб’єкта підприємницької діяльності
	Число засновників
	Величина статутного фонду, тис.грн.
	Вид діяльності

	
	
	Юри-дичні особи
	Фізи-чні особи
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Акціонерне товариство
	3
	4
	50000
	Виробництво автомобілів

	2
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	1
	5
	400
	Торгівельна діяльність

	3
	Приватне підприємство
	-
	1
	21
	Юридичні послуги

	4
	Виробничий кооператив
	-
	6
	55
	Будівельні послуги

	5
	Акціонерне товариство
	4
	2
	30000
	Виробництво меблів

	6
	Повне товариство
	-
	8
	95
	Будівництво індивідуального житла

	7
	Підприємство об’єднання громадян
	1
	-
	100
	Медичні послуги

	8
	Товариство з додатковою відповідальністю
	-
	10
	150
	Ломбард

	9
	Командитне товариство
	-
	6
	8200
	Виробництво посуду

	10
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	2
	9
	320
	Ремонт одягу

	11
	Приватне підприємство
	-
	2
	80
	Освітянські послуги

	12
	Командитне товариство
	-
	5
	30
	Рекламні послуги

	13
	Акціонерне товариство
	8
	5
	9000
	Страхові послуги

	14
	Державне комерційне підприємство
	1
	-
	4000
	Перевезення вантажів

	15
	Комунальне підприємство
	1
	-
	100
	Перевезення пасажирів

	16
	Товариство з додатковою відповідальністю
	-
	4
	150
	Виготовлення золотих виробів

	17
	Акціонерне товариство
	6
	5
	20000
	Торгівля цінними паперами

	18
	Повне товариство
	-
	10
	3800
	Аудиторські послуги

	19
	Приватне підприємство
	-
	1
	15
	Виготовлення виробів із металу

	20
	Виробничий кооператив
	-
	7
	10
	Вирощування овочів

	21
	Казенне підприємство
	1
	-
	11600
	Виробництво танків

	22
	Приватне підприємство
	-
	3
	15
	Консалтингові послуги

	23
	Підприємство об’єднання громадян
	1
	-
	50
	Виготовлення спортивного інвентарю

	24
	Товариство з додатковою відповідальністю
	-
	8
	340
	Рієлторські послуги

	25
	Акціонерне товариство
	6
	3
	35500
	Будівництво залізниці

	26
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	4
	7
	1800
	Туристичні послуги

	27
	Повне товариство
	-
	8
	32
	Маркетингова діяльність

	28
	Командитне товариство
	-
	4
	75
	Автосервіс

	29
	Акціонерне товариство
	4
	6
	4320
	Видавнича діяльність

	30
	Комунальне підприємство
	1
	-
	170
	Ремонт теле- та радіоапаратури


Критерії оцінювання ІНДЗ

(дослідження у вигляді реферату)
	№ 

з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	1 бал

	2.
	Складання плану реферату
	1 бал

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	1 бал

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	1 бал

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	1 бал

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	1 бал

	Разом
	6 балів


Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	10 – 14
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	7 – 9
	добре
	4
	BС
	добре

	5 – 6
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	0 – 4
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


4.3.6. Теми самостійної роботи студентів

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності
	8

	2
	Технологія створення нового підприємства
	8

	3
	Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи
	8

	4
	Оподаткування, облік та звітність на підприємстві
	8

	5
	Організація управління підприємством
	8

	6
	Маркетинг у підприємницькій діяльності
	8

	7
	Підприємницький успіх і культура бізнесу
	10

	8
	Шляхи підвищення ефективності підприємництва
	10

	9
	Державне регулювання підприємництва
	10

	10
	Характеристика інвестиційної діяльності фірми
	10

	
	Разом
	88


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	Змістовий модуль 1.

Теоретичні основи підприємництва

	Тема 1. Сутність підприємництва. Основні види підприємницької діяльності
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	6
	І

	Тема 2. Технологія створення нового підприємства
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	8
	ІІ

	Тема 3. Підприємницькій капітал: сутність та складові елементи
	семінарське заняття,

завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	8
	ІІІ

	Тема 4. Оподаткування, облік та звітність на підприємстві
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне заняття
	6
	ІV

	Тема 5. Організація управління підприємством
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне заняття
	6
	V

	Підсумкова модульна контрольна робота
	Тестування 
	5
	VІІІ

	Всього: 60 год.
	Всього: 39 бали

	Змістовий модуль 2.

Практичні основи підприємництва

	Тема 6. Маркетинг у підприємницькій діяльності
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	6
	ІХ

	Тема 7. Підприємницький успіх і культура бізнесу
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне заняття
	6
	Х

	Тема 8. Шляхи підвищення ефективності підприємництва
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне заняття
	6
	ХІ

	Тема 9. Державне регулювання підприємництва
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	6
	ХІІ

	Тема 10. Характеристика інвестиційної діяльності фірми
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	6
	ХІІІ

	Підсумкова модульна контрольна робота
	Тестування 
	5
	ХІV

	Всього: 50 год.
	Всього: 35 бали

	Індивідуальна навчально-дослідна робота: 6 год.
	ІНДЗ
	6
	ХV

	Залік
	
	20
	

	Разом: 180 год.
	Разом: 100 балів


5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ

5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.

Методи викладання навчального матеріалу визначаються викладачем в залежності від виду занять, змісту теми, цілей і завдань, можливостей студентів та часом, відведеним для вивчення теми.

В ході лекцій використовуються наступні методи: 

- пояснювально-ілюстративна лекція включає усний виклад навчального матеріалу з ілюстрацією таблиць, слайдів, роздаткового матеріалу, з використанням ТЗН.
- лекція з елементами бесіди, яка включає усний виклад навчального матеріалу, великого за обсягом, складного за логічною побудовою у якому застосовується питально-відповідальний метод навчання з використанням ілюстративного матеріалу.
- проблемна лекція спрямована на розвиток логічного мислення студентів, коли при читанні лекції перед студентами формулюється проблема для самостійного осмислення того, що далі розкривається викладачем; у ході лекції студентам може видаватися надрукований роздавальний матеріал або здійснюватися показ таблиць, слайдів, які допомагають студентам у вирішенні поставленої проблеми.

В ході семінарських занять застосовуються наступні методи: 

- семінарське заняття організовується у формі доповідей і обговорень. Увага студентів зосереджена висвітленні матеріалу з наданням інформації про нові наукові розробки. 
- репродуктивний метод застосовується при проведенні підсумкового семінару з змістового модуля з використанням тестового контролю у ІКЦ. 
5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

Під час викладання навчальної дисципліни „Підприємництво” застосовуються наступні методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів:
1. Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу – надання нових фактів та самостійний їх пошук створює відчуття збагачення знаннями спонукає студентів до самовдосконалення.

2 Метод опори на життєвий досвід студентів – використання викладачем у навчальному процесі життєвого досвіду студентів – фактів, явищ, які вони спостерігали в житті, або в яких самі брали участь.

3.Метод емоційно-морального стимулювання – включення у зміст навчання моральних ситуацій прикладів з життя.

4.Метод зацікавлення – реалізується за допомогою цікавих прикладів, парадоксальних фактів (цікаві аналогії, проблемні запитання, досліди).

5.Метод емоційного сплеску та заохочення – підтримка, підбадьорювання, заохочення; педагог має демонструвати своє прагнення допомогти студенту, бути впевненим у його силах та здібностях.

6.Метод пізнавальних ігор:
-ділова гра – діалог на професійному рівні, в якому відбуваються зіткнення різних думок, пропозицій, і взаємна критика гіпотез. Їх обґрунтування, що призводить до появи нових знань і уявлень;

-рольова гра – імпровізоване розігрування заданої ситуації;

- інтерактивна гра – метод навчання, заснований на досвіді, отриманому в результаті спеціально організованої соціальної взаємодії учасників з метою зміни індивідуальної моделі поведінки;

- симуляція – метод навчання, який моделює обмежені в часі, конкретні життєві ситуації, результат яких залежить від поведінки учасників процесу взаємодії.

5.3. Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод „вибуху”, метод природних наслідків і трудовий метод.

6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Навчальна дисципліна „Підприємництво” оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 2 модулів.

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки „відмінно”, „добре”, „задовільно”, „незадовільно”, подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на практичних заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з дисципліни можуть бути:

- стандартизовані тести;

- наскрізні проекти;

- командні проекти;

- аналітичні звіти, реферати, есе;

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень;

- студентські презентації та виступи на наукових заходах;

- розрахункові роботи;

- завдання на лабораторному обладнанні, тренажерах, реальних об’єктах тощо;

- інші види індивідуальних та групових завдань.

6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	„відмінно”
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	„добре”
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	„задовільно”
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	„незадовільно”
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


6.2. Система оцінювання роботи студентів упродовж семестру

	Вид діяльності студента
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1
	Модуль 2

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Відвідування лекцій
	0,5
	
	2
	
	2

	1.2. Робота на семінарському і практичному занятті
	1,5
	
	6
	
	6

	1.3. Лабораторна робота (в тому числі допуск, виконання, захист)
	–
	–
	–
	–
	–

	1.4. Виконання завдань для самостійної роботи
	2
	
	12
	
	16

	1.5. Виконання модульної роботи
	5
	
	5
	
	5

	Разом
	
	
	27
	
	29

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 66

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання (за вибором студента не більше 14 балів)

	2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу
	4
	
	4

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики
	4
	
	4

	2.3. Анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки
	4
	
	4

	2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	10
	
	10

	2.5. Участь у науковій студентській конференції
	4
	
	4

	2.6. Дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе
	4
	
	4

	2.7.Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	14
	
	14

	Разом
	
	
	14

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 14

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 80


Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:

· своєчасність виконання навчальних завдань;

· повний обсяг їх виконання;

· якість виконання навчальних завдань;

· самостійність виконання;

· творчий підхід у виконанні завдань;

· ініціативність у навчальній діяльності.
6.3. Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 80-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	74 – 80 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	55 – 73
	добре
	4
	BС
	добре

	46 – 54
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	31 – 45
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 30
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.4. Оцінка за залік: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 20-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	18 – 20 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	11 – 17
	добре
	4
	BС
	добре

	8 – 10
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	5 – 7
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 4
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.5. Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.6. Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Залік
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	МК 1
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	МК 2
	ІНДЗ
	не більше 20
	не більше 100

	6
	8
	8
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	
	


Т1, Т2 ... Т10 – теми змістових модулів.

МК – модульний контроль

6.7. Орієнтовний перелік питань до заліку
1. Виникнення та еволюція поняття «підприємництво» 

2. Основні функції підприємництва та комплексна характеристика його сучасної сутності 

3. Предмет і метод «основ підприємницької діяльності» 

4. Організація суспільного виробництва та його структура 

5. Сутність та еволюція економічних систем

6. Товарне виробництво — матеріальна основа виникнення підприємництва 

7. Підприємницька ідея 

8. Визначення переваг створюваного підприємства 

9. Засновницькі документи та їх підготування 

10. Статутний фонд та його формування 

11. Державна реєстрація суб'єктів підприємницької діяльності 

12. Основні способи організації власного бізнесу 

13. Обмеження підприємництва 

14. Припинення діяльності підприємства 

15. Економічна свобода — основна передумова розвитку підприємництва 

16. Рушійні сили підприємництва 

17. Умови та принципи підприємницької діяльності

18. Психологія та етика підприємництва 

19. Психологія підприємницького ризику 

20. Культура підприємницької діяльності 

21. Соціальна відповідальність бізнесу 

22. Попит і закон попиту 

23. Пропозиція і закон пропозиції 

24. Еластичність попиту і пропозиції 

25. Закони, які управляють поведінкою підприємців-товаровиробників 

26. Сутність конкуренції 

27. Форми та методи конкурентної боротьби 

28. Конкурентоспроможність підприємства 

29. Сутність і структура економічної власності 

30. Основні типи та форми власності 

31. Основні види підприємств та їх організаційні форми 

32. Організаційно-правові форми підприємств та підприємницької діяльності 

33. Місце і роль малого підприємництва в економіці 

34. Економічна сутність малих підприємств 

35. Державна підтримка малого бізнесу 

36. Сутність та еволюція маркетингу 

37. Види маркетингової діяльності 

38. Стратегія програми та принципи маркетингу 

39. Сутність і структура витрат виробництва 

40. Сутність та види цін 

41. Цінова політика підприємств 

42. Якість товарів та їх доведення до споживачів 

43. Життєвий цикл товару 

44. Закономірності створення нових товарів 

45. Ринкова символіка товару 

46. Сутність та завдання збуту 

47. Методи збуту товарів 

48. Підбір продавців та стимулювання їхньої роботи 

49. Фінанси підприємства та фінансовий менеджмент 

50. Джерела фінансових ресурсів та процес інвестування 

51. Сутність та механізм фінансового планування на підприємстві 

52. Інвестиційні проекти підприємств та їх ефективність 

53. Роль податків у фінансовій системі підприємства 

54. Сутність банків та їх структура 

55. Основні форми кредиту та банківських операцій і плата за них 

56. Лізинг і факторинг 

57. Кредити та платоспроможність підприємства 

58. Основні види цінних паперів та механізм їх економічної реалізації 

59. Фондова біржа та механізм її дії 

60. Основні правила інвестування підприємством грошей у цінні папери 

61. Причини економічних ризиків 

62. Сутність та основні види ризиків 

63. Управління економічними ризиками 

64. Механізм зменшення основних економічних ризиків 

65. Сутність менеджменту 

66. Функції менеджменту та форми управління підприємством 

67. Етапи та методи прийняття управлінських рішень 

68. Принципи та критерії роботи менеджера 

69. Сутність та принципи складання бізнес-плану 

70. Техніка складання бізнес-плану 

71. Структура та зміст бізнес-плану 

72. Сутність та необхідність бухгалтерського обліку на підприємстві 

73. Методи бухгалтерського обліку 

74. Механізм ведення бухгалтерського обліку 

75. Світова торгівля та зовнішньоекономічна діяльність підприємств 

76. Вивіз капіталу та його форми 

77. Міжнародна міграція робочої сили та її регулювання 

78. Сутність та структура вільних економічних зон 

79. Технополіси та досвід їх створення у розвинутих країнах світу 

80. Сутність та умови реєстрації офшорних компаній 

81. Спільні підприємства та їх структура 

82. Необхідність державного регулювання підприємницької діяльності 

83. Сутність державного регулювання підприємницької діяльності, його форми та методи 

84. Антимонопольна діяльність держави 

СТРУКТУРА БІЛЕТУ ДО ЗАЛІКУ

(за формою)

	Відкритий міжнародний університет розвитку людини „Україна”

Вінницький соціально-економічний інститут

Кафедра бізнесу та права

Освітній ступінь: бакалавр

Усі спеціальності: 073 «Менеджмент»

Семестр: ІІІ
Навчальна дисципліна: Підприємництво
БІЛЕТ № 1

Теоретичні питання
1. Суть підприємництва та його основні ознаки.

2. Охарактеризуйте суб’єкти та об’єкти інвестування.
Задача. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Акваріум» займається продажем риби. Склад засновників: Опанасова  І. М., Шевчук І. І., Тимчишина О. В. Опанасова  І. М. внесла грошові кошти на суму 45000 грн. і оргтехніку на суму 19569 грн. Внесок  Шевчук І. І. – холодильники (7 шт.) вартістю 2500 грн. кожен, грошові кошти на поточний рахунок – 15 тис. грн. Тимчишина О. В. внесла до статутного капіталу торгове обладнання  на суму 15200 грн.

На момент виходу Тимчишиної О. В. прибуток склав 52 тис. грн.

Завдання. Необхідно:

· Визначити розмір статутного капіталу товариства з обмеженою відповідальністю «Акваріум»;

· Визначити частку кожного засновника в статутному капіталі;

· Визначити суму, яку необхідно сплатити Тимчишиній О. В. при її виході з товариства.
Ситуація.

Проект, що потребує інвестицій в розмірі 200 тис. грн., передбачає одержання річного доходу в розмірі 20 тис. грн., протягом 15 років. Визначте доцільність такої інвестиції. Якщо коефіцієнт дисконтування – 24%.
Затверджено на засіданні кафедри бізнесу та права 

Протокол №1 від „30” серпня 2023 року.

Завідувач кафедри                               ____________            В.В. Давиденко

                                                                 (підпис)                        

Екзаменатор                                          ____________            О.В. Омельченко
                                                                               (підпис)                         



7. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1. Навчальний посібник з дисципліни

2. Методичні розробки до практичних занять.

3. Методичні розробки до виконання самостійної роботи студентів.

4. Орієнтовна тематика реферативних досліджень.
5. Збірник тестових завдань з дисципліни. 
6. Ілюстративні матеріали.
7. Питання до модульного контролю.

8. Питання до заліку.

7.1. Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали, 

у т.ч. для студентів з інвалідністю

1. Відео-лекції з дисципліни «Підприємництво». URL : https://drive.google.com/drive/folders/1-aqhddVAIOEfEfImSbm1A3kD84eEy_7v?usp=sharing 

2. ТОП 15 міжнародних брендів. URL : https://www.unian.ua/economics/other/10456776-u-merezhi-z-yavilosya-video-zmin-u-top-15-svitovih-brendiv-z-2000-roku.html 
Для інклюзивного навчання:

· методики диференційованого підходу до процесу навчання й оцінювання знань, умінь і здібностей студентів з інвалідністю; 

· дистанційні програми навчання для студентів із проблемами слуху і порушеннями опорно-рухового апарату.

· спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з інвалідністю;

· забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими комп’ютерними програмами;

· наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально-методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному форматах для осіб з інвалідністю;

· дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для дистанційної та відкритої форм навчання.

7.2. Глосарій

(термінологічний словник)

Актив - сукупність майнових прав (майна), що належать фізичній або юридичній особі у вигляді основних засобів, нематеріальних активів, матеріальних виробничих запасів, грошових коштів, фінансових вкладень, а також грошових вимог до інших фізичних або юридичних осіб.

Активи необоротні - всі активи, що не є оборотними. До них відносяться: основні засоби, інші необоротні   матеріальні  активи,  нематеріальні  активи,  довгострокові  фінансові  інвестиції, капітальні інвестиції, довгострокова дебіторська заборгованість
Активи оборотні - грошові кошти та їх еквіваленти, що не обмежені у використанні, та матеріальні активи, призначені для реалізації або споживання протягом операційного циклу або протягом строку до одного року.

Акціонерне товариство - господарське товариство, яке має статутний капітал, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, та несе відповідальність за зобов'язаннями тільки майном товариства, а акціонери несуть ризик збитків, пов'язаних із діяльністю товариства, у межах вартості належних їм акацій.
Акція - цінний папір без установленого строку обігу, що засвідчує пайову участь у статутному капіталі акціонерного товариства, підтверджує членство в акціонерному товаристві та право на участь в управлінні ним, дає право його власникові на одержання частини прибутку у вигляді дивіденду, а також на участь у розподілі майна при ліквідації акціонерного товариства.

Банки -  спеціалізовані фінансові установи, сферою діяльності яких є обіг судних капіталів (кредитів) і надання цих послуг фізичним та юридичним особам.

Банкрут - (спеціалізовані фінансові установи, сферою діяльності яких є обіг судних капіталів (кредитів) і надання цих послуг фізичним та юридичним особам.

Банкрутство - неспроможність підприємства платити за своїми борговими зобов’язаннями. Банкрутство може бути зумовлене конкуренцією, некомпетентним управлінням, біржовими спекуляціями тощо.

Арбітраж (arbitrage) - безризикова стратегія, що приносить прибуток. Можливість її реалізації виникає, коли на активи з однаковим ризиком встановлюються різні ціни або при рівності ризику активи приносять різний рівень прибутковості.

Бізнес-план - документ, в якому описуються минуле, сьогодення і майбутнє компанії.

Бізнес-ризик (business risk) - ризик, джерелом якого є особливості бізнесу фірми, тобто її операційної та інвестиційної діяльності.

Бюджет - формалізоване, кількісне повідомлення про очікування менеджменту з приводу майбутніх доходів, грошових потоків і загального фінансового стану. Зведений бюджет узагальнює цілі і завдання для всіх підрозділів підприємства, представляючи собою результат об'єднання операційного та фінансового бюджетів.

Бюджетування капіталу (capital budgeting) - процес довгострокового планування та управління інвестуванням на підприємстві.

Валютний ризик (currency risk) - ризик, що виникає в міжнародних операціях корпорації у зв'язку з коливанням курсів валют. Підрозділяється па трансакційний (transaction risk), трансляційний (translation risk) і економічний (economical risk).
Витрати - зменшення економічних вигод у вигляді вибуття активів або збільшення зобов’язань, які призводять до зменшення власного капіталу (за винятком зменшення капіталу за рахунок його вилучення або розподілу між власниками).
Горизонтальний аналіз - спосіб інтерпретації фінансових документів, в якому використовуються фінансові документи минулого року в якості бази. Кожна характеристика майбутнього року представляється у відсотках до цієї ж характеристиці попереднього, базового року.
Грошові кошти - готівка, кошти на рахунках у банку та депозити до запитання.
Дебіторська заборгованість - рахунки до отримання, рано чи пізно перетворюються в гроші.

Доходи - збільшення економічних вигод у вигляді  надходження активів або зменшення зобов’язань, які призводять до зростання власного капіталу (крім зростання капіталу за рахунок внесків власників).
Запаси - один з елементів поточних активів, що охоплює сукупні запаси підприємства: виробничі запаси, запаси незавершеного виробництва і запаси готової продукції.
Збитки - перевищення витрат підприємства над його доходами. Збитки призводять до зменшення власного капіталу.
Інвестування (investing) вкладення грошей у певні активи з метою отримання доходу в майбутньому.

Капітал - сукупні грошові ресурси, що використовуються на підприємстві.
Короткостроковий період - це один рік або один операційний цикл, якщо він більше року.
Ліквідність підприємства - здатність підприємства розраховуватися за своїми фінансовими зобов’язаннями шляхом перетворення активів на гроші.
Ліцензія - дозвіл, який надається державними органами юридичним і фізичним особам на здійснення певних видів суспільно корисної діяльності, у тому числі зовнішньоекономічної.
Нерозподілений прибуток - чистий прибуток, не розподілена між акціонерами у вигляді дивідендів.

Облігація (bond) - цінний папір, що підтверджує факт позики грошових коштів інвестором підприємству-емітенту і дає право на участь у прибутку емітента особливо обумовленим способом (зазвичай у вигляді відсотка від номінальної вартості облігації).
Основні виробничі фонди - засоби праці, які багаторазово беруть участь у виробничих процесах. зберігають при цьому натуральну форму. поступово в міру зносу переносять свою вартість на вартість виготовленої продукції та служать більше одного року. Основні виробничі фонди поділяються на активні і пасивні.
Підприємництво - це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик діяльність по виробництву продукції, виконанню робіт, наданню послуг та заняття торгівлею з метою одержання прибутку.
Підприємство - це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик діяльність по виробництву продукції, виконанню робіт, наданню послуг та заняття торгівлею з метою одержання прибутку.
Підприємницька ідея - це можливість реалізувати свої знання та здібності в процесі певної діяльності підприємцем
Податки - система обов’язкових платежів підприємств, організацій і фізичних осіб, які є одним із джерел формування доходів державного та місцевих бюджетів. Вони сплачуються у повному обсязі та у визначений чинним законодавством строк.
Прибуток - перевищення  сукупних  доходів  над  витратами.   Є основним  узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємства
Зобов'язання - суми коштів, що належать акціонерам (власні кошти) і кредиторам (позикові зобов'язання).
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