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	Телефон викладача: 067 657 75 15
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Кабінет: 502 (ІІІ корпус)

	Сторінка курсу в Moodle
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	Дні занять
	

	Консультації
	Періодично згідно графіку консультацій на протязі вивчення курсу навчальної дисципліни
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ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ 

Галузь знань:	              08   «Право»
Спеціальність:	              081 «Право»
Освітньо-професійна програма: «Право»

	Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів – 4
	Галузь знань
08 «Право»
(шифр і назва)
	Вид дисципліни
Вибіркова
(обов’язкова чи за вибором студента)

	
	Спеціальність
081 «Право»
(шифр і назва)
	Цикл підготовки 
Професійний
(загальний чи професійний)

	Модулів – 2
	Спеціалізація
Адміністративно-господарська
 (назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 5
	
	3-й
	3-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________
                     (назва)
	Мова викладання, навчання та оцінювання:
українська
(назва)
	Семестр

	Загальний обсяг годин – 120
	
	6-й
	6-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2
самостійної роботи студента – 6
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:
бакалавр
	30 год.
	 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	76 год.
	 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Вид семестрового контролю: 
поточний контроль на семінарський заняттях

	
	
	модульний контроль - контрольне завдання за результатами вивчення навчального матеріалу, об'єднаного в модуль

	
	
	підсумковий контроль:   залік




ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:


Теорія держави і права, Конституційне право України, Адміністративне право, Трудове право


АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ
Програма вивчення навчальної дисципліни «Право соціального забезпечення» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки «бакалавра» спеціальності 081 «Право». Визнання України соціальною державою згідно статті 1 Конституції України та загострення соціальних проблем у зв’язку з переходом до ринкової економіки зумовили актуальність пошуку оптимальної системи державних засобів забезпечення соціальних прав людини і громадянина в Україні. Систему соціального забезпечення в Україні сьогодні можна вважати в основному сформованою. Проте забезпечення її належного функціонування, удосконалення засобів і механізмів правового регулювання відносин у сфері соціального забезпечення залишатиметься актуальним завданням для держави протягом тривалого часу. Тому вивчення майбутніми юристами навчальної дисципліни «Право соціального забезпечення» матиме вагоме значення для їх подальшої практичної діяльності на ниві правового забезпечення соціального захисту громадян. Саме кваліфіковані фахівці зможуть забезпечити як належну роботу системи органів соціального забезпечення, так і поширення правових знань серед громадян України та захист їх прав і законних інтересів. Термін «право соціального забезпечення» вживається, як відомо, в трьох значеннях: по-перше, як галузь національного права України; по-друге, як наука; по-третє, як навчальна дисципліна в системі юридичної освіти. Як галузь права право соціального забезпечення являє собою систему правових норм, що регулюють суспільні відносини з матеріального забезпечення, надання соціальних послуг за рахунок спеціально створених фінансових джерел особам, які зазнали соціального ризику. Право соціального забезпечення як наука становить систему об’єктивних знань про поняття, розвиток, закономірності, принципи самостійної галузі права. Право соціального забезпечення як навчальна дисципліна – це систематизовані відповідно до навчальної програми знання щодо предмета правового регулювання норм цієї галузі права та їх особливостей. Предметом навчальної дисципліни є право соціального забезпечення у всіх своїх виявах: як галузь права, як система законодавства та як наука. Навчальну програму навчальної дисципліни «Право соціального забезпечення» розроблено на основі чинного законодавства України з урахуванням змін, обумовлених становленням ринкової економіки та формуванням правової Української держави. До програми включено всі основні теми курсу, які охоплюють як теоретичні проблеми науки права соціального забезпечення, так і положення чинного законодавства та практики його застосування. Програма навчальної дисципліни складається із чотирьох розділів, що змістовно відповідають блокам інститутів права соціального забезпечення, а також списку джерел, основної та додаткової навчально-методичної літератури.

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Програма вивчення навчальної дисципліни «Право соціального забезпечення» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки «бакалавра» спеціальності 081 «Право». Визнання України соціальною державою згідно статті 1 Конституції України та загострення соціальних проблем у зв’язку з переходом до ринкової економіки зумовили актуальність пошуку оптимальної системи державних засобів забезпечення соціальних прав людини і громадянина в Україні. Систему соціального забезпечення в Україні сьогодні можна вважати в основному сформованою. Проте забезпечення її належного функціонування, удосконалення засобів і механізмів правового регулювання відносин у сфері соціального забезпечення залишатиметься актуальним завданням для держави протягом тривалого часу. Тому вивчення майбутніми юристами навчальної дисципліни «Право соціального забезпечення» матиме вагоме значення для їх подальшої практичної діяльності на ниві правового забезпечення соціального захисту громадян. Саме кваліфіковані фахівці зможуть забезпечити як належну роботу системи органів соціального забезпечення, так і поширення правових знань серед громадян України та захист їх прав і законних інтересів. Термін «право соціального забезпечення» вживається, як відомо, в трьох значеннях: по-перше, як галузь національного права України; по-друге, як наука; по-третє, як навчальна дисципліна в системі юридичної освіти. Як галузь права право соціального забезпечення являє собою систему правових норм, що регулюють суспільні відносини з матеріального забезпечення, надання соціальних послуг за рахунок спеціально створених фінансових джерел особам, які зазнали соціального ризику. Право соціального забезпечення як наука становить систему об’єктивних знань про поняття, розвиток, закономірності, принципи самостійної галузі права. Право соціального забезпечення як навчальна дисципліна – це систематизовані відповідно до навчальної програми знання щодо предмета правового регулювання норм цієї галузі права та їх особливостей. Предметом навчальної дисципліни є право соціального забезпечення у всіх своїх виявах: як галузь права, як система законодавства та як наука. Навчальну програму навчальної дисципліни «Право соціального забезпечення» розроблено на основі чинного законодавства України з урахуванням змін, обумовлених становленням ринкової економіки та формуванням правової Української держави. До програми включено всі основні теми курсу, які охоплюють як теоретичні проблеми науки права соціального забезпечення, так і положення чинного законодавства та практики його застосування. Програма навчальної дисципліни складається із чотирьох розділів, що змістовно відповідають блокам інститутів права соціального забезпечення, а також списку джерел, основної та додаткової навчально-методичної літератури. 
Програма навчальної дисципліни складається з таких модулів: 
Модуль 1. Загальнотеоретичні положення права соціального забезпечення. Правові засади загальнообов’язкового державного соціального страхування. Модуль 2. Особливості пенсійного забезпечення. Правове регулювання соціальних допомог, послуг та пільг. 
Мета викладання дисципліни «Право соціального забезпечення» полягає в отриманні студентами теоретичних знань у сфері соціального забезпечення; набутті практичних навичок застосування правових норм, що регламентують ці відносини; формуванні правосвідомості та правової культури у майбутніх юристів. 
Основними завданнями дисципліни є вивчення студентами основних категорій, принципів та інститутів права соціального забезпечення; напрямків правового регулювання відносин у сфері соціального захисту; ознайомлення із системою чинного законодавства про соціальне забезпечення та набуття навичок роботи з нормативними актами; з’ясування підстав та умов виникнення, зміни та припинення соціально-забезпечувальних правовідносин; вміння вирішувати практичні ситуації у сфері соціального забезпечення. 
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: 
	знати:  основні положення доктрини та джерел права соціального забезпечення;  предмет, метод, систему і принципи права соціального забезпечення;  зміст його основних інститутів; правовий статус суб’єктів;  сферу дії законодавства про соціальне забезпечення та тенденцій його розвитку в умовах ринкової економіки;  стан судової практики. 
вміти:  володіти понятійно-категоріальним апаратом права соціального забезпечення;  правильно застосовувати норми права соціального забезпечення до конкретних правових відносин;  тлумачити чинне законодавство;  складати правові документи з питань соціального захисту;  аналізувати тенденції юридичної практики;  обґрунтовано вирішувати питання реалізації норм права соціального забезпечення на практиці. Міждисциплінарні зв’язки. Право соціального забезпечення не ізольоване від інших юридичних дисциплін. Його успішне засвоєння ґрунтується на знаннях, отриманих студентами під час опанування положень навчальних курсів «Теорія держави і права», «Конституційне право», «Цивільне право», «Адміністративне право», «Кримінальне право»., «Трудове право».
	Водночас вивчення права соціального забезпечення стане основою для опанування студентами такої навчальної дисципліни, як «Основи охорони праці». На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 годин, 4 кредити ЄКТС. 



ФОРМИ I МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Методи та форми організації та здійснення навчально-пізнавальної
діяльності
З метою більш ефективної активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів при вивченні навчальної дисципліни «Кримінологія» можуть використовуватись: оглядові лекції, лекції з проблемних питань, робота в малих трупах, семінари-дискусії, ділові ігри, презентації, заняття із застосуванням комп'ютерної та телекомунікаційної техніки тощо.
Кожен з видів методики застосовується викладачем на власний розсуд. При цьому, слід враховувати рівень підготовленості групи, кількість студентів, бажання студентів приймати участь в тому чи іншому виді методики активізації процесу навчання, а також особливості конкретної дисципліни.
1.	За джерелом інформації:
- словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда;
- наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація;
- практичні: вправи.
Наприклад, лекції з проблемних питань покликані сприяти розвитку логічного мислення студентів і характеризуються тим, що коло питань теми може обмежуватися двома - трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на матеріалі, що не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід закордонних навчальних закладів з роздачою під час лекцій друкованого матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. При читанні лекцій можуть даватись питання для самостійного їх осмислення.
2.	За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні,
дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
Наприклад, робота в малих трупах проводиться з метою активізації навчання при проведенні семінарських і практичних занять. Це так звані групи психологічного комфорту, де кожен учасник відіграє особливу роль і певними своїми індивідуальними якостями та знаннями доповнює інших. Використання цієї технологи дає змогу структурувати практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює можливість для участі кожного студента в роботі за метою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду спілкування. Така форма навчання використовується також з метою більш ґрунтовного засвоєння матеріалу, загострення уваги на особливо важливих аспектах, що містять в собі винесені на розгляд проблемні питання.
1. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
1. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів, презентацій.
Наприклад, презентації проводяться у формі виступів за результатами виконання письмових завдань, з науково-навчальними тезами, рефератами, доповідями перед аудиторією тощо, де також доцільно використовувати для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань, демонстрації нових наукових поглядів, оригінальних висновків та пропозицій.
Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:
Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
Наприклад, семінари-дискусії (колоквіуми) проводяться для того, щоб сприяти обміну думками і поглядами учасників з приводу даної теми, а також розвинути мислення, допомагати формуванню поглядів і переконань, виробити вміння формулювати думки й висловлювати їх, вміння прислухатись до точки зору опонентів і «чути їх», навчитись оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів.
Інклюзивні методи навчання
1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.
1. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.
3.	Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка.
Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи
емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.
4.	Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.
5.	Методи	соціально-психологічної	допомоги: психологічне
консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.
6.	Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.
7.	Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати
для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод "вибуху", метод природних наслідків і трудовий метод.
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