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ВСТУП

Навчальна практика є важливим етапом навчання студентів у вищому навчальному закладі з метою формування в них активного ставлення до здобуття високого рівня наукових і професійних знань, умінь і навичок для майбутньої практичної діяльності в галузі права.

Навчальна практика є практикою професійного спрямування, а саме – основою уявлення про майбутню професію, вивчення професійних функцій майбутніх правознавців.

Навчальна практика покликана сформувати у студентів професійні уміння, навички роботи у органах державної влади, місцевого самоврядування, правоохоронних органах.
Базами практики можуть бути  Вінницький соціально-економічний інститут, підприємства різних форм власності, де є юрисконсульти, юридичні підрозділи, органи державної влади, органи місцевого самоврядування, правоохоронні органи, приватні адвокати, нотаріуси. 

В основі навчальної практики є вивчення студентами праці юристів різних профілів, та ознайомлення з їхніми функціональними обов’язками на підставі вивчення  аспектів їх діяльності. 

Практика має екскурсійну організацію, перелік підприємств,установ, реорганізацій які відвідують студенти під час практики визначається кафедрою бізнесу і права.

МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Мета навчальної практики – оволодіння студентами сучасними методами та формами професійної діяльності, поглиблення та систематизація знань студентів шляхом набуття умінь та навичок правозастосовчої практичної діяльності. В період навчальної практики студент стає учасником практичної діяльності із застосування правових норм, спостерігає й аналізує різні боки діяльності юристів-практиків, вчиться здійснювати дії, пов’язані із захистом прав і законних інтересів фізичних і юридичних осіб.

Під час навчальної практики студенти ознайомлюються з кваліфікаційними вимогами до фахівців за вибраною спеціальністю, основними видами, завданнями та змістом діяльності.

Відповідно до мети визначено такі завдання практики: 

закріплення та поглиблення теоретичних знань, одержаних студентами в процесі навчання;

уміння творчо застосовувати одержані знання в муніципально-правовій, судовій та правоохоронній, господарсько-правовій та іншій юридичній діяльності;

ознайомлення студентів із структурою та функціонально-організаційними особливостями діяльності органів місцевого самоврядування, місцевої державної адміністрації, судових та правоохоронних органів, юридичних служб підприємств, установ та організацій завдяки вирішенню поставлених перед ними завдань у зазначених формах і визначеними методами;

цілісне бачення, спостерігання та аналіз діяльності судових та правоохоронних органів,  господарської діяльності підприємств, установ, організацій тощо;

формування загальноюридичних навиків праці в умовах муніципальних та правоохоронних органів, юридичних служб підприємств, установ, організацій;

ознайомлення студентів з використанням у правозастосувальній діяльності науково-технічних засобів, криміналістичної і комп’ютерної техніки;

уміння студентів, спираючись на теоретичні знання, одержаних при вивченні загально-юридичних та спеціальних навчальних дисциплін, здійснювати тлумачення закону і його застосування;

надбання практичних навиків правильного складання, ведення та зберігання процесуальної документації;

сприяння в розвитку здібностей студентів аналізувати ситуації, які вимагають застосування норм права, давати їм юридичну оцінку і приймати рішення згідно з положеннями законодавчих та інших актів;

ознайомлення з організацією діловодства, відомчими наказами та інструкціями з питань організації діяльності органів місцевого самоврядування, фінансових установ, судових та правоохоронних органів і юридичних служб підприємств і організацій;

адаптація студентів до виконання обов’язків посадових осіб, розширити їх уявлення з правової культури та професійної етики юриста;

освідомлення студентами соціально-економічного факультету необхідності отримання практичного досвіду в сфері правозастосовчої та іншої юридичної діяльності для більш ефективного подальшого навчання.

ознайомитися з:

Законом України «Про судоустрій і статус суддів» від 7.07.2010 р.;

Законом України «Про електронні документи та електронний документообіг» від 22.05.2003;

Законом України «Про доступ до судових рішень» від 22.12.2005;

Законом «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р.;

Порядком ведення Єдиного державного реєстру судових рішень, затв. постановою Кабінетів Міністрів України від 25.05.2006 № 740;

Інструкцією з діловодства в апеляційних і місцевих адміністративних судах, затв. наказом Державної судової адміністрації України від 5.12.2006 №155;

Інструкцією з діловодства в місцевому загальному суді, затв. наказом Державної судової адміністрації України від 27.06.2006  № 68;

Інструкцією з діловодства в апеляційному загальному суді, затв. наказом Державної судової адміністрації України від 06.01.2006 № 1;

Інструкцією з  діловодства за зверненнями громадян в органах  державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми власності, в засобах масової інформації, затв. постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 р. №348;

Інструкцією про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію, затв. постановою Кабінету Міністрів України від 27.11.1998 №1893.

Тривалість робочого часу студентів під час проходження практики регламентується Кодексом законів про працю України і складає від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень (ст. 51 із змінами, внесеними Законами № 871-12 від 20.03.91, № 3610-12 від 17.11.93, № 263/95 ВР від 05.07.95), від 18 років і старше – не більше 40 годин на тиждень (ст. 50 в редакції Закону № 871-12 від 20.03.91, із змінами, внесеними Законом № 3610-12 від 17.11.93).

Перед початком практики студент має отримати:

на кафедрі – програму практики, індивідуальне завдання

Перед відбуттям на практику студент має пройти на кафедрі інструктаж з техніки безпеки і охорони праці.

Після закінчення практики студент повинен подати на кафедру:

звіт про проходження практики;

Загальну організацію та контроль за проведенням навчальної  практики здійснює керівник практики від ВНЗ. Виконання програми практики здійснюється відповідно до складеного студентом, та затвердженого керівником практики від інституту, індивідуальним планом практики, який включає етапність та термін виконання завдань практики.

Індивідуальний план заноситься в щоденник практики студентом і хід його виконання контролюється керівником від вищого навчального закладу.

Контроль за якістю проходження студентом навчальної практики  проводиться керівником від ВНЗ на загальновідомих принципах навчання в інституті згідно з усією програмою практики, що передбачає періодичну перевірку щоденника щодо виконання студентом програми практики.

Організація проведення ТА КЕРІВНИЦТВО навчальною практикОЮ

Обов’язки керівника навчальної практики:

підготовка проекту наказу про проведення практики.

здійснення організаційних заходів для належного виконання програми практики: загальний і індивідуальний інструктаж, видача відповідних документів (програми, календарного плану, методичних вказівок, індивідуальних завдань тощо).

проведення індивідуальних  консультацій в період практики.

контроль за виконанням програми і графіка проходження практики кожним здобувачом окремо.

методична допомога здобувачам у написанні звітів про проходження практики.

розгляд звітів здобувачів з практики та написанні відгуку про їх роботу.

приймати участь в складі комісії  з атестації здобувачів за результатами проведення практики .

письмовий звіт (відомість) за результатами виконаної роботи щодо  проходження практики.

Обов’язки здобувача–практиканта
Під час проходження практики студенти зобов’язані: 

 взяти участь в організаційних заходах перед початком практики, одержати необхідну документацію з проходження практики, індивідуальне завдання, консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; 

погодити з керівником практики від підприємства графік виконання програми та суворо його дотримуватися; погодити з керівництвом підприємства (організації) місце практики; 

 дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог трудового законодавства, передбачених для бази практики; 

 вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії; 

 регулярно спілкуватись з керівником практики від кафедри, виконувати його розпорядження та рекомендації; 

 в повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики і завдання керівника практики від кафедри; 

- підготувати та надати на кафедру звіт про проходження практики.
Студент, який не виконав програму з практики, отримав негативний відгук про роботу або незадовільну оцінку при захисті звіту, направляється повторно на практику під час студентських канікул або відраховується із університету.

ЗМІСТ ПРАКТИКИ ТА МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

Для студентів галузі знань 08«Право» напряму підготовки 081  «Право» планується виконання таких індивідуальних завдань з практики:

Написання звіту за відповідною тематикою.
Аналіз бібліотечних ресурсів, Інтернет-джерел та формування особистого фонду навчальної літератури за фахом.
Складання глосарію основного понятійного апарату «Правознавство»  (20 термінів).

Екскурсії під час практики проводяться з метою надбання студентами найбільш повної уяви про базу практики, її структуру,  взаємодію її окремих підрозділів, діючу систему управління. 

Проходження навчальної практики повинно відповідати календарному плану практики (Таблиця 1)

Таблиця 1

Календарний план Навчальної практики «Вступ до фаху» 

	№
	Назва виду діяльності
	Термін виконання

	1
	Установчі збори 
	за тиждень до початку практики

	2
	Інструктаж з техніки безпеки
	*

	3
	Екскурсія 1
	*

	4
	Екскурсія 2
	*

	5
	Виконання індивідуального завдання
	*

	6
	Написання та оформлення звіту з практики
	*


* Терміни виконання завдань визначає керівник практики від ЗНУ

Після закінчення терміну начальної практики, студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Звіт має відображати результати теоретичної та практичної діяльності студента впродовж навчальної практики. Звіт про проходження практики оформлюється кожним студентом окремо з такими структурними елементами:

-
титульний аркуш (Додаток 1);

-
вступ (містить об’єкт, предмет, завдання і мета практики);

-
викладення матеріалу відповідно обраної теми;

-
висновки;

-
список використаних джерел (відповідно до вимог МОН).

Всі частини звіту з практики мають бути оформлені відповідно до таких вимог: формат А4, гарнітура Times New Roman, кегль 14, міжрядковий інтервал 1,5, абзацний відступ 1,25 см. Поля: ліве – 3 см, нижнє та верхнє – 2 см, праве – 1 см. Приблизний загальний обсяг звіту з практики – 15 сторінок.

Звіти, які не відповідатимуть означеним вимогам, повертатимуться на доопрацювання.

Оформлення звіту є обов’язковою умовою складання заліку (іспиту) з навчальної практики та переведення на наступний курс.

Студент допускається до складання заліку (іспиту) з навчальної практики  у разі виконання програми практики в повному обсязі.

Захист звіту.

Захист звіту з навчальної відбувається відповідно до розкладу. Розклад захистів вивішується на інформаційний стенд і доводиться до відому старост груп. Оскільки студенти повинні регулярно переглядати інформацію на стенді, відповідальність за власну інформованість про строки захисту вони несуть самі.

На захист студент повинен представити керівникові звіт з практики, оформлений відповідно до зазначених раніше вимог, залікову книжку.

Оцінку практики визначають з урахуванням:

актуальності і відпрацьованості результатів виконання завдань практики;

якості і оформлення звіту;

якості інформаційної доповіді та відповіді на питання.

Захист практики проходить в наступному порядку: студент на п’ять хвилин робить інформаційну доповідь, в якій викладає підсумки навчальної практики

.

Оцінку за практику керівник виставляє в залікову книжку та відомість, яка представляється деканату.

ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

 Під час проходження практики студентами використовується система поточного та підсумкового контролю виконання окремих розділів та усієї програми практики. 

Керівники проводять контроль за відвідуванням студентами баз практики, дотриманням ними режиму роботи, а також проходження практики відповідно до встановленого графіку. Перевіряються поточні записи з виконаних питань програми, а також підсумковий звіт з практики.

Звіт про практику здається на кафедру протягом двох днів після повернення студента з практики. 

Захист з практики проходить перед спеціально призначеною за участю викладача – керівника практики. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ 

У цілому якісно виконаний звіт з практики оцінюється маскимально 100 балами. Кількість балів знімається за порушення вимог:

1. Невідповідне оформлення (значне перевищення обсягу текстової частини роботи – більше 5 сторінок; шрифт та інтервал не відповідає встановленим нормам; відсутня або неправильна нумерація сторінок; неправильне оформлення графічного матеріалу тощо) – 5-15 балів.

2. Несвоєчасне затвердження плану, несвоєчасна реєстрація звіту з практики, несвоєчасне подання до захисту – 5 балів.

3. Вступ не відповідає стандарту– 5- 10 балів.

4. Відсутня логічна послідовність і науковий стиль викладення – 5-10 балів.

5. Виклад теоретичної частини не відповідає вимогам (відсутність глибини, всебічності, повноти викладення, визначення дискутивних питань тощо) – 5-10 балів.

6. Відсутність табличного та ілюстративного матеріалу, його аналізу та прив'язки до змісту тексту – 5- 20 балів.

7. Відсутність визначених проблем у вивченні теми, шляхів їх вирішення, відсутність власної точки зору та аргументації – 5-20 балів.

8. Невідповідність висновків вимогам (відсутність зв’язку з результатами дослідження, підсумків з розглянутих питань) – 5 балів.

9. Неправильно оформлений список літератури – 5 балів.

Кількість балів за виконання звіту з практики визначається науковим керівником у процесі перевірки. При захисті звіту з практики студентом кількість балів може бути змінено.

Враховуючи набрану кількість балів, у цілому звіт з практики оцінюється наступним чином:

«Відмінно» А ‑ 90 – 100 балів;

« Дуже добре» В ‑ 82 – 89 балів;

«Добре» С – 74 – 82 балів;

«Задовільно» D –65‑ 73 бали.

«Достатньо» E ‑ 60 – 64 балів;

«Незадовільно – з можливістю повторного складання» FX ‑ 35 – 59 балів;

«Незадовільно ‑ з обовязковим повторним курсом» F ‑ 1 – 34 балів;

За шкалою ECTS “ відмінно” відповідає оцінці “А”, “добре” – оцінкам “В” та “С”, “ задовільно” ‑ “Д” та “Е”.

При незадовільній оцінці (до 59 балів) звіт з практики переробляється та подається на повторне оцінювання.

Підсумкова оцінка виставляється комісією колегіально за наступними  критеріями:

Оцінка "відмінно" ‑ студент при написанні звіту виконав основні завдання практики  та індивідуальне завдання, зробив висновки з урахування причинно-наслідкових зв'язків перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті показав вміння аналізувати, порівнювати, узагальню​вати, абстрагувати і конкретизувати, класифікувати і систематизувати матеріа​ли та запропоновував ряд заходів щодо вдосконалення діяльності підприємства, до розробки яких підійшов творчо. 

Оцінка "добре" ‑ студент при написанні звіту виконав основні завдання практики  та індивідуальне завдання, зробив  висновки з урахуванням причинно-наслідкових зв'язків і механізмів (алгоритмів) перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті достатньо проявив отримані вміння та навички щодо роботи з документацією та інформацією щодо результатів роботи  підприємства. 

Оцінка "задовільно" – студент при написанні звіту виконав основні завдання практики та індивідуальне завдання, але зроблені висновки без урахування причинно-наслідкових зв'язків і механізмів (алгоритмів) перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті не достатньо проявив отримані вміння та навики щодо роботи з документацією та інформацією щодо результатів роботи  підприємства.

Перелік Тем для індивідуального завдання з навчальної практики

Судова система за Конституцією України.
Система судів загальної юрисдикції.
Поняття правосуддя та його основні принципи.
Здійснення правосуддя на засадах рівності громадян перед законом і судом.
Одноособовий і колегіальний розгляд справ.
Структура Верховного Суду України.
Загальна характеристика та завдання органів суддівського самоврядування в Україні.
Загальна характеристика та завдання Конституційного Суду України.
Вимоги до кандидата у судді Конституційного Суду України.
Склад Конституційного суду України та його повноваження.
Вибори Голови Конституційного Суду України та його повноваження.
Конституційне подання та конституційне звернення, їх характеристика.
Характеристика основних напрямків діяльності органів прокуратури в Україні та принципи організації і діяльності прокуратури.
Поняття та функції прокуратури України.

Судова система за Конституцією України та гарантії
незалежності суддів.

Підтримання державного обвинувачення та представництво інтересів громадянина або держави в суді.
Система органів прокуратури України.
Структура Генеральної прокуратури України.
Компетенція військових прокуратур України.
Види
дисциплінарних стягнень та заохочень, що застосовуються до працівників прокуратури.
Національна поліція України: основні завдання і функції.
Характеристика структурних підрозділів національної поліції.
Порядок застосування фізичної сили, спеціальних засобів і вогнепальної зброї працівниками поліції.
Правовий і соціальний захист працівників поліції та членів їх сімей.
Поняття адвокатури в Україні та її основні завдання .
Поняття адвокатури в Україні та принципи її діяльності.
Організаційні форми діяльності адвокатури в Україні та порядок утворення адвокатських об'єднань.
Адвокатська діяльність, її види та вимоги до осіб, які бажають займатися адвокатською діяльністю в Україні.
Професійні права та обов'язки адвоката. Поняття і зміст адвокатської таємниці.
Правове становище помічника адвоката та соціальний захист працівників адвокатури.
Склад,  структура та порядок формування кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури.
Вища кваліфікаційна комісія адвокатури.
Поняття нотаріату в Україні та принципи його діяльності.
Професійні права та обов'язки нотаріуса. 
Нотаріат в Україні та вимоги до осіб, які бажають займатися нотаріальною діяльністю в Україні.
Правові основи діяльності Служби безпеки України.
Загальна характеристика та завдання Служби безпеки України.
Органи та посадові особи, на які покладається контроль і нагляд за діяльністю Служби безпеки України.
Основні завдання та повноваження Національного центрального бюро Інтерполу.
Нормативно-правове регулювання діяльності Національного центрального бюро Інтерполу. 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНИХ ДЖЕРЕЛ

Конституція України (прийнята на п'ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р.). // Відомості Верховної Ради України. – 1996. ‑ № 30. ‑ Ст.141 [Електронний ресурс]. – Режим доступу (станом на 01. 07. 2012 р.): http://zakon1.rada.gov.ua.

Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод від 4 лист. 1950 р. // Офіційний вісник України. ‑ 1998. ‑ № 13. ‑ Ст. 270.

Кримінальний кодекс України (прийнятий 5 квітня 2001 р.) // Відомості Верховної Ради України. – 2001. ‑ № 25-26. ‑ Ст.131 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua.

Кримінальний процесуальний кодекс України: Закон України від 13 квіт. 2012 р. // Голос України. ‑ 2012. ‑ 19 травня (№ 90‑91).

Кримінально-виконавчий кодекс України (прийнятий 11 липня 2003 р.) // Голос України. – 2003. – 29 серпня. ‑ № 161. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua.

Про адвокатуру та адвокатську діяльність: Закон України від 5 липня 2012 р. // Голос України. ‑ 2012. –14 серпня.‑ № 148-149; [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua.

Про безоплатну правову допомогу: Закон України від 2 червня 2011 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2011. – № 51. – Ст. 577.

Про виконання рішень та застосування практики Європейського суду з прав людини: Закон України від 23 лютого 2006 р. //Відомості Верховної Ради України. – 2006. ‑ № 30. ‑ Ст.260.

Про доступ до судових рішень: Закон України від 22 грудня 2005 р. //Відомості Верховної Ради України. – 2006. ‑ № 15. ‑ Cт.128.

Про застосування амністії в Україні: 3акон України від 1 жовтня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. ‑ 1996. ‑ № 48. ‑ Ст.263; [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua.

Інструкція з організації діяльності органів досудового розслідування Міністерства внутрішніх справ України: Затв. Наказом № 686 МВС України від 09.08.2012  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1770-12.
Положення про порядок ведення Єдиного реєстру досудових розслідувань, затв. наказом Генерального прокурора України від 17 серпня 2012 р. № 69. ‑[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.gp.gov.ua.

Процесуальні документи в досудовому розслідуванні. Зразки. Роз’яснення  / За ред. М.П. Погорецького, О.П. Кучинської. – К.: Юрінкомінтер, 2015. – 569 с. 

Кельман М.С., Мурашин О.Г. Теорія держави і права (схеми, таблиці, поняття): Навчальний посібник. – К., 2006. – 127 с.

Ковалів М. Адміністративна діяльність. Навчальний посібник. –Київ, 2014, -432с.

Коталейчук С.П. Теорія держави та права: навч. посібник для підготовки до держ. іспитів. – К.: КНТ, 2009. – 320 с.
Кривоченко Л.М. Класифікація злочинів за ступенем тяжкості у Кримінальномукодексі України: монографія /Л.М. Кривоченко. – К.: Юрінком Інтер, 2013. – 120 с.
Кримінальне право України: Загальна частина: Підручник для студентів юрид. спец. вищ. закладів освіти M.I. Бажанов І, Ю.В. Баулін, В.І. Борисов та ін.; За ред. професорів М.І.
Ортинський В.Л., Грищук В.К., Мацько М.А., Буряк В.Я., Грищук О.В., Долинська М.С. Основи держави і права України: підручник. – К.: Знання, 2012. – 583с.
Осауленко О.І. Загальна теорія держави і права: Навч. посіб. для студентів ВНЗ / Київський національний університет внутрішніх справ. – К.: Істина, 2007. – 336 с. 

Пастухова В. І.Господарське і трудове право:Навч. посібн.-Рівне:НУВГП, 2014. - 108с.-644
Інформаційні ресурси

http:// www.rada.gov.ua

http://www.president.gov.ua

http://www.kmu.gov.ua

http://mon.gov.ua

http://www.kvs.gov.ua

http://www.ligazakon.ua

Додаток 1

Приклад оформлення титульного аркуша звіту про проходження навчальної практики  

ВІННИЦЬКИЙ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ 

ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

ВІДКРИТИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ «УКРАЇНА»
Кафедра бізнесу і права

ЗВІТ

про проходження навчальної практики  

студента ___ курсу соціально-економічного факультету 

галузь знань: 08 Право

напряму підготовки 081 «Право»

_______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові студента)

Науковий керівник:

Старший викладач:_________________________________Г.В.Буткалюк

                                   (підпис)          (прізвище, ініціали керівника)

Вінниця-2019

Додаток Б

Приклад оформлення робочого аркуша щоденника з практики

Дата виконання
Короткий зміст виконання робіт
Примітки керівника практики

__.01.19
Пошук інформації та аналіз теоретичного матеріалу для написання реферату


__.01.19
Збір інформації для характеристики підприємства , на яке відбулася екскурсія


__.01.19
Вивчення посадових інструкцій юрисконсульта


І так далі зі щоденними записами
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