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ПОСТРЕКВІЗИТИ:

АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ: 
«Безпека бізнесу» є дисципліною, яка сприяє підготовці фахівців у сфері правоохоронної діяльності. Студенти отримують теоретичні знання і практичні навички щодо забезпечення безпеки бізнесу та дослідження актуальних проблем безпекознавчої компоненти підприємницьких структур. Фахівці з правоохоронної діяльності володіють знаннями щодо особливостей системи забезпечення безпеки бізнесу, проведення діагностики та оцінки безпеку бізнесу в практичній діяльності та шляхів зміцнення. По завершенню вивчення дисципліни «Безпека бізнесу» студенти можуть обґрунтовано використовувати професійно профільовані знання щодо забезпечення безпеки бізнесу у професійній сфері на основі системного підходу. А також ідентифікувати загрози і ризики безпеки бізнесу та її складових, шляхом використання аналітичних методів і методів моделювання.
Мета дисципліни – вивчення основних понять, форм та способів захисту бізнесу юридичними засобами, фізичними та технічними методами на основі правових норм, правовим регулюванням відносин між суб'єктами підприємницької діяльності. 
Безпека бізнесу на сьогоднішній день, як перше видання подібного роду в Україні надає відповідні поради щодо підвищення ефективності управління бізнесом та його захисту, надає вичерпну інформацію стосовно діяльності страхових організацій і тієї допомоги, яку вони можуть надати реальному бізнесу.
Дана дисципліна ставить за мету озброїти промисловців і підприємців методикою захисту власного життя та здоров'я близьких і рідних, містить поради щодо налагодження партнерських відносин з колегами по бізнесу й іншими людьми.
Завдання дисципліни - спираючись на чинне законодавство України, автори даної дисципліни дають рекомендації щодо ефективної протидії промисловому шпигунству, коректного ведення конкурентної боротьби  та оптимальної взаємодії із правоохоронними й приватними охоронними структурами. 

Тематика тем курсу
1. Поняття, зміст та потенційні загрози безпеці бізнесу.
2. Проблеми законодавчого регулювання безпеки бізнесу.
3. Фізична безпека та технології захисту.
4. Основи фінансової та економічної безпеки
5. Безпека вутрішньоофісної роботи. Протидія розкраданням, шахрайству, витоку інформації
6. Правові та організаційні основи забезпечення захисту інформації в комп'ютерних мережах. Основні методи захисту
7. Фінансові шахрайства, тактика їx попередження в сфері бізнесу
8. Завдання та функції служби безпеки, охоронних підрозділів (працівників) по захисту  економічних інтересів 
9. Ділова розвідка як підсистема безпеки бізнесу
10.  Взаємодія з правоохоронними органами по забезпеченню безпеки бізнесу




















ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
Денна форма навчання


	№
	Назва теми
	Всього Годин
	Лекції
	Семінари
	Самостійна робота

	1.
	Поняття, зміст та потенційні загрози безпеці бізнесу
	10
	2
	2
	6

	2.
	Проблеми законодавчого регулювання безпеки бізнесу.
	10
	2
	2
	6

	3.
	Фізична безпека та технології захисту.
	6
	
	
	6

	4.
	Основи фінансової та економічної безпеки
	10
	2
	2
	6

	5.
	Безпека внутрішньоофісної
роботи. Протидія
розкраданням, шахрайству,
витоку інформації
	10
	2
	2
	6

	6.
	Правові та організаційні основи забезпечення захисту
інформації в комп'ютерних
мережах. Основні методи
захисту
	10
	2
	2
	6

	7.
	Фінансові шахрайства, тактика
їx попередження в сфері
бізнесу
	10
	2
	2
	6

	8.
	Завдання та функції служби
безпеки, охоронних підрозділів
(працівників) по захисту 
економічних інтересів 
	8
	2
	
	6

	9.
	Ділова розвідка як підсистема
безпеки бізнесу
	8
	
	2
	6

	10.
	Взаємодія з правоохоронними
органами по забезпеченню
безпеки бізнесу
	8
	2
	
	6

	
	Всього за курсом 
	90 
	16
	14
	60





ФОРМИI МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Методи та форми організації та здійснення навчально-пізнавальної
діяльності
3 метою більш ефективної активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів при вивченні навчальної дисципліни «Кримінальне право» можуть використовуватись: оглядові лекції, лекції з проблемних питань, робота в малих трупах, семінари-дискусії, ділові ігри, презентації, заняття із застосуванням комп'ютерної та телекомунікаційної техніки тощо.
Кожен з видів методики застосовується викладачем на власний розсуд. При цьому, слід враховувати рівень підготовленості групи, кількість студентів, бажання студентів приймати участь в тому чи іншому виді методики активізації процесу навчання, а також особливості конкретної дисципліни.
1.	За джерелом інформації:
- словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда;
- наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація;
- практичні: вправи.
Наприклад, лекції з проблемних питань покликані сприяти розвитку логічного мислення студентів і характеризуються тим, що коло питань теми може обмежуватися двома - трьома ключовими моментами, увага студентів концентрується на матеріалі, що не знайшов відображення в підручниках, використовується досвід закордонних навчальних закладів з роздачою під час лекцій друкованого матеріалу та виділенням головних висновків з питань, що розглядаються. При читанні лекцій можуть даватись питання для самостійного їх осмислення.
2.	За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні,
дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
Наприклад, робота в малих трупах проводиться з метою активізації навчання при проведенні семінарських і практичних занять. Це так звані групи психологічного комфорту, де кожен учасник відіграє особливу роль і певними своїми індивідуальними якостями та знаннями доповнює інших. Використання цієї технологи дає змогу структурувати практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює можливість для участі кожного студента в роботі за метою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду спілкування. Така форма навчання використовується також з метою більш ґрунтовного засвоєння матеріалу, загострення уваги на особливо важливих аспектах, що містять в собі винесені на розгляд проблемні питання.
1. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
1. За ступенем керування начальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів, презентацій.
Наприклад, презентації проводяться у формі виступів за результатами виконання письмових завдань, з науково-навчальними тезами, рефератами, доповідями перед аудиторією тощо, де також доцільно використовувати для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань, демонстрації нових наукових поглядів, оригінальних висновків та пропозицій.
Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-
пізнавальної діяльності:
Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
Наприклад, семінари-дискусії (колоквіуми) проводяться для того, щоб сприяти обміну думками і поглядами учасників з приводу даної теми, а також розвинути мислення, допомагати формуванню поглядів і переконань, виробити вміння формулювати думки й висловлювати їх, вміння прислухатись до точки зору опонентів і «чути їх», навчитись оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів.
Інклюзивні методи навчання
1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.
1. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.
3.	Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка.
Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи
емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.
4.	Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.
5.	Методи	соціально-психологічної	допомоги: психологічне
консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.
6.	Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.
7.	Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати
для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод "вибуху", метод природних наслідків і трудовий метод.
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