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Тема. Фінанси суб’єктів господарювання
1. Фінансові відносини суб’єктів господарювання та організація їх фінансової діяльності.

2. Методи організації фінансової діяльності підприємств.

3. Фінансові ресурси підприємств та джерела їх формування.

4. Формування фінансових результатів суб’єктів господарювання.

Навчальна мета – розкриття змісту фінансів підприємств, їх ролі і значення у фінансовій системі.

1. Фінансові відносини суб’єктів господарювання та організація їх фінансової діяльності

Фiнанси пiдприємств призначенi для забезпечення їх виробничої дiяльностi. Стрижневою основою фiнансiв пiдприємств є формування фiнансових ресурсiв та отримання i розподiл доходiв з метою забезпечення вiдтворення виробництва.

Вони виконують роль сполучної ланки мiж окремими циклами вiдтворювального процесу. Порушення в їх функцiонуваннi негативно впливає на виробництво. Брак ресурсiв веде до падiння виробництва, а їх вiдсутнiсть – до його припинення. Наявнiсть достатнiх доходiв створює передумови для нормального ходу вiдтворювального процесу, але ще не гарантує його, оскiльки все залежить вiд їх рацiонального розподiлу й ефективного використання. Саме це i є основним завданням фiнансiв пiдприємств.
Фінанси підприємств – це сукупність обмінно-розподільчих відносин, що виникають на підприємстві в процесі формування, розміщення і використання фінансових ресурсів, здійснення витрат, отримання і розподілу доходів. Фiнансовi вiдносини пiдприємств вiдображаються в грошових потоках, якi характеризують їх рiзноманiтнi й рiзнобiчнi взаємозв’язки.
До зовнiшнiх фiнансових вiдносин підприємства входять:
а) вiдносини обмiну:

· взаємовдносини між суб’єктами господарювання, у вигляді розрахункiв з постачальниками i покупцями;
б) вiдносини розподiлу:

· взаємовiдносини з бюджетом: платежі та асигнування;

· взаємовiдносини з фондами цiльового призначення: внески i надходження;

· взаємовiдносини зі страховими компанiями: страхові платежі й страхове вiдшкодування;
· взаємовiдносини з банками: вiдкриття та ведення рахункiв, зберiгання коштів на депозитах, отримання і погашення кредитiв, отримання i сплата відсотків тощо;
· взаємовідносинии з інституціями фінансового ринку: розміщення власних цінних паперів та інвестування тимчасово вільних коштів;

· взаємовiдносини з галузевими і корпоративними органами: внески у централiзованi фонди i надходження з них.

Внутрiшнi фiнансовi вiдносини пiдприємства мають розподiльний характер i включають розподіл доходу i формування прибутку:
· розподiл чистого прибутку та його використання;

· формування та використання амортизацiйних вiдрахувань;
· утворення та використання фондів пiдприємств.

В основi фiнансової дiяльностi пiдприємств лежить здiйснення витрат i формування доходiв.
Витрати забезпечуються за рахунок фiнансових ресурсiв, якi перебувають у розпорядженнi пiдприємств. Пiдсумки фiнансової дiяльностi вiдображаються у фiнансових результатах – прибутках чи збитках. 
У такий спосiб формується ланцюг, що вiдображає механiзм фiнансової дiяльностi пiдприємств: «фiнансовi ресурси – витрати – доходи – фiнансовi результати – збiльшення (зменшення) фiнансових ресурсів».

Фiнансовi ресурси формуються за рахунок власних та зовнiшнiх джерел. Власнi ресурси концентруються у статутному фондi. Джерела утворення статутного фонду залежать вiд форми власності:

· приватна – власний капiтал пiдприємця;

· акцiонерна – акцiонерний капiтал;

· колективна (спiльна) – внески засновникiв;

· державна – асигнування з бюджету та з централiзованих фондiв.

Зовнiшнiми джерелами фiнансових ресурсiв пiдприємств є кошти, що надходять з бюджету, цiльових та централiзованих корпоративних фондiв, як правило, на безповоротнiй основi, а також кредити, що надаються банками за плату на поворотнiй основi.

Фiнансовi ресурси пiдприємств спрямовуються на формування основних засобів i оборотних коштiв. За рахунок фiнансових ресурсiв здiйснюються витрати пiдприємств на виробництво та реалiзацiю товарiв, робiт i послуг, а також iншi витрати, пов’язанi з дiяльнiстю пiдприємства. У процесi здiйснення витрат виникають вихiднi грошовi потоки – оплата рахункiв постачальникiв i пiдрядникiв за товари, роботи i послуги, страховi платежi.

Результатом здiйснення витрат є виробленi товари, роботи i послуги. На основi їх реалiзацiї (продажу) за рахунок вхiдних грошових потокiв вiд покупцiв формуються доходи пiдприємства вiд виробничої дiяльностi. Крiм того, джерелом доходiв є надходження вiд страхових компанiй страхового вiдшкодування за понесенi втрати i збитки. Виручка вiд реалiзацiї включає вiдшкодування здiйснених витрат (перенесену вартiсть) i сукупний дохiд (додану вартiсть) – суму заробiтної плати i прибуток. Виплата заробiтної плати вiдображає внутрiшнi грошовi потоки підприємства.
За рахунок отриманих доходiв забезпечуються фiнансовi вiдносини з державою – платежi в бюджет i цiльовi фонди, з банкiвською системою – погашення кредитiв i сплата відсотків. Цi вiдносини опосередковуються вихiдними грошовими потоками.
Після вiдшкодування витрат, виплати заробiтної плати, розрахункiв з бюджетом, цiльовими фондами i банками визначаються фiнансовi результати – прибуток чи збиток. Отриманий прибуток пiдлягає подальшому розподiлу i використанню. Сума прибутку пiсля сплати податку на прибуток характеризує чистий прибуток підприємства. З чистого прибутку формуються фонди i резерви пiдприємств, за рахунок яких здiйснюються певнi витрати. У такому разі вiдбувається фондовий рух грошових потокiв. Крiм того, може мати мiсце канальний рух грошових потокiв, коли фонди не створюються, а передбаченi витрати оплачуються безпосередньо за рахунок прибутку. З фондiв та з чистого прибутку може здiйснюватися оплата працi у виглядi премiй i допомог (внутрiшнi грошовi потоки).

Тимчасово вiльна частина чистого прибутку може бути розмiщена на фiнансовому ринку через фондову бiржу чи посередникiв або на основi прямих зв’язкiв з емiтентами (вихiднi грошовi потоки). За результатами такого розмiщення можуть бути отриманi доходи вiд фiнансової дiяльностi (вхiднi потоки).

У реальнiй дiйсностi всi фiнансовi операцiї – i формування фiнансових ресурсiв, i проведення витрат, i отримання доходiв – здiйснюються паралельно, що i визначає складнiсть управлiння фiнансами підприємств.
Фiнансовi ресурси підприємства характеризують фiнансовий потенцiал, тобто можливостi пiдприємства у проведеннi витрат з метою отримання доходу. Фiнансовi ресурси поряд з трудовими i матерiальними ресурсами є важливою складовою ресурсної забезпеченостi підприємств (рис. 1).
[image: image1.png]TIPHEYTOK (LT
HAJIXOKEHHA
TIPIHEYTOK BLX AMOPTIIAIYTED
'OCHOBHOT BLIPAXVBAHHA
ocTt
BHPYUKA BIY
TIPHBYTOK e
BIT it
IHBECTHIIIHOT g
TATBHOCTL TACHEH
LUTEOBI BHECKH
TIPHBYTOK BLT WIEHIB
‘STHAHCOBOL TPYI0BOTO
TATHHOCTL mm:;lKIBBY
TIPHBYTOK BLT
THITIX BB o
HATXOTKEHES

JIATLHOCTI

BHECKH 3ACHOBHHKIB
J0 CTATYTHOTO
KANITAJTY

HATXOTKEHHS
BIJ OIIEPAIIIH 3

THHEAMH
TAOEPAMH

KPEJIITH

JHUBIIEHTH, BLICOTKH

HAIXO/UKEHHS BIT
'OPTAHI3AIII BHIIOTO
PIBHA

CTPAXOBI
BIIIKOIVBAHHS

BIOKETHI CYBCHII
TIATIOBI HATXOUKEHHS
THIII PECYPCH





Рисунок 1 – Формування фінансових ресурсів підприємств
Витрати пiдприємства вiдбивають у грошовiй, матерiальнiй i нематерiальнiй формах вартiсну оцiнку господарської дiяльностi (пiдготовка, організацiя, здiйснення виробництва та реалiзацiя продукції, робiт, послуг), фiнансової і соцiальної дiяльностi.
Доходи – це загальна сума надходжень, отриманих вiд цих видiв дiяльності у грошовiй, матерiальнiй i нематерiальнiй формах.

Витрати пiдприємства розглядаються за такими ознаками:

1. За напрямами фiнансування видiляють витрати на:

· виробництво i реалiзацiю продукцiї (робiт, послуг);

· вiдтворення основних засобiв;

· операцiйнi заходи;

· соцiальнi цiлi.

2. За джерелами фiнансування витрати подiляються на:

· забезпеченi власними фiнансовими ресурсами;

· покритi залученими позичковими коштами;

· здiйсненi за рахунок наданих коштiв.

3. За характером списання розрiзняють:

· витрати, що вiдшкодовуються за рахунок сукупних витрат (собiвартостi);

· витрати, що покриваються за рахунок прибутку. 

Доходи є об’єктом розподiльних вiдносин. Вони подiляються на чотири групи:

· вiд виробничої дiяльностi;

· вiд реалiзацiї майна;

· вiд фiнансової дiяльностi;

· вiд перерозподiлу через фiнансову систему.
Реальнiсть доходiв визначається рiвнем цiн на товари (роботи, послуги), який установлюється на ринку. Формування доходiв вiдбувається на основi двостороннiх вiдносин мiж рiзними суб’єктами, якi характеризують рух грошових потокiв вiд одного з них до iншого.
Фiнансовi результати – це зіставлення сукупних доходiв i сукупних витрат. Перевищення сукупних доходiв над сукупними витратами становить прибуток, зворотнє явище характеризує збиток. Прибуток є метою пiдприємницької дiяльностi й водночас джерелом витрат на розвиток виробництва. Прибуток i його рiвень характеризує ефективнiсть виробництва, збиток свiдчить про неефективне господарювання. Прибуток означає примноження фiнансових ресурсiв, збиток – їх втрати. Якщо збитки мають постiйний характер, то, врештi-решт, будуть втраченi всi фiнансовi ресурси.

2. Методи організації фінансової діяльності підприємств 

Фiнансова дiяльнiсть пiдприємств може бути органiзована трьома методами, а саме:

· комерцiйний розрахунок; 
· неприбуткова дiяльнiсть;

· кошторисне фiнансування.

Основний метод фiнансової дiяльностi – комерцiйний розрахунок. При ньому фiнансова дiяльнiсть будується за такою схемою (рис. 2):
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Рисунок 2 – Схема фінансової діяльності підприємств на основі комерційного розрахунку
Визначальну роль у формуваннi фiнансових ресурсiв при цьому методi вiдiграють власнi кошти, котрi покривають значну частину витрат, а також є забезпеченням отриманих кредитiв. Бюджетнi асигнування i надходження з цiльових та централiзованих фондiв виконують допомiжну роль, а збалансування потреб у фiнансових ресурсах здiйснюсться за допомогою кредиту. Метою дiяльностi є отримання прибутку.
Комерцiйний розрахунок спонукає пiдприємство до пошуку достатнiх i дешевих фiнансових ресурсiв, рацiонального їх розмiщення, мiнiмiзацiї витрат i максимiзацiї доходiв та прибутку. Комерцiйний розрахунок притаманний ринковiй економiцi. Саме вiн, а не ринковi вiдносини самi по собi, сприяє високоефективному господарюванню.

Комерцiйний розрахунок грунтується на таких принципах:

· повна господарська i юридична вiдокремленiсть; 
· самоокупнiсть;

· прибутковiсть;

· самофiнансування;

· фiнансова вiдповiдальнiсть.

Неприбуткова дiяльнiсть у цiлому органiзована на такiй самiй основi, як i комерцiйний розрахунок, але за дещо обмеженою схемою (рис. 3):
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Рисунок 3 – Схема фінансової діяльності підприємств на основі неприбуткової діяльності
Специфiчною ознакою формування фiнансових ресурсiв є те, що досить часто воно здiйснюється за рахунок спонсорських та iнших надходжень, насамперед вiд засновникiв. Цей метод органiзацiї фiнансової дiяльностi не передбачає принципу прибутковостi. Головна мета функцiонування неприбуткових пiдприємств, органiзацiй та установ – забезпечення певних потреб суспiльства, а не отримання прибутку. Вiдсутнiсть прибутку дає змогу знизити рiвень цiн i зробити вiдповiднi товари та послуги бiльш доступними. На принципах неприбутковостi можуть здiйснювати свою дiяльнiсть установи соцiальної сфери та підприємства мунiципального господарства.

Неприбуткова дiяльнiсть грунтується на таких принципах:

· господарська i юридична відокремленість;

· самоокупнiсть;

· фiнансова вiдповiдальнiсть.

Кошторисне фiнансування полягає у забезпеченнi витрат за рахунок зовнiшнього фiнансування. Воно здiйснюється за такою схемою (рис. 4):
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Рисунок 4 – Схема фінансової діяльності підприємств на основі кошторисного фінансування
Кошторисне фiнансування може здiйснюватися за двома напрямами: з бюджету i з централiзованих фондiв корпоративних об’єднань чи фондiв пiдприємств.

Установи, якi фiнансуються і повністю утримуються за рахунок відповідно ДБУ чи місцевого бюджету на основi кошторису, називаються бюджетними – це органи державної влади, органи місцевого самоврядування, а також організації, створені ними у встановленому порядку. Бюджетні установи є також неприбутковими, хоча можуть мати власні надходження – кошти, отримані в установленому порядку як плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки та благодійні внески, а також кошти від реалізації продукції чи майна та іншої діяльності.

Основним плановим документом бюджетної установи є кошторис, яким на бюджетний період встановлюються повноваження щодо отримання надходжень і розподіл бюджетних асигнувань на взяття бюджетних зобов’язань та здійснення платежів для виконання бюджетною установою своїх функцій та досягнення результатів, визначених відповідно до бюджетних призначень. Бюджетне зобов’язання – це будь-яке здійснене відповідно до бюджетного асигнування розміщення замовлення, укладення договору, придбання товару, послуги чи здійснення інших аналогічних операцій упродовж бюджетного періоду, згідно з якими необхідно здійснити платежі упродовж цього ж періоду або у майбутньому; Бюджетне призначення – повноваження головного розпорядника бюджетних коштів, яке має кількісні, часові і цільові обмеження та дозволяє надавати бюджетні асигнування. Розрахунки планових витрат здiйснюються, як правило, на основi нормативного методу.
На внутрiшньому кошторисному фiнансуваннi перебувають також вiдокремлені пiдроздiли пiдприємств i органiзацiй, як правило, соцiального призначення. Кошторисне фiнансування здiйснюється за такими принципами:

· плановiсть;

· цiльовий характер видiлених коштiв;

· видiлення коштiв залежно вiд фактичних показникiв дiяльностi установи;

· пiдзвiтнiсть.

3. Фінансові ресурси підприємств та джерела їх формування

Виробнича i фiнансова дiяльнiсть пiдприємств починається з формування фiнансових ресурсiв. Вони мають створити передумови для стабiльного процесу виробництва та його постiйного зростання, що визначає конкурентоспроможнiсть пiдприємства на ринку. Врештi-решт виграє той, хто зумiє залучити бiльше ресурсiв з найменшими затратами.

Початковi фiнансовi ресурси, якi формують статутний фонд, спрямовуються в основнi та оборотнi засоби. У процесi використання основних засобів формується такий вид фiнансових ресурсiв, як амортизацiйнi вiдрахування. Забезпечення формування оборотних засобів здiйснюється за рахунок оборотних коштiв.

Амортизацiйнi вiдрахування являють собою перенесену на готову продукцiю вартiсть основних засобiв, їх знос у процесi експлуатацiї. Це витрати пiдприємства в конкретному виробничому циклi. У виручцi вiд реалiзацiї ця сума розглядається як цiльовий дохiд, призначений для простого вiдтворення основних засобiв. Саме з цих позицiй амортизацiйнi вiдрахування є фiнансовими ресурсами пiдприємства, призначеними для вiдтворення зношених у процесi виробництва основних засобiв. Амортизацiйнi вiдрахування, як фiнансовi ресурси підприємства надходять на поточний рахунок у складi виручки вiд реалізації, облiковуються на окремому бухгалтерському рахунку. Нараховується амортизацiя щомiсячно, а використовується вiдповiдно до установлених планiв, через оплату витрат безпосередньо з поточного рахунку. Амортизацiйнi вiдрахування разом з іншими джерелами спрямовуються на фiнансування капiтальних вкладень – нове будiвництво, розширення i модернiзацiю дiючих потужностей, технiчне переозброєння, придбання нової технiки, упровадження новiтнiх технологiй тощо. 
Оборотнi кошти являють собою ту частину фiнансових ресурсiв, яка постiйно перебуває в обiгу. Вони спрямовуються на придбання сировини, основних i допомiжних матерiалiв, напiвфабрикатiв та iнших елементiв виробничих запасiв. Частина цих коштiв перебуває у незавершеному виробництвi та в готовiй нереалiзованiй продукцiї. До них належать також залишки коштiв пiдприємства.

Пiдприємства заiнтересованi у збереженнi та ефективному використаннi власних оборотних коштiв. Збереження досягається за рахунок їх спрямування на придбання потрiбних виробничих запасiв, якi використовуватимуться у виробничому процесi, а не осiдатимуть на складi, а також за рахунок недопущення використання оборотних коштiв не за призначенням. Ефективнiсть використання забезпечується насамперед високим рiвнем обiговостi. Чим вищий рiвень обiговостi, тим менше коштiв потрiбно для забезпечення виробничого процесу. Обiговiсть визначається термiном мiж вкладенням коштiв та їх поверненням у складi виручки вiд реалiзацiї. Осiдання коштiв у незавершеному виробництвi й нереалiзованiй готовiй продукцiї – основний чинник неефективного використання оборотних коштiв.
Потреба у власних оборотних коштах визначається як виробничими, так i фiнансовими чинниками. Виробничi – це обсяги виробництва, тривалiсть виробничого циклу, перiодичнiсть закупiвлi виробничих запасiв, термiни реалiзації продукцiї i форми розрахункiв за неї. 

Фiнансовим чинником, що визначає потребу у власних оборотних коштах, є можливiсть залучення до формування оборотних засобів позичкових коштiв. Чим кращi показники дiяльностi пiдприємства, тим бiльше у нього можливостей залучити банкiвськi кредити й зекономити на власних оборотних коштах.

Наданi фiнансовi ресурси за характером використання подiбнi власним, оскiльки пiсля їх надходження вони переходять у розпорядження пiдприємства. Разом з тим iснують певнi обмеження, адже такi кошти мають здебiльшого цiльовий характер.

Бюджетнi асигнування – це повноваження розпорядника бюджетних коштів, надане відповідно до бюджетного призначення, на взяття бюджетного зобов’язання та здійснення платежів, яке має кількісні, часові та цільові обмеження. Розпорядник бюджетних коштів – це бюджетна установа в особі її керівника, уповноважена на отримання бюджетних асигнувань, взяття бюджетних зобов’язань, довгострокових зобов’язань за енергосервісом та здійснення витрат бюджету. Бюджетні кошти (кошти бюджету) – належні надходження бюджету та витрати бюджету. 
Надходження з державних цiльових фондiв за своїм змiстом iдентичнi бюджетним асигнуванням. Вони здiйснюються у формi державних iнвестицiй i субсидiй, кредитiв. Цi наданi ресурси мають строго цiльовий характер.

Надходження з централiзованих фондiв вiдображають внутрiшньокорпоративний перерозподiл фiнансових ресурсiв. Цi фонди створюються за рахунок прибутку структурних одиниць корпоративного об’єднання, тобто за своєю сутнiстю – це перерозподiл чистого прибутку. З одного боку, пiдприємства здiйснюють вiдрахування у централiзованi фонди, з iншого – можуть отримувати з них кошти. Тому, крiм загальної суми надходжень з цих фондiв, слiд визначати чистi (нетто) надходження, якi обчислюються як рiзниця мiж надходженнями з фондiв i внесками до них.

Кредити являють собою фiнансовi ресурси, якi тимчасово перебувають у розпорядженнi пiдприємств. Саме це визначає сферу їх використання – як правило, на тимчасовi чи сезоннi потреби, а також потреби, якi мають циклiчний характер.

Кредит iснує у двох основних формах: комерцiйний i банкiвський. Комерційний кредит – це придбання товарiв чи отримання послуг з вiдстрочкою оплати. Подiбна угода оформляється спецiальним борговим зобов’язанням – векселем. Банкiвський кредит полягає в отриманнi позичок вiд банкiв чи iнших кредитних установ. Кредитування здiйснюється з дотриманням принципiв поворотностi, строковостi, платностi, забезпеченостi. 
Прибуток є формою фiнансових ресурсiв, прирощених (зароблених) пiдприємством у результатi його господарської дiяльностi. Вiн спрямовується на розвиток виробництва. Капiтальнi вкладення та прирiст оборотних коштiв вiдображають збiльшення статутного фонду, тобто тих ресурсiв, якi постiйно перебувають у розпорядженнi пiдприємства. Крiм того, за рахунок прибутку здiйснюються певнi поточнi затрати, якi ПКУ не дозволяє вiдносити на витрати.

4. Формування фінансових результатів суб’єктів господарювання
Фiнансовими результатами дiяльностi суб’єктiв пiдприємництва є прибуток або збиток. Дiяльнiсть пiдприємств у сферi фiнансових результатiв спрямована на забезпечення отримання прибутку та його оптимальний розподiл i використання, а за наявностi збиткiв – на встановлення їх причин та джерел покриття.
На прибуток (чи збиток) впливають усi чинники дiяльностi пiдприємств. Залежно вiд рiвня дiї вони подiляються на макро- i мiкроекономiчнi.

До макроекономiчних чинників належать тi, що характеризують ситуацiю на ринку, тобто збалансованiсть попиту i пропозицiї. Дiяльнiсть пiдприємства починається з маркетингових дослiджень з метою визначення його мiсця на ринку, прогнозування вiдповiдних змiн. Пiдприємство не може безпосередньо впливати на цi чинники, однак воно мусить максимально їх враховувати. 

Мiкроекономiчнi чинники вiдображають дiяльнiсть самого пiдприємства. Вони подiляються на двi групи: технiко-економiчнi та комплекснi. Система технiко-економiчних чинників визначасться характером i умовами формування прибутку в тiй чи iншiй галузi. 

На прибуток впливають такi узагальнюючі чинники:

· обсяг виробництва товару;

· цiна за одиницю продукцiї;

· собiвартiсть одиницi продукцiї.

Обсяг продажу i цiна дiють прямо пропорцiйно, собiвартiсть обернено пропорцiйно. Їх сукупна дiя вiдображасться в iнтегрованих чинниках асортименту i структури продукцiї (послуг, робiт).

Вплив чинника асортименту проявляється в установленнi певного набору товарiв, робiт i послуг з рiзними цiнами i собiвартiстю. Дiя чинника структури змiнює не номенклатуру товарiв (робiт, послуг), а питому вагу окремих з них у загальному випуску. 
Обсяг виробництва залежить вiд трьох груп чинників, якi характеризують складовi елементи виробничого процесу, а саме: використання основних засобів, трудових i матерiальних ресурсiв. З кожного напрямку виокремлюються два види факторiв – екстенсивнi та iнтенсивнi. Екстенсивними чинникамии є фондо- i матерiалозабезпеченiсть, чисельнiсть працюючих, iнтенсивними – фондо- i матерiаловiддача, продуктивнiсть працi.

Фондозабезпеченiсть вiдображає достатнiсть або недостачу фондiв для ведення виробничого процесу. Вона характеризусться рухом фондiв, тобто введенням у дiю нових потужностей i замiною зношених та застарiлих фондiв, а також структурою фондiв, яка дає змогу забезпечити всi сторони виробничої дiяльностi. Фондовiддача залежить вiд технiчного стану основних засобів, який характеризується рiвнем фiзичного i морального зносу, та вiд ефективностi використання фондiв, що визначається коефiцiєнтом змiнностi та вiдсутнiстю втрат вiд неповного використання основних засобiв.

Вплив трудових чинникiв визначається забезпеченiстю кадрами та продуктивнiстю працi. Кадрова забезпеченiсть характеризусться чисельнiстю персоналу, яка залежить вiд його руху (прийнятгя, звiльнення), та структурою працюючих (наймані працівники, службовцi, менеджери, обслуговуючий персонал тощо). Продуктивнiсть працi залежить вiд рiвня квалiфiкацiї, виробiтку на одного працiвника та використання робочого часу.

Використання матерiальних ресурсiв залежить вiд матерiалозабезпеченостi та матерiаловiддачi. Матерiалозабезпеченість визначається налагодженiстю поставок матерiальних ресурсiв, наявнiстю достатнiх для їх придбання оборотних коштiв та залученням кредитiв банку в оборот підприємства. Матерiаловiддача визначається рацiональним використанням матерiальних ресурсiв, тобто виходом готової продукцiї.

Ціна є визначальним чинником формування фiнансових результатiв. Вона залежить вiд внутрiшнiх та зовнiшнiх чинникiв. Внутрiшнiм чинником цiноутворення є собiвартiсть одиницi продукцiї та рiвень рентабельностi. Зовнiшнiми вiдносно цiни є основнi ринковi чинники – попит i пропозицiя. 

На собiвартiсть впливають структурнi й вiдповiднi технiко-економiчнi чинники. Структурнi чинники вiдображають складові елементи собiвартостi: вартiсть сировини, матерiалiв, напiвфабрикатiв; палива та енергії; заробiтна плата та нарахування на вартiсть утримання й експлуатацiї обладнання; накладнi та iншi витрати. Технiко-економiчнi чинники, якi характеризують формування витрат з кожного елемента, включають мiсткiсть витрат (матерiаломiсткiсть, енергомiсткiсть, трудомiсткiсть тощо) та їх вартiсть (цiни на матерiали, сировину, енергоносії, заробiтна плата тощо). Мiсткiсть характеризусться обсягом використання сировини, енергiї, заробiтної плати та iнших елементiв на виробництво одиницi вiдповiдних товарiв, робiт, послуг. 
Комплекснi чинники вiдображають вплив певних тенденцiй розвитку економiки на фiнансовi результати. До них належать: технiчне вдосконалення виробництва, пiдвищення його ефективностi, полiпшення якостi продукцiї.

Контрольні запитання:
1. В чому полягає зміст фінансів підприємств?

2. Які сфери фінансових відносин підприємств Ви можете назвати?

3. Що лежить в основі фінансової діяльності підприємств?

4. Що таке фінансові ресурси?

5. Як формуються фінансові ресурси підприємства?

6. Де концентруються власні фінансові ресурси підприємства?

7. Які джерела фінансів підприємств є зовнішніми?

8. В чому полягає зміст фондового та канального руху фінансових ресурсів?

9. Які об’єкти основних засобів та оборотних коштів Ви знаєте? В чому зміст цих понять?

10. Визначте напрями витрачання коштів підприємства.

11. Визначте основні групи доходів підприємства.

12. Які методи організації фінансової діяльності існують?

13. В чому полягає зміст комерційного розрахунку?

14. В чому полягає зміст неприбуткової діяльності?

15. В чому полягає зміст кошторисного фінансування?

16. Що таке бюджетні асигнування?

17. Яку роль у фінансово-господарській діяльності підприємства відіграє кредит? В чому його сутність? В яких формах він надається?

18. Які чинники впливають на фінансові результати підприємства?
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