ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ
1. Предметом психології праці є:
а) фізіологічні закономірності функціонування організму;
б) психіка людини в умовах виробництва;
в) життєдіяльність організму людини у процесі праці.
2. Вивчення розвитку особистості у контексті культурно-історичного розвитку та відтворення основних етапів розвитку суспільства – це принцип:
а) історизму;
б) детермінізму;
в) єдності свідомості і діяльності.
3. Основним завданням психотехніки є:
а) вивчення оптимальних шліхів використання трудових ресурсів;
б) вивчення індивідуально-психологічних властивостей особистості;
в) вивчення особливостей трудової зайнятості особистості.
4. Заснування психотехніки у Європі пов’язують з іменем:
а) Ісака Шпільрейна;
б) Фредеріка Уінслоу Тейлора;
в) Гуго Мюнстерберга.
5. Робоче місце – це:
а) будь-яке заняття, що вимагає високого рівня знань з метою виконання певної соціальної ролі;
б) певна спільнота людей, що виконують конкретні трудові функції;
в) трудовий пост, заданий та обмежений сукупністю специфічних умов.
6. Професія – це:
а) певна спільнота людей, що має свої власні норми етики та поведінки;
б) трудове завдання, обмежене сукупністю специфічних умов;
в) будь-яке заняття, що вимагає високого рівня знань з метою виконання певної соціальної ролі.
7. Предмет праці – це:
а) організація змісту управління працею;
б) управління людьми та організацією як цілісною системою;
в) психологічні особливості діяльності людини в трудових умовах.
8. Засоби праці – це:
а) речі, на які спрямована праця;
б) річ або комплекс речей, якими людина діє на предмети праці з метою перетворення їх відповідно до своїх потреб;
в) речі, які визначаються конструкцією продукції, що випускається виробничою системою.
9. Суб’єкт праці - це:
а) особистість як ініціатор трудової діяльності;
б) психофізична готовність особистості до професійної діяльності;
в) професійний розвиток особистості у результаті її професійної діяльності.
10. Є.О. Клімов виокремлював:
а) рівні професійної майстерності;
б) моделі професійної діяльності;
в) фази професійного становлення.
11. Професійна деструкція - це:
а) основа співпраці особистості з професійним середовище;
б) порушення функціонування особистості у професійному середовищі;
в) загострення професійно важливих рис особистості у професійному середовищі.
12. Індивідуальний стиль трудової діяльності:
а) формується на ранніх фазах трудової діяльності;
б) формується на пізніх фазах трудової діяльності;
в) формується незалежно від трудової діяльності.
13. Професійна ідентичність - це:
а) особистісна характеристика, яка поєднує професійні властивості працівника;
б) основні норми професійної діяльності працівників на груповому рівні;
14. До принципів проведення досліджень належить:
а) принцип єдності свідомості і діяльності;
б) принцип спостереження;
в) принцип узагальнення незалежних характеристик.
15. І.Н. Шпільрейн для вивчення процесу формування вищих психічних функцій  працівника широко використовував метод:
а) експертних оцінок;
б) фотографія робочого дня;
в) спостереження (трудовий).
16. Ергономіка – це напрямок психології праці, який займається:
а) вивченням суб’єкта праці у виробничих структурах і взаєминах;
б) комплексним вивченням і проектуванням трудової діяльності;
в) вивченням цілеспрямованого формування особистості професіонала і професійного саморозвитку суб’єкта праці.
17. Професіограма – це:
а) сукупність соціально-економічних, технологічних, психофізіологічних знань про професію і організацію праці;
б) сукупність знань про психологічні функції, що характерні для певної професії;
в) сукупність знань про передачу трудових функцій автоматизованим технологіям.
18. Психограма – це:
а) короткий інформаційний опис професії та її типових особливостей;
б) експериментальна модель перевірки можливості удосконалення працівника;
в) опис особистісних якостей, необхідних для успішного вирішення виробничих завдань.
19. Є. О. Клімов розробив трирівневу систему диференціації професій, до якої входять:
а) види, форми та яруси професій;
б) типи, класи та групи професій;
в) типи, види та групи професій.
20. Залежно від предмету праці та психологічного змісту професійної діяльності виокремлюють:
а) типи професій;
б) класи професій;
в) відділи професій.
