ЛЕКЦІЙНЕ заняття 10
з дисципліни «Бухгалтерський облік»
Тема 10. Облік праці, її оплати та соціального страхування персоналу
Вид лекції: інформаційна

Мета заняття є триєдиною і включає такі складові:
· навчальна домогтися обізнаності студентів щодо організації і порядку обліку праці, її оплати та соціального страхування персоналу.

· розвиваюча розвивати конкретні практичні навички обліку праці, її оплати та соціального страхування персоналу, інтелектуальні здібності при засвоєнні основних питань теми, засвоїти економічно грамотну термінологію шляхом закріплення мовних та уявних компетенцій, стимулювати пам'ять, активність та самостійність суджень студентів; 

· виховна сприяти формуванню наукового світогляду, моральних, естетичних та інших якостей особистості студента та виховання умінь роботи в колективі.
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1. Економічна сутність праці та її оплати
У сучасних умовах розвитку України облік розрахунків із заробітною платою не може бути лише засобом дотримання чинного законодавства, він має стати також і надійним джерелом інформації для подальшого контролю та управління фондом оплати праці. Нарахована заробітна плата працівників повинна стимулювати розвиток виробництва і його ефективність, залежати безпосередньо від результатів роботи і водночас впливати на її показники, удосконалювати показники праці за кількістю та якістю.
Поняття «заробітна плата» розвивалося разом із розвитком економічного мислення в суспільстві. У процесі еволюції економічної думки поступово сформувалась система поглядів учених на природу багатосторонньої економічної категорії «заробітна плата» та чинники, що визначають її загальний рівень і динаміку.
На законодавчому рівні в Україні задекларовано таке визначення заробітної плати, як винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Податковий кодекс України декларує таке визначення заробітної плати, як основна та додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, які виплачуються (надаються) платнику податку у зв'язку з відносинами трудового найму згідно із законом.
Як важлива соціально-економічна категорія в ринковій економіці, заробітна плата виконує основні функції, які наведено в таблиці 1.

Таблиця 1

Основні функції заробітної плати

	Функція
	Суть

	Відтворююча
	Виступає як джерело відтворення робочої сили та засіб залучення людей до роботи

	Стимулююча
	Створює залежності рівня заробітної плати від якості, кількості та результатів роботи

	Регулююча
	Реалізується як засіб розподілу та перерозподілу персоналу за секторами економіки, регіонами країни, залежно від ринкової кон'юнктури

	Соціальна
	Проявляється наданням соціальної справедливості, рівної оплати за ту саму роботу


У ринковій економіці, в порівнянні з командно-адміністративною формою, політика щодо оплати праці, соціального забезпечення та захисту працівників суттєво змінилась через те, що багато державних функцій було делеговано безпосередньо підприємствам. 

Наразі, заробітна плата має нове економічне значення і включає всі види заробітку (різні премії, бонуси, надбавки, доплати, соціальні виплати), нараховані готівкою та в натуральній формі (незалежно від джерел фінансування), у т.ч. суми, зараховані працівникам відповідно до законодавства за невідпрацьований час (щорічна відпустка, святкові дні тощо). Перехід до ринкових відносин породив до життя нові джерела отримання доходів у вигляді виплат за акціями і від участі у власності підприємств (дивіденди, відсотки). Облік праці та її оплати по праву займає одне з центральних місць у всій системі обліку підприємства. Правовою основою регулювання трудових відносин, у т.ч. і в частині розрахунків з оплати праці, стає колективний договір, який закріплює всі умови, що віднесені до компетенції підприємства.

2. Основні завдання та етапи обліку заробітної плати
В Україні існує понад двадцять основних нормативно-правових актів, що регулюють порядок нарахування заробітної плати та в які постійно вносяться зміни. Історично заробітна плата є точкою перетину інтересів різних суб'єктів економічної системи: роботодавців, працівників, податкових і страхових органів тощо. У цьому відношенні важко переоцінити значення обліку оплати праці, а тому дослідження його організації і методики є надзвичайно актуальним і потрібним.

Нормативно-правовими актами при здійсненні розрахунків з оплати праці є: Кодекс України про працю; Податковий кодекс; Закони України «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про відпустку», «»Про колективні договори і угоди; постанови КМУ; інструкції; внутрішні регламенти підприємств тощо. 

Основними завданнями обліку заробітної плати є:

· своєчасне нарахування і перерахування на картки заробітної плати працівникам (обчислення належної суми нарахованої зарплати та інших виплат, які впливають на її загальну суму; утримання визначених законодавчо податків і зборів, податковим агентом по яким виступає підприємство; своєчасна виплата працівниками належної до видачі заробітної плати за мінусом вирахувань);

· правильне включення до складу витрат на продукцію (робіт, послуг) і формування собівартості в частині сум нарахованої заробітної плати та обов'язкових податків, зборів та інших законодавчо встановлених платежів;

· групування показників з обліку кадрів і належної їм заробітної плати для цілей оперативного управління та підготовки необхідних звітів, а також для своєчасних розрахунків із бюджетами різних рівнів.

Бухгалтерський облік оплати праці передбачає виконання усього комплексу робіт (етапи), які пов’язані із: розрахунком заробітної плати за відпрацьований час (виконаний обсяг робіт згідно укладених договорів (контрактів)); нарахуванням преміальних виплат; нарахуванням інших компенсаційних надбавок і виплат; розрахунком виплат за листками тимчасової непрацездатності (у т.ч. і за електронними); розрахунком сум відпускних та веденням обліку невикористаних відпусток; розрахунком вихідної допомоги при звільненні (переведенні на інші робочі місця); розрахунком витрат на відрядження; розрахунком законодавчо визначених утримань із заробітної плати податків і зборів; визначенням належних сум інших утримань із заробітної плати (наприклад, за виконавчими листами); розрахунком нарахувань єдиного внеску на соціальне страхування за різними законодавчо дозволеними ставками і пільгами; щомісячним формуванням і передачею узагальнених розрахункових відомостей керівництву; щомісячною автоматичною передачею розрахункових листків (індивідуальних відомостей) у паперовому та електронному вигляді; передачею податкових і зарплатних даних для перерахування грошових коштів; формуванням і передачею всього пакету звітності за витратами на виплату заробітної плати; своєчасне подання фінансової, податкової та статистичної звітності до відповідних контролюючих органів; наданням роз’яснень співробітникам із питань пов’язаних із нарахуванням, оподаткуванням і виплатою заробітної плати тощо.

3. Первинний облік операцій з нарахування, 

оподаткування та виплати заробітної плати

Джерелами інформації для розрахунків з оплати праці виступають: генеральні й галузеві угоди; правила внутрішнього трудового розпорядку; колективні договори; трудові книжки працівників; штатний розпис; накази (розпорядження, контракти, угоди цивільно-правового характеру) про прийняття, звільнення, надання відпустки, переведення на іншу роботу; особові картки співробітників; тарифні сітки; перелік посадових окладів; розцінки; нормативи виробітку; відомості виробітку продукції; табелі обліку використання робочого часу; наряди на виконання робіт; відомості виходу продукції; листи обліку простоїв; довідки і розрахунки для нарахування виплат працівникам; накопичувальні картки виробітку і заробітної плати; розрахунково-платіжні відомості; реєстр депонованої заробітної плати (за наявності); регістри аналітичного і синтетичного обліку за рахунком 66 «Розрахунки за виплатами працівникам», Головна книга; фінансова і податкова звітність; статистична звітність з праці та її оплати.

Незалежно від форм і систем оплати праці, що діють на підприємстві, необхідно спочатку дослідити порядок організації кадрового обліку, який ведеться у відділі кадрів підприємства. Під час цього перевіряються особові картки на кожного працівника, у яких наводяться необхідні персональні дані та фіксують усі зміни, що відбуваються в його роботі. 

Розрахунок заробітної плати відбувається на підставі затверджених первинних документів відповідно до чинних нормативно-правових актів з подальшим накопиченням інформації у зведених реєстрах і відображенням у різних видах звітності. Операції пов’язані з обліком заробітної плати здійснюються за таким алгоритмом: нарахування (всіх видів основної, додаткової, доплат і премій), оподаткування (утримання ПДФО і військового збору), виплата належної суми кожному працівнику.

Відповідно до чинного законодавства заробітна плата працівникам виплачується двічі на місяць із розривом у строках не більше шістнадцяти календарних днів. У цьому випадку застосовується принцип авансового платежу за першу половину місяця. Табель обліку використання робочого часу (Типова форма № П-5) є підставою для нарахування за відпрацьований час, за який видається аванс. Табель потрібен для розрахунку фактично відпрацьованого робочого часу працівників, а також для контролю за дотриманням встановленого режиму роботи та розрахунку заробітної плати за відповідний період. Остаточний розрахунок проводиться при виплаті заробітної плати за другу половину місяця.

Кожен працівник отримує щомісячний розрахунок заробітної плати (типова форма № П-6 «Розрахунково-платіжна відомість працівника»), у якому відображаються суми за видами нарахувань та утримань. 

Усі види додаткової заробітної плати також розраховуються на підставі первинних підтверджуючих документів (наказ про відпустку (Типова форма № П-3 «Наказ (розпорядження) про надання відпустки»), компенсація за невикористану відпустку, наказ про звільнення (Типова форма № П-5 «Наказ (розпорядження) про припинення трудового договору (контракту)») та розрахунку середнього заробітку працівника.

Аналітичний облік витрат на оплату праці та пов'язаних з ними розрахунків ведеться по кожному працівнику на основі розрахункових даних та особових рахунків з оплати праці. На кожного працівника, зарахованого до штату підприємства, в бухгалтерії відкривається особовий рахунок. Підставою для відкриття особового рахунку є Наказ про прийом на роботу (Типова форма № П-1 «Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу»). Крім того, інформація про стан виплати заробітної плати відображається в Зведеній відомості про виплати працівникам (Типова форма № П-7 «Розрахунково-платіжна відомість (зведена)») і звідти переноситься у відповідний Журнал-Ордер, Головну книгу і звітність.

4. Відображення в обліку операцій з розрахунків по заробітній платі
Синтетичний облік заробітної плати та інших подібних виплат відображається на пасивному рахунку 66 «Розрахунки з виплат працівникам» субрахунку 661 «Розрахунки по заробітній платі». При цьому кредит рахунку 661 «Розрахунки по заробітній платі» кореспондується із дебетом відповідних рахунків витрат. Якщо суб’єкт підприємництва не використовує в своєму обліку рахунки класу 8 «Затрати за елементами», такими витратами відповідно до НП(С)БО 16 «Витрати» будуть: безпосереднє виробництво (рахунок 23 «Виробництво»), загальновиробничого характеру (рахунок 91 «Загальновиробничі витрати»), управлінські (рахунок 92 «Адміністративні витрати»), пов’язані із збутом (рахунок 93 «Витрати на збут») та інші.

За дебетом субрахунку 661 «Розрахунки по заробітній платі» відображаються податки та платежі, сплачені працівниками підприємства, які утримують із заробітної плати:

· податок на доходи фізичних осіб – кореспондуючись із кредитом субрахунку 641 «Розрахунки за податками» (ПДФО);

· військовий збір – у кореспонденції із кредитом субрахунку 642 «Розрахунки за обов’язковими платежами» (Військовий збір);
· інші виплати за бажанням (згодою) працівника – у кореспонденції за кредитом рахунків 37 «Розрахунки з різними дебіторами», 65 «Розрахунки за страхуванням», 68 «Розрахунки за іншими операціями», 70 «Доходи від реалізації» тощо.

За дебетом субрахунку 661 «Розрахунки по заробітній платі» відображається її видача у кореспонденції із кредитом субрахунку 301 «Готівка в національній валюті». Проте, наразі, виплати у готівковій формі майже не використовуються, оскільки майже всі працівники мають карткові рахунки на які й здійснюється перерахування належної їм суми заробітної плати. У такому випадку субрахунок 661 «Розрахунки по заробітній платі» кореспондуватиме із кредитом субрахунку 311 «Поточні рахунки в національній валюті» по субконто «Виплата заробітної плати працівникам на карткові рахунки». З аналогічних причин, наразі майже не використовуються субрахунки:

· 662 «Розрахунки з депонентами»;

· 663 «Розрахунки за іншими виплатами» (наприклад, нарахована матеріальна допомога).

На рахунку 66 «Розрахунки з виплат працівникам» зазвичай є кредитове сальдо, на якому відображається заборгованість підприємства перед працівниками з виплати заробітної плати. В окремих випадках на рахунку 66 «Розрахунки з виплат працівникам» може бути дебетове сальдо, яке відображає заборгованість окремих працівників по заробітній платі. Такий залишок виникає у випадках, коли працівники отримують вищу заробітну плату, ніж їм належить за відпрацьований час або за фактичний обсяг виконаної роботи (вироблену продукцію), а також при розрахункових помилках (таблиця 2).

Таблиця 2
Типова кореспонденція для нарахування, 

оподаткування і виплати заробітної плати працівникам підприємства

	Господарська операція
	Кореспонденція

	
	Дебет
	Кредит

	Нараховано заробітну плату: 

	працівникам основного виробництва
	23 «Виробництво»
	661 «Розрахунки по заробітній платі»

	загальновиробничому персоналу
	«91 «Загальновиробничі витрати»
	

	адміністрації підприємства
	92 «Адміністративні витрати»
	

	працівникам відділу збуту 
	93 «Витрати на збут»
	

	іншим працівникам
	94 «Інші витрати операційної діяльності»
	

	працівникам, які ведуть будівництво, виготовлення, установку, монтаж, нaладку, поліпшення необоротних активів підприємства
	15 «Капітальні інвестиції»
	

	працівникам, що займаються виправлення браку 
	24 «Брак у виробництві»
	

	Нараховано матеріальну допомогу працівникам підприємства
	949 «Інші витрати операційної діяльності»
	663 «Розрахунки за іншими виплатами»

	Здійснено утримання із заробітної плати працівників:

	податку на доходи фізичних осіб
	661 «Розрахунки по заробітній платі»
	641 «Розрахунки за податками» / ПДФО

	військового збору
	
	642 «Розрахунки за обов’язковими платежами» / Військовий збір

	у погашення підзвітних сум отриманих, а не використаних
	
	372 «Розрахунки з підзвітними особами»

	у погашення раніше завданої шкоди (збитків)
	
	375 «Розрахунки за відшкодуванням завданих збитків»

	за виконавчими листами
	
	377 «Розрахунки з іншими дебіторами»

	Відображено виплату заробітної плати із каси підприємства
	
	301 «Готівка в національній валюті»

	Відображено перерахування належної заробітної плати працівникам на їх карткові рахунки (по субконто «Виплата заробітної плати працівникам на карткові рахунки»)
	
	311 «Поточні рахунки в національній валюті»


Нарахування заробітної плати є також і її розподілом за напрямами витрат, тобто за відповідними рахунками синтетичного обліку, видами витрат виробництва та інших витрат. Для цього використовується Зведена відомість нарахувань і розподілів заробітної плати і утримань за об'єктами обліку витрат, яка складається щомісячно на підставі згрупованих первинних документів з праці та її оплати (виробничі звіти, наряди, замовлення тощо). У відомості відображаються дебетові рахунки та статті витрат, до яких входять суми нарахованої заробітної плати.

5. Особливості нарахування та сплати ПДФО, 
військового збору та нарахування ЄСВ
Операції пов’язані з обліком заробітної плати здійснюються за таким алгоритмом: нарахування (всіх видів основної, додаткової, доплат і премій), оподаткування (утримання ПДФО – 18% і військового збору – 1,5%), виплата належної суми кожному працівнику за мінусом суми утриманих платежів згідно виконавчих документів (листів, приписів); інші утримання із виплат працівникам.

Для узагальнення інформації про ПДФО призначено рахунок 64 «Розрахунки за податками й платежами». До даного рахунку в системі бухгалтерського обліку відкриваються відповідні аналітичні субрахунки «Податок на доходи фізичних осіб» та «Військовий збір». На більшості підприємств для:

· Податку на доходи фізичних осіб використовують субрахунок 641 «Розрахунки за податками» / ПДФО – 18%;

· Військового збору використовують субрахунок 642 «Розрахунки за обов’язковими платежами» / ВЗ – 1,5%.

За кредитом рахунку 64 «Розрахунки за податками й платежами» аналітичні субрахунки «Податок на доходи фізичних осіб» та «Військовий збір» відображаються суми утриманого податку на доходи фізичних осіб та Військового збору (який згідно ПКУ прив’язано до методики обчислення ПДФО), за дебетом – відображають суми сплаченого податку до бюджету (таблиця 3).

Таблиця 3
Бухгалтерські записи з утримання та погашення зобов’язань 

з ПДФО та Військового збору

	Господарська операція
	Кореспонденція рахунків

	
	Дебет
	Кредит

	Нараховано заробітну плату:

	Працівникам виробничого підрозділу
	23 «Виробництво»
	661 «Розрахунки по заробітній платі»

	Працівникам відділу загальновиробничого призначення
	91 «Загальновиробничі витрати»
	

	Адміністративному персоналу
	92 «Адміністративні витрати»
	

	Працівникам відділу збуту
	93 «Витрати на збут»
	

	Утримано із заробітної плати працівників ПДФО
	661 «Розрахунки по заробітній платі»
	641 «Розрахунки за податками» / ПДФО

	Утримано із заробітної плати працівників Військовий збір
	661 «Розрахунки по заробітній платі»
	642 «Розрахунки за обов’язковими платежами» / Військовий збір



	Перераховано кошти з поточного рахунку у рахунок погашення зобов’язань перед бюджетом за ПДФО
	641 «Розрахунки за податками» / ПДФО
	31 «Поточні рахунки в банках»

	Перераховано кошти з поточного рахунку у рахунок погашення зобов’язань перед бюджетом за Військовим збором
	642 «Розрахунки за обов’язковими платежами» / ВЗ
	31 «Поточні рахунки в банках»

	Виплачено заробітну плату
	661 «Розрахунки по заробітній платі»
	301 «Каса в національній валюті», 31 «Поточні рахунки в банках»


Дані групування та накопичувальна інформація передаються в Зведену відомість нарахувань і розподілів заробітної плати і є основою для записів у Виробничих звітах і Відомостях аналітичного обліку по рахунку 65 «Розрахунки зі страхування» для визначення належної суми нарахувань Єдиного соціального внеску – 22% (Таблиця 4).
Таблиця 4
Бухгалтерські записи для відображення операцій з ЄСВ
	Господарська операція
	Кореспонденція рахунків

	
	Дебет
	Кредит

	Нараховано ЄСВ на заробітну плату:

	працівникам виробничого підрозділу
	23 «Виробництво»
	651 «За розрахунками із загальнообов'язкового державного соціального страхування»

	працівникам відділу загальновиробничого призначення
	91 «Загальновиробничі витрати»
	

	адміністративному персоналу
	92 «Адміністративні витрати»
	

	працівникам відділу збуту
	93 «Витрати на збут»
	

	іншим працівникам
	94 «Інші витрати операційної діяльності»
	

	працівникам, які ведуть будівництво, виготовлення, установку, монтаж, нaладку, поліпшення необоротних активів підприємства
	15 «Капітальні інвестиції»
	

	працівникам, що займаються виправлення браку 
	24 «Брак у виробництві»
	

	Нараховано ЄСВ на лікарняні та допомогу по вагітності і пологах (можна ці суми провести за дебетом 91, 92 або 93, але Мінфін рекомендує саме таку проводку)
	949 «Інші витрати операційної діяльності»
	651 «За розрахунками із загальнообов'язкового державного соціального страхування»

	Нараховано ЄСВ на винагороду за цивільно-правовими договорами зa виконані роботи, надані послуги (рахунок за дебетом залежить від напрямку використання робіт, послуг)
	91, 92,  93, 94 або 23, 15...
	651 «За розрахунками із загальнообов'язкового державного соціального страхування»

	Нараховано ЄСВ на відпускні, компенсацію невикористаної відпустки за рахунок сформованого забезпечення на оплату відпусток. 
	471 «Забезпечення виплат відпусток»
	651 «За розрахунками із загальнообов'язкового державного соціального страхування»

	Сплачено суми ЄСВ через їх перерахування з поточного рахунку
	651 «За розрахунками із загальнообов'язкового державного соціального страхування»
	311 «Поточні рахунки в національній валюті»


Сформувавши всю інформацію по нарахуванню заробітної плати, утриманням з неї (ПДФО і Військового збору, коли підприємство виступає лише податковим агентом) і визначенню загальної суми фонду оплати праці для нарахування ЄСВ, всі дані й переносяться в Головну книгу. На підставі даних Головної книги і фактичних залишків по рахункам пов’язаним із нарахуванням і оподаткуванням заробітної плати, готується інформація для її відображення у звітності (фінансовій, податковій, статистичній, управлінській тощо).

Питання для самоконтролю

1. У чому полягає економічна сутність праці та її оплати?
2. Надайте визначення понять, що пов’язані з оплатою праці у різних законодавчих актах
3. Які основні функції заробітної плати?
4. Назвіть основні завдання обліку заробітної плати

5. Які етапи обліку заробітної плати виділяються?

6. Охарактеризуйте структуру Закону України «Про оплату праці» НП(С)БО 26 «Виплати працівникам»

7. Що таке кадровий облік?

8. Як відбувається нарахування заробітної плати?

9. Що таке утримання із заробітної плати та які їх види Вам відомі?

10. Як відбувається виплата заробітної плати?

11. Як відбувається первинний облік операцій з нарахування, оподаткування та виплати заробітної плати?

12. Що таке відображення в обліку операцій з розрахунків по заробітній платі?
13. Наведіть типову кореспонденцію рахунків для нарахування, оподаткування і виплати заробітної плати працівникам підприємства
14. Що таке ПДФО, військовий збір та ЄСВ і які їх ставки?

15. Які бухгалтерські записи з утримання та погашення зобов’язань з ПДФО, Військового збору та ЄСВ здійснюються в обліку?
