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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни


	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів – 5 
	Галузь знань

23 Соціальна робота

	Вид дисципліни

за вибором студента

	
	Спеціальність 

231 Соціальна робота
 (шифр і назва)
	Цикл підготовки 

професійний

	Модулів – 1
	Спеціалізація

соціальна педагогіка у сфері інклюзії
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 1
	
	5-й
	5-й

	Контрольна робота
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська
	Семестр

	Загальний обсяг годин – 150
	
	-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 32
самостійної роботи студента – 118
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

Магістр з соціальної роботи
Магістр з спеціальної освіти
	 год.
	4 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	 год.
	8 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 год.
	 96 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 40 год.

	
	
	Вид семестрового контролю: залік


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 

для заочної форми навчання – 16 годин самостійної та індивідуальної роботи
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Метою освоєння дисципліни освоєння дисципліни «Кількісні та якісні методи дослідження у соціальній роботі» є формування комплексного уявлення про методи дослідження у соціальній роботі, освоєння теоретичних знань про методологію і процедурні особливості якісних і кількісних методів, підготовка до практичного використання конкретних методів.
Завдання: 
1. Засвоїти методологічні принципи побудови досліджень і використання якісної і кількісної методології; 

2. Засвоїти принципи використання якісних та кількісних дослідницьких методів та сучасні засоби аналізу емпіричних даних. 
В результаті вивчення дисципліни "Якісні і кількісні методи досліджень у соціальній роботі" магістрант повинен:

Знати: методологічні принципи побудови досліджень; специфіку якісної і кількісної методології; основні якісні та кількісні дослідницькі методи; сучасні засоби аналізу емпіричних даних.

Вміти: орієнтуватися в процедурних особливостях якісного дослідження; планувати дослідження, вибирати методи релевантні поставленим дослідницьким завданням; визначати предмет дослідження і адекватно формулювати мету і завдання, коректно застосовувати кількісні і якісні методи отримання емпіричних даних; самостійно аналізувати отримані психологічні факти; правильно вибирати і застосовувати статистичні та інтерпретаційні процедури; представляти отримані результати в наукових роботах.

Володіти: розумінням системного характеру досліджень у соціальній роботі; розумінням умов досягнення достовірності досліджень у соціальній роботі за допомогою кількісних і якісних методів; методами підвищення валідності і надійності дослідження; навичками аналізу та інтерпретації даних; практичними методами оцінки ефективності якісного дослідження.

Рядок дисципліни в «Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми»

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3
	ЗК 4
	ЗК 5
	ЗК 6
	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК 9
	ЗК 10
	ЗК 11
	ЗК 12
	ЗК 13
	ЗК 14
	ЗК 15

	ВК.2.2.
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	


Рядок дисципліни в «Матриці відповідності спеціальних (фахових) програмних компетентностей компонентам освітньої програми»

	
	ФК 1
	ФК 2
	ФК 3
	ФК 4
	ФК 5
	ФК 6
	ФК 7
	ФК 8
	ФК 9
	ФК 10
	ФК 11
	ФК 12
	ФК 13
	ФК 14
	ФК 15
	ФК 16
	ФК 17
	ФК 18
	ФК 19
	ФК 20
	ФК 21
	ФК 22
	ФК 23
	ФК 24
	ФК 25
	ФК 26

	ВК.2.2.
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рядок дисципліни в «Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми» 

	
	ПРН

1
	ПРН 2
	ПРН 3
	ПРН 4
	ПРН 5
	ПРН 6
	ПРН 7
	ПРН 8
	ПРН 9
	ПРН 10
	ПРН 11
	ПРН 12
	ПРН 13
	ПРН 14
	ПРН 15
	ПРН 16
	ПРН 17
	ПРН 18
	ПРН 19
	ПРН 20
	ПРН 21
	ПРН 22
	ПРН 23
	ПРН 24
	ПРН 25
	ПРН 26
	ПРН 27

	ВК.2.2.
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод "вибуху", метод природних наслідків і трудовий метод.
Рекомендована література

Основна 

1. Семигіна Т. Сучасна соціальна робота. Київ: Академія праці, соціальних відносин і туризму, 2020.
2. Тюптя Л. Т., Іванова І. Б. Соціальна робота: теорія і практика. Київ: ВМУРОЛ, 2004.

Допоміжна
1. Богдан О. Що варто знати про соціологію та соціальні дослідження? Посібник-довідник для громадських активістів та всіх зацікавлених / Олена Богдан; консультант-рецензент Володимир Паніотто. ( К.:Дух і Література, 2015. (380 с. 
2. Купенко О. В. Соціальна робота: від теорії до практики. Суми: Сумський державний університет, 2019.

3. Лукашевич М. П., Семигіна Т. В. Соціальна робота: теорія і практика: Підручник. Київ: Каравела, 2015.

4. Лукашевич М.П., Семигіна Т.В. Соціологія соціальної роботи // Психологія і суспільство. 2014. № 1. С. 107-149.
5. Руденко В. М., Математична статистика. Навч. посіб. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 304 с.

6. Собочан А., Бертотті Т., Стром-Готфрід К. Етичні міркування у дослідженнях із соціальної роботи / Пер. з англ. Т. Семигіної // Вісник Академії праці, соціальних відносин і туризму. 2019. № 1. С. 86-101.
7. Соціологічні методи в соціальній роботі /Укл. Марченко А.М. – К.: Акад. праці і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2009. – 53 с.
8. Теорія і методи соціальної роботи / Ред. Семигінa Т.В., Мигович І. І. 
Структура навчальної дисципліни

Тематичний план

	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Особливості використання методів дослідження в соціальній роботі
	

	Тема 1. Методологічні основи сучасної соціальної роботи.
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	1

	
	2

	 
	 10

	 24
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 2. Дослідження та його специфіка у соціальній роботі: співвідношення кількісних і якісних методів у дослідженні.
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	 2
	
	 10
	24
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 3. Частина 1. Індивідуальні і групові методи дослідження
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	1
 
	
	2
	 
	 10
	 24
	АР:

СР:

ІР::

	Тема 3. Частина 2. Індивідуальні і групові методи дослідження
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	 2
	
	 10
	24
	АР:

СР:

ІР:

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 4
	 
	8
	 
	42 
	 96
	

	ІНДЗ
	 
	 
	 
	
	-
	 
	-
	 
	
	
	
	-
	42
	 
	

	Усього годин
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	150


Навчально-методична картка дисципліни "Якісні і кількісні методи досліджень у соціальній роботі"
	Модулі
	Змістовий модуль 1

	Назва модуля
	Особливості використання методів дослідження в соціальній роботі

	Кількість балів за модуль
	100 балів

	Лекції
	Заняття 1.
	Заняття 2.
	Заняття 3.
	Заняття 4.

	
	Тема 1.
	Тема 2.
	Тема 3.
	Тема 4.

	Теми лекцій
	Методологічні основи сучасної соціальної роботи
	Дослідження та його специфіка у соціальній роботі: співвідношення кількісних і якісних методів у дослідженні
	Частина 1. Індивідуальні і групові методи дослідження
	Частина 2. Індивідуальні і групові методи дослідження

	Загальна кількість балів за АР - 16
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали

	Теми практичних занять
	Опрацювання теоретиних питань за темою лекції
	Опрацювання теоретиних питань за темою лекції

	Опрацювання теоретиних питань за темою лекції
	Опрацювання теоретиних питань за темою лекції

	Бали за роботу на практичних -  40
	10
	10
	10
	10

	Самостійна робота (реферат)
	Самостійна робота над рефератом

	Бали за самостійну роботу
	18 балів

	ІНДЗ
(модульна контрольна робота)
	Написання модульної підсумкової контрольної роботи

	Бали за підсумкову модульну контрольну роботу
	60 балів

	Види поточного контролю
	Модульна підсумкова контрольна робота - 60 балів 

	Підсумковий контроль
	Залік 30 балів

	Загальна кількість балів 
	164 бали 


Форми організації занять

Теми практичних занять 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	Заняття 1.
	Опрацювання теоретичних питань.

Тема 1. Методологічні основи сучасної соціальної роботи 

Питання для обговорення: 
1. Що собою являє науковий метод?
2. Метод як спосіб наукового пошуку: дискусія.
3. Методи забезпечення точності і надійності дослідження. Достовірність. Об'єктивність. Валідність.
4. Різниця методик за джерелом отримання інформації та інформованості учасників.
5. Типи змінних.
	2

	
	Опрацювання практичних питань.

1. Розробка моделей дослідження у соціальній роботі (за аналізом дипломних робіт).
2. Побудова емпіричного дослідження у соціальній роботі (за матеріалами дипломних робіт)
	1

	Заняття 2
	Опрацювання теоретичних питань.

Тема 2. Дослідження та його специфіка у соціальній роботі: співвідношення кількісних і якісних методів у дослідженні. 
Питання для обговорення:

1. 1. Розкрийте розуміння понять: якісна методологія, якісні методи дослідження, якісний аналіз. 
2. Які практичні завдання вирішуються за допомогою якісних досліджень. 
3. Які існують переваги та обмеження якісних і кількісних методів дослідження.

4. Як ви розумієте поняття змішані методи дослідження. 

5. Як здійснюється поєднання кількісних і якісних методів в конкретних дослідженнях соціальної роботи. Співвідношення кількісних і якісних методів в дослідженні в соціальній роботі.
	2

	
	Опрацювання практичних питань.

Теоретичні передумови вибору методів дослідження (колоквіум).

Аналіз матеріалів емпіричного дослідження (за дипломними роботами)
	1

	Заняття 3
	Опрацювання теоретичних питань.

Тема 3. Індивідуальні і групові методи дослідження
Питання для обговорення:

1. Методи емпіричної роботи. Експеримент. Спостереження. Контент-аналіз. Метод опитування. Усні види опитування - інтерв'ю. Два види інтерв'ю: вільні і стандартизовані. 
2. Анкетування. Тестування. Стандартизація, об'єктивність, валідність, надійність, достовірність, репрезентативність. Методи шкалювання. 
3. Дискурсний аналіз. Порівняльні дослідження. Лонгітюдне дослідження. Крос культурні дослідження. Феноменологічне інтерв'ю. Метод формування змісту (Sensemaking). Підхід з позицій обґрунтованої теорії.
	2

	
	Опрацювання практичних питань.

Методичні прийоми і дослідні техніки емпіричного дослідження у соціальній роботі.

Планування і організація емпіричного дослідження (за аналізом дипломних робіт)
	1

	Заняття 4.
	Опрацювання практичних питань.

1. Індивідуальні і групові методи дослідження: анкетне опитування, стандартизоване інтерв'ю, тести (письмові роботи за матеріалами дипломних робіт). 
2. Змішані якісно-кількісні методи емпіричного дослідження у соціальній роботі (за аналізом матеріалів дипломних робіт).
3. Опрацювання питань рішення дослідних завдань за допомогою індивідуальних і групових методів дослідження (за аналізом матеріалів дипломних робіт).
4. Аналіз та представлення результатів дослідження (презентація самостійного дослідження)

	2

	Кількість годин
	8


Самостій робота у формі реферату
	№

з/п
	Тема

	1
	Тема: Визначення та співвідношення понять «методологія», «метод», «методика», «процедура», «техніка» досліджень. 
Специфіка дослідження в СР на різних рівнях методології. 
Види досліджень в СР. 
Типи даних, одержуваних в дослідженні.

	2
	Тема: Методи емпіричного дослідження. 
Методи впливу. Взаємозв'язок між методами дослідження і впливу. Методи обробки і аналізу даних дослідження.

	3
	Тема: Особливості якісної методології, якісних методів дослідження, якісного аналізу. 
Дослідницький потенціал якісних методів. Практичні завдання, які вирішуються за допомогою якісних досліджень.

	4
	Тема: Дихотомія якісного і кількісного підходу. Переваги та обмеження якісних і кількісних методів дослідження. Порівняльна характеристика якісних і кількісних методів.

	5
	Тема: Змішані методи дослідження. Поєднання кількісних і якісних методів в конкретних дослідженнях. Якісні дослідження як основа кількісного аналізу. Тріангуляція.

	6
	Тема: Принцип інтерпретації в якісній методології. Принцип єдності мови і пізнання.

	7
	Тема: Теоретико-методологічне підґрунтя якісної методології.

	8
	Тема: Якість даних у якісних дослідженнях.

Проблема якості даних. Критерії об'єктивності якісного дослідження. Поняття валідності і надійності якісного дослідження. Традиційні типи валідності: внутрішня, зовнішня, Конструктивна, операційна.

	9
	Тема: Постановка проблеми дослідження. Теоретичний аналіз проблеми дослідження. Вибір методології.

	10
	Тема: Визначення та співвідношення понять «мета», «завдання», «об'єкт», «предмет» дослідження. Інтерпретація і операціоналізація основних понять.

	11
	Тема: Гіпотези дослідження. Види і функції гіпотез. Вимоги до гіпотез. 

	12
	Тема: Процедура дослідження. 
Проблема вибіркового методу. Основні поняття вибіркового методу.

	13
	Тема: Способи побудови вибірки. 
Репрезентативна вибірка. Принцип випадкового відбору респондентів.

	14
	Тема: Підбір (розробка) і обґрунтування методів дослідження і способів обробки його результатів. Основні принципи і типові помилки при підборі методичного інструментарію дослідження.

	15
	Тема: Робочий план дослідження. 
Пілотаж методик та інших елементів програми дослідження. Вибір ситуації дослідження.

	16
	Тема: Класифікація і загальна характеристика опитувальних методів, області їх використання і обмеження.

	17
	Тема: Особливості індивідуальних опитувальних методів. 

Планування, організація та проведення особистих інтерв'ю. Підготовка опитувальника. Питання інтерв'ю.

	18
	Тема: Характеристики і процедура інтерв'ю. 
Методичні прийоми, які використовуються в глибинному інтерв'ю. Особливості аналізу отриманих даних.

	19
	Тема: Переваги і недоліки структурованих і неструктурованих інтерв'ю. 
Особливості проведення та аналізу результатів наративних інтерв'ю.

	20
	Тема: Специфіка етнографічного інтерв'ю з використанням відеозйомки, аудіозаписи, фотографування.

	21
	Тема: Особливості вибірки і аналізу даних. 
Способи реєстрації даних. Класифікація помилок. Джерела систематичних помилок.

	22
	Тема: Використання методу анкетування у соціальній роботі.
 Структура анкети. Формальні, змістовні і формально-змістовні характеристики анкети. Види питань, вимоги до них.

	23
	Тема: Порівняльний аналіз методів інтерв'ювання та анкетування; достоїнства і недоліки.

	24
	Тема: Експертні опитувальні листи. 
Відмінні характеристики експертних опитувальних методів. Експертні інтерв'ю й фокус-групи. Планування, організація, рекрутування. Процедурні особливості

	25
	Тема: Креативні експертні групи. 
Формування експертних груп. Види експертних груп.  Вибір і обґрунтування дослідницької процедури. Прийоми підвищення креативності в експертних опитуваннях.

	26
	Тема: Способи кодування даних у дослідженнях з соціальної роботи. 
Методи побудови шкал і індексів з первинних індикаторів. Математичні і логічні індекси.

	27
	Тема: Три типи даних і їх співвідношення (цільові питання, анкетні питання, показники статистичної обробки). Оцінка достовірності та повноти даних на етапі кодування.

	28
	Тема: Рівні вимірювання та допустимі статистики. Первинний опис і впорядкування даних. Абсолютні значення і відсотки. Показники центральної тенденції і розсіювання.


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	 
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

Особливості використання методів дослідження в соціальній роботі

	Заняття 1
	Тема 1. Методологічні основи сучасної соціальної роботи. (2 год.)
	Лекційне заняття
	4
	1

	
	
	Практичне заняття
	10
	2, 3

	Заняття 2
	Тема 2 Дослідження та його специфіка у соціальній роботі: співвідношення кількісних і якісних методів у дослідженні
(_2_ год.)
	Лекційне заняття
	4
	4

	
	
	Практичне заняття
	10
	5, 6

	Заняття 3
	Тема 3. . . Частина 1. Індивідуальні і групові методи дослідження
(_2_ год.)
	Лекційне заняття
	4
	7

	
	
	Практичне заняття
	10
	8, 9

	Заняття 4
	Тема 4. Частина 2. Індивідуальні і групові методи дослідження
(_2_ год.)
	Лекційне заняття
	4
	10

	
	
	Практичне заняття
	10
	11, 12

	
	
	Самостійна робота (реферат на 1-у тему за вибором студента)
	18
	14

	ІНДЗ (модульна підсумкова контрольна робота)
	60
	1-15

	Підсумковий контроль (залік)
	30
	15

	Всього: 
- Практичні заняття                                8 год.,

 - Індивідуальні заняття (ІНДЗ)            40 год., 

- Самостійна робота                                 96 год.. 

Разом:                                                        _144__год..       
	Всього: - 164 бали


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ

	Оцінювання досягнень студента
	Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:


(посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                                                              (підпис)             (прізвище та ініціали) 

________________ 20___ р.

