
ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ 

 

1. Поняття юридичної відповідальності, її ознаки, підстави та функції.  

2. Принципи юридичної відповідальності. 

3. Поняття, ознаки та види юридичної відповідальності.  

4. Відповідальність як покарання за скоєне правопорушення.  

5. Відповідальність як відшкодування завданої шкоди. 

6. Підстави притягнення до юридичної відповідальності та підстави 

настання юридичної відповідальності.  

7. Підстави виключення юридичної відповідальності.  

8. Підстави звільнення від юридичної відповідальності. 

9. Поняття, значення та функції цивільно-правової відповідальності. 

10. Цивільне правопорушення, його елементи.  

11. Умови (підстави) настання цивільно-правової відповідальності.  

12. Особливості цивільно-правової відповідальності.  

13. Цивільно-правові санкції. 

14. Форми та види цивільно-правової відповідальності.  

15. Поняття матеріальної та моральної шкоди.  

16. Відшкодування матеріальної шкоди та компенсація моральної шкоди.  

17. Цивільно-правова відповідальність у зобов’язаннях.  

18. Характеристика договірної та не договірної відповідальності.  

19. Договірна та недоговірна відповідальність у цивільному праві. 

20.  Підстави звільнення від цивільно-правової відповідальності. 

21. Поняття, ознаки та особливості адміністративної відповідальності.  

22. Принципи адміністративної відповідальності.  

23. Законодавчі основи адміністративної відповідальності.  

24. Відмінність адміністративної відповідальності від кримінальної.  

25. Відмінність адміністративної відповідальності від цивільно-правової.  

26. Відмінність адміністративної відповідальності від дисциплінарної.  

27. Поняття адміністративного правопорушення (проступку) та його 

загальноправові ознаки.  

28. Поняття юридичного складу адміністративного проступку та його 

елементи. 

29. Об’єкт адміністративного проступку.  

30. Предмет адміністративного проступку та його зв’язок з об’єктом.  

31. Об’єктивна сторона адміністративного проступку.  

32. Суб’єкт адміністративного проступку.  

33. Суб’єктивна сторона адміністративного проступку та її ознаки.  

34. Вчинення адміністративного правопорушення з необережності.  

35. Вчинення адміністративного правопорушення умисно.  

36. Поняття, сутність та мета адміністративних стягнень.  

37. Попередження як вид адміністративного стягнення.  

38. Штраф як вид адміністративного стягнення.  

39. Поняття  матеріальної відповідальності  за трудовим  правом.  

    40. Види матеріальної відповідальності працівників.   

    41. Визначення розміру шкоди, який підлягає відшкодуванню працівником.  

    42. Порядок покриття шкоди, заподіяної працівником.  

    43. Підстава, умови і види матеріальної відповідальності підприємства, 

установи, організації за шкоду, заподіяну працівникові.  
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