Перелік питань на модуль 1:
1. Поняття, предмет і об’єкт вивчення курсу «Економіка підприємства», його значення для підготовки економістів.
2. Джерела і завдання курсу.
3. Зв’язок «Економіки підприємства» з іншими дисциплінами.
4. Методологія вивчення курсу.
5. Суспільний	поділ	праці	та	формування	галузей.	Галузева	структура, показники, що її характеризують.
6. Міжгалузевий баланс, мета його розробки і структура.
7. Поняття підприємства, його мета, функції та основні ознаки.
8. Теорії (концепції) підприємства.
9. Підприємницька діяльність, її принципи, форми і типи.
10. Законодавче забезпечення підприємництва в Україні.
11. Підприємницькі договори, їх структура і порядок укладання.
12. Міжнародний бізнес, його суб’єкти, типи і види.
13. Правові основи функціонування підприємств в Україні.
14. Порядок створення та реєстрації підприємств.
15. Класифікація підприємств.
16. Форми об’єднання підприємств, їх утворення, мета і функції.
17. Середовище функціонування підприємства, його структура.
18. Внутрішнє середовище підприємства.
19. Макросередовище господарювання підприємств.
20. Мікросередовище підприємства, його елементи.
21. Аналіз зовнішнього середовища підприємства.
22. Виробнича структура підприємства, її види і характеристика.
23. Управління підприємством: поняття, завдання і принципи.
24. Функції, інструменти та риси сучасного управління.
25. Методи управління.
26. Організаційні структури управління підприємством.
27. Напрями вдосконалення управління підприємством.
28. Ринок: поняття, умови формування і функції.
29. Структура і види ринків.
30. Типи ринкової структури.
31. Ринкова інфраструктура, її складові елементи.
32. Планування як функція управління, його принципи і методи.
33. Система планів підприємства, їх взаємозв’язок та порядок розробки.
34. Стратегічне планування на підприємстві.
35. Бізнес-планування, його характеристика.
36. Виробнича програма підприємства, її розроблення та обґрунтування.
37. Персонал підприємства, його склад.
38. Структура персоналу підприємства, чинники, що впливають на неї. 
39. Розрахунок чисельності працюючих на підприємстві.
40. Управління персоналом підприємства.
41. Продуктивність праці, показники і методи її вимірювання.
42. Планування росту продуктивності праці.
43. Організація і нормування праці на підприємстві.
44. Мотивація як процес симулювання працівників, її моделі і методи.
45. Поняття, види і шляхи росту заробітної плати.
46. Тарифна система, її елементи.
47. Форми і системи оплати праці.
48. Формування фонду оплати праці на підприємстві.



