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 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація, освітній 

ступінь / освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Загальний обсяг 

кредитів – 5 

Галузь знань 

23 Соціальна робота 
(шифр і назва) 

Вид дисципліни 
Вибіркова 

(обов’язкова* чи за вибором 

студента) 

Спеціальність  
231 Соціальна робота 

(шифр і назва) 

Цикл підготовки  

Професійний 
(загальний чи професійний) 

Модулів – 1 Спеціалізація 
(назва) 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 1 1-й 1-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання ___________ 
                     (назва) 

Мова викладання, 

навчання та 

оцінювання: 

українська 
(назва) 

Семестр 

Загальний обсяг 

годин – 150 

1-й 1-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних – 8 

самостійної роботи 

студента – 71 

Освітній рівень: 

Магістр 

 год. 6 год. 

Практичні, семінарські 

 год. 2 год. 

Лабораторні 

 год.  год. 

Самостійна робота 

 год. 71 год. 

Індивідуальні завдання: 

год.71 

Вид семестрового 

контролю: іспит 
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ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ 

ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 2. Здатність розробляти й управляти проєктами.  

ЗК 3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.  

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 5. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК 6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  

ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

ЗК 8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК 9. Навички міжособистісної взаємодії.  
ЗК 10. Здатність працювати в команді. 

 

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ 

ДИСЦИПЛІНА 
СК 1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і методів 

соціальних та інших наук, у тому числі методи математичної статистики та кількісні 

соціологічні методи, стосовно завдань фундаментальних і прикладних досліджень у галузі 

соціальної роботи.  

СК 2. Здатність до виявлення соціально значимих проблем і факторів досягнення 

соціального благополуччя різних груп населення.  

СК 3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проєктувати та моделювати 

соціальні ситуації. 

СК 4. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного практикування та 

управління в системі соціальної роботи.  

СК 5. Здатність спілкуватися із представниками інших професійних груп різного рівня 

(експертами з інших галузей/видів економічної діяльності), налагоджувати взаємодію 

державних, громадських і комерційних організацій на підґрунті соціального партнерства.  

СК 6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості соціальних 

послуг.  

СК 7. Здатність до професійної рефлексії.  

СК 8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів 

прийняття групових рішень.  

СК 9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців.  

СК 10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення соціальних 

проблем через упровадження соціальних інновацій.  

СК 11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями соціальної 

роботи.  

СК 12. Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків політики у сфері прав 

людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства.  

СК 13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її статусу в суспільстві.  

СК 14. Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері соціальної роботи.  

Додатково для освітньо-професійної програми:  

СК 15. Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних проєктів і технологій. 

СК 16. Здатність упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність. 
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ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА 
 

ПРН 1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції 

знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог.  

ПРН 2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань про 

практики соціальної роботи, формулювати висновки та рекомендації щодо їх 

впровадження.  

ПРН 3. Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань науково-дослідної та 

прикладної діяльності, висловлюватися іноземною мовою як усно, так і письмово.  

ПРН 4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій як із 

галузі соціальної роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук.  

ПРН 5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних.  

ПРН 6. Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного 

зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні 

навички та якості.  

ПРН 7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення 

професійних задач та здійснення наукового дослідження.  

ПРН 8. Автономно приймати рішення у складних і непередбачуваних ситуаціях.  

ПРН 9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, 

відповідальності, у тому числі для запобігання професійного вигорання.  

ПРН 10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, сім’ї, 

соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної роботи, планувати 

втручання в складних і непередбачуваних обставинах відповідно до цінностей соціальної 

роботи.  

ПРН 11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, 

здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної роботи, ініціювати 

командоутворення та координувати командну роботу.  

ПРН 12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії 

та сталого розвитку суспільства, розробляти рекомендації стосовно удосконалення 

нормативно-правового забезпечення соціальної роботи.  

ПРН 13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для 

розв’язання завдань професійної діяльності.  

ПРН 14. Визначати методологію прикладного наукового дослідження та застосовувати 

методи кількісного та якісного аналізу результатів, у тому числі методи математичної 

статистики.  

ПРН 15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності, 

застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо 

забезпечення якості соціальних послуг та управлінських рішень.  

ПРН 16. Розробляти соціальні проєкти на високопрофесійному рівні.  

ПРН 17. Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з 

широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, аргументувати, 

переконувати, вести конструктивні переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно 

ставитися до альтернативних думок.  

ПРН 18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю 

поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи.  

Додатково для освітньо-професійної програми:  

ПРН 19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проєкти і технології.  

ПРН 20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність. 
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 Структура навчальної дисципліни 

 Тематичний план 

Назви 

змістових 

модулів і тем 

Розподіл годин між видами робіт 

Форми та 

методи 

контролю 

знань 

денна форма заочна форма 

У
сь

о
го

 
аудиторна 

с.
р
. 

У
сь

о
го

 

аудиторна 

с.
р
. 

у тому числі у тому числі 

л
 

се
м

 

п
р
 

л
аб

 

ін
д

 

л
 

се
м

 

п
р
 

л
аб

 

ін
д

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Модуль 1  

Змістовий модуль 1. Назва  

Тема 1. Період 

старості в житті 

людини. 
                   14 14 

АР: 

СР: 

ІР: 
Тема 2. Правові 

основи 

соціальної 

роботи з 

людьми 

похилого віку. 

               2    14 14 

АР: 

СР: 

ІР: 

Тема 3. 

Концепції 

соціальної 

роботи з 

людьми 

похилого віку. 

        2 2   14 14 

АР: 

СР: 

ІР: 

Тема 4. 

Діяльність 

організацій 

соціальної 

сфери із 

соціальної 

роботи з 

людьми 

похилого віку. 

            14 14 

АР: 

СР: 

ІР: 

Тема 5. 

Система 

соціальних 

послуг для 

людей похилого 

віку в Україні.  

        2    15 15 

АР: 

СР: 

ІР: 

Разом               150 6 2   71 71  
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ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

 Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

Методи – відповідно до способу комунікації: 

 вербальні – монолог, діалог, вільна дискусія під час проведення лекцій 

та семінарських занять;  

письмові: складання бібліографії, написання конспектів першоджерел у 

вигляді планів-конспектів, сигнальних конспектів, тез, аналізу наукової 

літератури, наукових оглядів тощо; 

бінарні: підготовка творчих завдань з усним аналізом на семінарському 

занятті, використання аудіовізуальних засобів тощо. 

Пошукові та проблемно-пошукові методи: знаходження, аналіз, 

науковий огляд наукових джерел, ведення глосарію.  

Репродуктивні методи: відтворення наукової інформації у вигляді 

наукових доповідей, конспектів першоджерел. 

Методи відповідно до рівня навчально-пізнавальної активності 

студентів: 

Підготовка творчих завдань – порівняльних схем і таблиць на основі 

теоретичного матеріалу. 

Форми контролю знань,  умінь і навичок студентів на практичних 

заняттях: 

1. Індивідуальні:    1) експрес-контроль (письмово); 

        2) перевірка конспектів друкованих джерел; 

                                      3) розкриття змісту теоретичних питань у вигляді доповіді; 

                                  4) підготовка творчих завдань.  

2. Фронтальне опитування:  

1) проведення усного опитування з постановкою питання до кожного 

студента; 

 2)проведення бесіди, жвавої бесіди на основі доповідей студентів з теми.  

3. Самоконтроль:  

виконання письмових завдань та самоперевірка їх правильності під час 

проведення семінарських занять. 

5. Активні  методи навчання: програмованого навчання, проблемного 

навчання, інтерактивного навчання.  

 

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності: 

 

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; 

створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості 

(метод цікавих аналогій тощо). 
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Рекомендована література 

Основна 

Основна 
1. Іванова І.Б. Соціальна робота з людьми похилого віку: навч. 

посіб./Іванова І.Б. — К.: Університет «Україна», 2023. — 220 с. 
 

Допоміжна 
1. Баландіна Н., Панькович О., Ейджистські дискурсивні практики в 

новинах електронних медіа / Журналістика в системі 

соціокомунікаційної діяльності / Obraz, 2021. Vol.2 (36). P. 40–53. 

2. Європейська соціальна хартія (переглянута), Страсбург, 3 травня 1996 

року. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#Text 

3. Державний стандарт соціальної послуги підтриманого проживання осіб 

похилого віку і людей з інвалідністю. Від 7.06.2017 № 956.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0806-17#Text 

4. Довгань Н. О. Соціальний діалог і його призначення у міжпоколінних 

стосунках. Актуальні проблеми психології: Збірник наукових праць 
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Теми самостійної роботи студентів 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Тема 1. Період старості в житті людини. 14 

2 Тема 2. Правові основи соціальної роботи з людьми похилого віку. 14 

3 Тема 3. Концепції соціальної роботи з людьми похилого віку. 14 

4 Тема 4. Діяльність організацій соціальної сфери із соціальної 

роботи з людьми похилого віку. 
14 

5 Тема 5. Система соціальних послуг для людей похилого віку в 

Україні.  
15 

 

 

 

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА 

Змістовий модуль та теми курсу Академічний контроль 

Макси

мальн

ий бал 

Термін 

виконання 

(тижні) 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.  

 

Тема 1. Період старості в житті людини. Контрольна робота 
10 

1 

Тема 2. Правові основи соціальної 

роботи з людьми похилого віку. 
Контрольна робота 

10 
2 

Тема 3. Концепції соціальної роботи з 

людьми похилого віку. 
Контрольна робота 10 

3 

Тема 4. Діяльність організацій соціальної 

сфери із соціальної роботи з людьми 

похилого віку. 

Контрольна робота 
10 

4 

Тема 5. Система соціальних послуг для 

людей похилого віку в Україні.  
Контрольна робота 

10 
5 

Модульний контроль 
Виступ на семінарському 

занятті 
10 

6 

Тестові завдання  30 7 

Всього: 142 год. Всього: 100 балів 

Разом: 142 год. Разом: 100 балів 
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КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 

 
Оцінювання досягнень 

студента 

 

Результати навчальної діяльності студентів 

оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному 

семестрі окремо. 

За результатами поточного, модульного та 

семестрового контролів виставляється підсумкова 

оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою 

та шкалою ECTS. 

Модульний контроль: кількість балів, які 

необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен 

змістовий модуль упродовж семестру. 

Семестровий (підсумковий) контроль: 

виставлення семестрової оцінки студентам, які 

опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і 

мають позитивні результати, набрали необхідну 

кількість балів. 

Загальні критерії оцінювання успішності 

студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки 

«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», 

подано в таблиці нижче. 

Кожний модуль включає бали за поточну 

роботу студента на семінарських, практичних, 

лабораторних заняттях, виконання самостійної 

роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну 

роботу. 

Виконання модульних контрольних робіт 

здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або 

з використанням роздрукованих завдань. 

Реферативні дослідження та есе, які виконує 

студент за визначеною тематикою, обговорюються 

та захищаються на семінарських заняттях.  

Модульний контроль знань студентів 

здійснюється після завершення вивчення навчального 

матеріалу модуля. 
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Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS 
 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за 

національною шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

екзаме

н 
залік 

90 – 

100 
відмінно 5 

зараховано 

A відмінно 

82 – 89 добре 4 B добре (дуже добре) 

75 – 81 добре 4 C добре  

64 – 74 задовільно 3 D задовільно  

60 – 63 задовільно 3 Е задовільно (достатньо)  

35 – 59 незадовільно 2 

не 

зараховано 

FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 незадовільно 2 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

«відмінно» 

Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, 

вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені 

навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; 

за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих 

знань та умінь. 

«добре» 

Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із 

дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння 

основної та додаткової літератури, здатність до самостійного 

поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні 

незначні помилки. 

«задовільно» 

Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, 

достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової 

діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою 

літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі 

суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент 

спроможний усунути їх із допомогою викладача. 

«незадовільно» 

Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення 

основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що 

зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. 

Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який 

неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після 

закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за 

програмою відповідної дисципліни. 
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ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ 
Крайні терміни складання та 

перескладання дисципліни 

Перескладання здійснюється відповідно до графіка 

Правила академічної доброчесності Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно 

Положення про академічну доброчесність і Положення 

про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та 

навчальних роботах). 

Студентські наукові роботи (реферати) повинні 

містити список використаної літератури і посилання на 

електронні джерела.  

Реферати і курсові роботи, вилучені з Інтернет-джерел 

не зараховуються.   

Вимоги до відвідування Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) 

можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені 

в інструкціях до семінарських занять, переслати в 

електронному варіанті на електронний ресурс 

навчальної дисципліни  MOODLE.  

Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні 

презентації лекцій і електронні посібники на освітній 

платформі MOODLE та самостійно ознайомитись із 

матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять. 

 

 

ПЕРЕВІРЕНО ______________________________________________ 

(посада, звання) 

_________________________________________________ 

(прізвище, ініціали) 

_________________________________________ 

(підпис) 

 

«______» ______________ 2023 р. 

 

 

 

 

 

 

 


