Теми практичних занять

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин


	1
	Тема 1.  Особливості предмету, методу, системи та функції трудового законодавства (права).
	2/0

	2
	Тема 2. Джерела трудового законодавства (права).
	0/0

	3
	Тема 3. Актуальні проблеми визначення статусу суб’єктів трудового права.
	0/0

	4
	Тема 4. Трудові правовідносини: проблеми визначення.
	0/0

	[bookmark: _GoBack]5
	Тема 5. Актуальні проблеми правового регулювання колективного договору.
	0/0

	6
	Тема 6. Проблеми правового регулювання зайнятості та працевлаштування.
	0/2

	7
	Тема 7. Трудовий договір особливості правового застосування
	2/2

	8
	Тема 8. Проблеми регулювання робочого часу.
	0/0

	9
	Тема 9. Час відпочинку: особливості застосування
	0/0

	10
	Тема 10. Актуальні проблеми регулювання  оплати праці.
	2/0

	11
	Тема 11. Трудова дисципліна: особливості регулювання і застосування.
	0/0

	12
	Тема 12. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору : проблеми правового регулювання.
	0/0

	13
	Тема 13. Охорона праці: питання правового регулювання.
	0/0

	14
	Тема 14. Актуальні питання регулювання трудових спорів.
	2/2

	15
	Тема 15. Особливості нагляду і контролю за додержанням  трудового законодавства.
	0/0
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Теми  практичних   занять    

№   з/п  Назва теми  Кількість   годин    

1  Тема 1.    Особливості  предмету, методу, системи та  функції трудового законодавства (права).  2/0  

2  Тема 2.   Джерела трудового законодавства (права).  0 /0  

3  Тема 3.  Актуальні  проблеми визначення статусу  суб’єктів трудового права .  0/0  

4  Тема 4.  Трудові правовідносини: проблеми  визначення.  0 /0  

5  Тема 5. Актуальні проблеми правового регулювання  колективного  договору.  0 /0  

6  Тема 6.  Проблеми   правового регулювання зайнятості  та працевлаштування .  0 / 2  

7  Тема 7.  Трудовий договір   особливості правового  застосування  2/2  

8  Тема 8.   Проблеми регулювання  робочого часу.  0 /0  

9  Тема 9.   Час відпочинку: особливості  застосування  0 /0  

10  Тема 10.  Актуальні проблеми регулювання     оплати  праці.  2/0  

11  Тема 11.  Трудова дисципліна: особливості  регулювання і застосування.  0 /0  

12  Тема 12.  Матеріальна відповідальність сторін  трудового договору : проблеми правового  регулювання.  0 /0  

13  Тема 13.  Охорона праці: питання правового  регулювання.  0/0  

14  Тема 14.   Актуальні питання регулювання  трудових спорів.  2/ 2  

15  Тема 15.   Особливості нагляду і контролю за  додержанням  трудового законодавства.  0/0  

 

