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Вступ
Мета дисципліни - формувати професійні компетенції студентів, формувати у студентів основи знань теорії і практики проведення роботи з профілактики та корекції професійного вигорання як найефективніших способів профілактики та корекції психічного здоров'я фахівця, а, також, зниження ризику розвитку професійної деформації його особистості. 

Знання, отримані на курсі, сприяють поглибленню розуміння особливостей професійної діяльності фахівця, ефективного функціонування, процесу психічної саморегуляції, його достоїнств і недоліків, підвищення ефективності розвитку особистості професіонала.

Завдання дисципліни:

· визначення поняття «професійне вигорання» і його ролі в ефективній діяльності психолога;

· знайомство студентів з основними поняттями професійної діяльності, способами і засобами професійного розвитку, профілактики особистісної деформації;

· формування уявлень про професійне здоров'я і його співвідношенні з психологічним здоров'ям;

· формування здатності до рефлексії та навчання аналізу різних сторін свого професійного «Я», професійної ідентичності; 

· формування ціннісного ставлення до психологічних закономірностей професійної самореалізації, до об'єктивних і суб'єктивних факторів досягнення професіоналізму в трудовій діяльності;

· знайомство з основами психічної саморегуляції професіонала як умови профілактики професійного вигорання;

· знайомство з основними поняттями, що визначають специфіку професійного вигорання фахівця;

· розглянути основні поняття, що визначають специфіку психічної саморегуляції;

· сприяти засобами курсу розвитку навчально-пізнавальної мотивації і спеціальності студентів.

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

· основні категорії понять «професійне вигорання», «стрес», «профілактика», «корекція»; 
· принципи, критерії та закономірності психічного та фізіологічного розвитку особистості; 
· проблеми методичного та методологічного забезпечення досліджень для визначення наявності синдрому вигорання; 
· основні аспекти та рівні формування стресових станів;
· основні закономірності розвитку «синдрому вигорання»
Студенти повинні вміти:

· оперувати та використовувати у власній діяльності основними поняттями і категоріями з проблеми професійного вигорання; 
· визначати психологічні симптоми стресу, емоційного та професійного вигорання та надавати базову психологічну допомогу  для їх успішного подолання;  
· діагностувати навчальне та професійне перевантаження, стрес, депресію та забезпечувати їх подолання; 
· оперувати психодіагностичним інструментарієм з метою визначення стадій та рівнів сформованості синдрому вигорання;
· володіння основними методами та вміння підбирати адекватні шляхи профілактики синдрому вигорання;
· визначення адекватних методів та технології корекції синдрому професійного вигорання.
Підсумковою формою контроля є залік
Структура дисципліни
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	Тема 1.  Вступ. Предмет та завдання навчальної дисципліни
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	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 2. Поняття емоційних станів. Історія вивчення та класифікації
	19/19
	2
	
	2/2
	
	
	15
	19
	
	
	
	
	
	19
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури
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	Тема 7-8. Система заходів психологічної корекції вигорання
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Індивідуальні завдання

Індивідуальна навчально-дослідна робота є видом позааудиторної індивідуальної діяльності здобувача , результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання здобувача ми завдання прилюдним захистом навчального проекту. 

Індивідуальне завдання з курсу «Профілактика та корекція вигорання фахівців» – це вид науково-дослідної роботи здобувача , яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності. 

Мета: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 

Зміст: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 

Види, вимоги до завдань та оцінювання: 

· конспект із теми (модуля) за заданим планом (2 бали); 

·  конспект із теми (модуля) за планом, який студент розробив самостійно (3 бали); 

·  анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис (3 бали); 

· повідомлення з теми, рекомендованої викладачем (2 бали); 

·  повідомлення з теми (без рекомендації викладача) (3 бали); 

· наукове дослідження у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 15 балів;

· дослідження у вигляді контрольної роботи (15 балів). 

Тематика Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання студентами ІНДР прилюдним захистом навчального проекту. 
Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи студента, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.
Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 
Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 
Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання: 
· складання ситуаційних завдань (вирішення задач) із різних тем курсу (4 бали);

· огляд літератури з конкретної тематики (4 бали); 
· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (4 бали); 
· підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу (10 балів);

· участь у науковій студентській конференції (4 бали); 

· повідомлення з теми, рекомендованої викладачем (2 бали);

· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 14 балів.

Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 
Тематика ІНДЗ:

1. Структура професійної діяльності психолога, фізичного терапевта в класифікації професій.

2. Загальна характеристика поняття «професіоналізм»: професійне і особистісне самовизначення. 

3. Конфлікти і кризи професійного становлення: детермінанти професійних деструкцій.

4. Особистість фізичного терапевта як основний інструмент його діяльності. Резерви в розвитку та діяльності.

5. Поняття професійного здоров'я. 

6. Природа стресу, його вплив на життєдіяльність людини. 

7. Поняття про професійний стреси

8. Поняття копінг-стратегій і їх роль в подоланні негативних впливів стресу.

9. Визначення проблеми професійного вигорання.

10.  Феномен «вигорання» і причини його виникнення, професійні наслідки його проявів.

11. Фактори професійного вигорання: особистісний, статусно-рольової, професійно-організаційний.

12. Рівні «вигорання»: когнітивний, емоційний, соматико-поведінковий. 

13. Основні симптоми професійного вигорання: психофізичні, соціально-психологічні, поведінкові та ін.

14.  Ознаки професійного вигорання

15. Вплив емоційного вигорання на здоров'я особистості і його професійне функціонування.

16. Професійне вигорання та ресурси його подолання. 

17. Основні напрямки профілактики професійного вигорання.

18.  Основні методи профілактичної роботи: просвітництво; супервізія, діагностика 

19. Саморегуляція як механізм ефективної профілактики «вигорання»

20. Психічна саморегуляція і її рівні.

21.  Прийоми психічного самовпливу: самонавіювання і самопереконання. 

22.  Діагностика рівня «вигорання»: основні труднощі і можливості.

Оцінка за ІНДЗ: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	10 – 14
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	5
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	4
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	5 – 6
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	0 – 4
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


Питання для проміжного та підсумкового контролю знань 

1. Розкрийте поняття та зміст “синдром професійного вигорання” .

2. Визначте поняття “емоційне вигорання”, “фрустрація”.

3. Визначте поняття “професійна деформація”, “деперсоналізація”, “професійний маргиналізм”.

4. Опишіть стадії розвитку синдрому професійного вигорання.

5. Опишіть фазу нервового напруження.

6. Опишіть фазу резистенції.

7. Опишіть фазу виснаження.

8. Розкрийте поняття “стрес”, “дистрес” і опишіть стадії розвитку стресу.

9. Визначте наслідки впливу хронічного стресу на людину.

10. Визначте ознаки синдрому професійного вигорання фахівців 

11. Вкажіть психофізичні симптоми синдрому професійного вигорання.

12. Вкажіть емоційні симптоми синдрому професійного вигорання.

13. Вкажіть поведінкові симптоми синдрому професійного вигорання.

14. Вкажіть соціальні (соціально-психологічні) симптоми вигорання.

15. Визначте зовнішні чинники професійного вигорання фахівців .

16. Визначте внутрішні чинники професійного вигорання фахівців .

17. Вкажіть групи ризику професійного вигорання.

18. Вкажіть особливості професійного вигорання фахівців .

19. Розкрийте механізм емоційного зараження фахівців  при роботі із “важкими” пацієнтами .

20. Вкажіть чинники, що ефективно протидіють професійному вигоранню.

21. Розкрийте поняття “саморегуляція” та складові процесу саморегуляції.
22. Опишіть симптом “емоційна відчуженість”.

23. Основні методи профілактики розвитку стресових станів.

24. Вкажіть основні способи релаксації та активізації.

25. Розкрийте поняття “саморегуляція” і його складові.

26. Визначте поняття “суб’єкт професійної діяльності і значення суб’єктності як чинника протидії виникненню професійного вигорання.

27. Визначте у чому полягає професійне вигорання у системі “людина-людина”.

28. Визначте, якими професійно значущими якостями має володіти фахівець  як суб’єкт професійної діяльності.

29. Вкажіть, які особистісні якості фізичного терапевта  мають значення щодо попередження емоційного вигорання в процесі професійної діяльності 

30. Визначте в чому полягає мета надання знань щодо профілактики професійного вигорання фахівців .

31. Визначте яким чином фахівець  може здійснювати професійну діяльність методом суб’єкт-суб’єктної взаємодії.

Рекомендована література
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