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Мета дисципліни - формувати професійні компетенції студентів, формувати у студентів основи знань теорії і практики проведення роботи з профілактики та корекції професійного вигорання як найефективніших способів профілактики та корекції психічного здоров'я фахівця, а, також, зниження ризику розвитку професійної деформації його особистості. 

Знання, отримані на курсі, сприяють поглибленню розуміння особливостей професійної діяльності фахівця, ефективного функціонування, процесу психічної саморегуляції, його достоїнств і недоліків, підвищення ефективності розвитку особистості професіонала.

Завдання дисципліни:

· визначення поняття «професійне вигорання» і його ролі в ефективній діяльності психолога;

· знайомство студентів з основними поняттями професійної діяльності, способами і засобами професійного розвитку, профілактики особистісної деформації;

· формування уявлень про професійне здоров'я і його співвідношенні з психологічним здоров'ям;

· формування здатності до рефлексії та навчання аналізу різних сторін свого професійного «Я», професійної ідентичності; 

· формування ціннісного ставлення до психологічних закономірностей професійної самореалізації, до об'єктивних і суб'єктивних факторів досягнення професіоналізму в трудовій діяльності;

· знайомство з основами психічної саморегуляції професіонала як умови профілактики професійного вигорання;

· знайомство з основними поняттями, що визначають специфіку професійного вигорання фахівця;

· розглянути основні поняття, що визначають специфіку психічної саморегуляції;

· сприяти засобами курсу розвитку навчально-пізнавальної мотивації і спеціальності студентів.

Вимоги до знань, вмінь та навичок студентів.

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

· основні категорії понять «професійне вигорання», «стрес», «профілактика», «корекція»; 
· принципи, критерії та закономірності психічного та фізіологічного розвитку особистості; 
· проблеми методичного та методологічного забезпечення досліджень для визначення наявності синдрому вигорання; 
· основні аспекти та рівні формування стресових станів;
· основні закономірності розвитку «синдрому вигорання»
Студенти повинні вміти:

· оперувати та використовувати у власній діяльності основними поняттями і категоріями з проблеми професійного вигорання; 
· визначати психологічні симптоми стресу, емоційного та професійного вигорання та надавати базову психологічну допомогу  для їх успішного подолання;  
· діагностувати навчальне та професійне перевантаження, стрес, депресію та забезпечувати їх подолання; 
· оперувати психодіагностичним інструментарієм з метою визначення стадій та рівнів сформованості синдрому вигорання;
· володіння основними методами та вміння підбирати адекватні шляхи профілактики синдрому вигорання;
· визначення адекватних методів та технології корекції синдрому професійного вигорання.
Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин



	1. 
	Тема 1.  Вступ. Предмет та завдання навчальної дисципліни
	14

	2
	Тема 2. Поняття емоційних станів. Історія вивчення та класифікації
	14

	3
	Тема 3-4. Зміст та чинники розвитку негативних емоційних станів особистості.
	30

	4
	Тема 5. Основні поняття та психологічний зміст феномену професійного вигорання
	14

	5
	Тема 6. Система заходів психологічної профілактики вигорання 
	14

	6
	Тема 7-8. Система заходів психологічної корекції вигорання
	30

	Всього
	
	120


Тема 1. Вступ. Предмет та завдання навчальної дисципліни 

Мета: Знайомство з дисципліною. Визначення понять емоцій та емоційно-вольової сфери

1. Стресогенність сучасного життя людей та тенденції до порушень в емоційно-вольовій сфері особистості.
2. Загальна характеристика та класифікація емоцій та почуттів людини. 
3. Деструктивні емоції в структурі емоційної сфери. 
4. Негативний вплив емоцій на поведінку та психосоматику людини
Тема 2. Поняття емоційних станів. Історія вивчення та класифікації

Мета: Визначити стресу, фрустрації, емоційного вигорання 
Форма та методи контролю: усне або письмове опитування

1. Історія розвитку вчення про стрес

2. Анатомія стресу

3. Природа стресу, його вплив на життєдіяльність людини.

4.  Поняття про професійний стреси

Завдання для самостійного опрацювання.

2. Опрацювати 3 першоджерела

Питання для самоконтролю: 

1. Назвіть зміст поняття професійного здоров'я. 

2. Визначте та опишіть основні проблеми професійного вигорання.

Тема 3. Психологічні особливості професійного вигорання фахівців 
Мета: Визначити основні особливості професійного вигорання фахівців 
Форма та методи контролю: усне або письмове опитування

Завдання для самостійного опрацювання.

1. Підготувати доповіді та реферати на теми: 
1) Ознаки професійного вигорання

2) Вплив емоційного вигорання на здоров'я особистості і його професійне функціонування.

3) Професійне вигорання та ресурси його подолання

4) Структура професійної діяльності фізичного терапевта  в класифікації професій.

5) Загальна характеристика поняття «професіоналізм»: професійне і особистісне самовизначення. 

2. Опрацювати 3 першоджерела

Питання для самоконтролю: 

1. Назвіть психологічні особливості професійної діяльності фізичного терапевта .

2.  Визначте стадії  професійного розвитку, розвиток суб'єкта професійної діяльності.

3. Що таке професійна деформація фізичного терапевта ? Наслідком чого вона може бути? 4. У чому полягає специфіка професійного вигоряння фізичного терапевта ?
Тема 4. Зовнішні і внутрішні чинники професійного вигорання фахівців  

Мета: визначення основних чинників професійного вигорання фахівців 
Форма та методи контролю: усне або письмове опитування

Завдання для самостійного опрацювання.

1. Підготувати доповіді та реферати на теми: 
1) Феномен «вигорання» і причини його виникнення, професійні наслідки його проявів.

2) Фактори професійного вигорання: особистісний, статусно-рольової, професійно-організаційний.

3) Рівні «вигорання»: когнітивний, емоційний, соматико-поведінковий. 

2. Опрацювати 3 першоджерела

Питання для самоконтролю: 

1. Назвість сутність терміну «Професійне вигорання»

2. Визначте структуру професійного вигорання.

3 Назвіть основні зовнішні чинники професійного вигорання

4. Назвіть основні внутрішні чинники професійного вигорання

Тема 5. Основні поняття та психологічний зміст феномену професійного вигорання

Мета: визначити основні поняття феномену професійного вигорання

Форма та методи контролю: усне або письмове опитування
Завдання для самостійного опрацювання. 

1. Підготувати доповіді та реферати на теми: 
1) Загальна характеристика поняття «професіоналізм»: професійне і особистісне самовизначення. 

2) Природа стресу, його вплив на життєдіяльність людини. 

3) Поняття про професійний стреси

4) Поняття копінг-стратегій і їх роль в подоланні негативних впливів стресу.

2. Опрацювати 3 першоджерела
Питання для самоконтролю: 

1. Дайте характеристику понять «стрес», «професійне вигоряння», «емоційне вигоряння»

2. Назвіть основні підходи до визначення понять «професійне вигорання», «емоційне вигорання»

3. Чим відрізняється поняття «професійного стресу»
4.  Визначте основні прояви стресу в професійної діяльності фізичного терапевта  

Тема 6. Система заходів психологічної профілактики професійного вигорання фахівців 
Мета: визначити основні заходи, спрямовані на профілактику професійного вигорання фахівців 
Форма та методи контролю: усне або письмове опитування

Завдання для самостійного опрацювання.

1. Підготувати доповіді та реферати на теми: 
1) Вплив емоційного вигорання на здоров'я особистості і його професійне функціонування.

2) Професійне вигорання та ресурси його подолання. 

3) Основні методи профілактичної роботи: психологічне просвітництво; супервізія, психологічна діагностика 

4) Саморегуляція як механізм ефективної профілактики «вигорання»

5) Психічна саморегуляція і її рівні.

2. Опрацювати 3 першоджерела

Питання для самоконтролю: 

1. Назвіть організаційні та особистісні компоненти профілактики вигорання.

2. Назвіть основні методи психічної саморегуляції. 

3. Назвіть методи формування системи саморегуляції професіонала.

Тема 7-8. Система заходів психологічної корекції попередження професійного вигорання фахівців 
Мета: визначити основні заходи, спрямовані на корекцію професійного вигорання

Форма та методи контролю: усне або письмове опитування

Завдання для самостійного опрацювання.
1. Підготувати доповіді та реферати на теми: Основні напрямки корекції професійного вигорання.
2. Опрацювати 3 першоджерела

Питання для самоконтролю: 

1. Назвіть організаційні та особистісні особливості корекції професійного вигорання.

2.Визначте основні підходи до проблеми корекції професійного вигоряння фахівців 
3. Назвіть психотерапевтичні методи корекції професійного вигорання

Питання для проміжного та підсумкового контролю знань 

1. Розкрийте поняття та зміст “синдром професійного вигорання” .

2. Визначте поняття “емоційне вигорання”, “фрустрація”.

3. Визначте поняття “професійна деформація”, “деперсоналізація”, “професійний маргиналізм”.

4. Опишіть стадії розвитку синдрому професійного вигорання.

5. Опишіть фазу нервового напруження.

6. Опишіть фазу резистенції.

7. Опишіть фазу виснаження.

8. Розкрийте поняття “стрес”, “дистрес” і опишіть стадії розвитку стресу.

9. Визначте наслідки впливу хронічного стресу на людину.

10. Визначте ознаки синдрому професійного вигорання фахівців 

11. Вкажіть психофізичні симптоми синдрому професійного вигорання.

12. Вкажіть емоційні симптоми синдрому професійного вигорання.

13. Вкажіть поведінкові симптоми синдрому професійного вигорання.

14. Вкажіть соціальні (соціально-психологічні) симптоми вигорання.

15. Визначте зовнішні чинники професійного вигорання фахівців .

16. Визначте внутрішні чинники професійного вигорання фахівців .

17. Вкажіть групи ризику професійного вигорання.

18. Вкажіть особливості професійного вигорання фахівців .

19. Розкрийте механізм емоційного зараження фахівців  при роботі із “важкими” пацієнтами .

20. Вкажіть чинники, що ефективно протидіють професійному вигоранню.

21. Розкрийте поняття “саморегуляція” та складові процесу саморегуляції.
22. Опишіть симптом “емоційна відчуженість”.

23. Основні методи профілактики розвитку стресових станів.

24. Вкажіть основні способи релаксації та активізації.

25. Розкрийте поняття “саморегуляція” і його складові.

26. Визначте поняття “суб’єкт професійної діяльності і значення суб’єктності як чинника протидії виникненню професійного вигорання.

27. Визначте у чому полягає професійне вигорання у системі “людина-людина”.

28. Визначте, якими професійно значущими якостями має володіти фахівець  як суб’єкт професійної діяльності.

29. Вкажіть, які особистісні якості фізичного терапевта  мають значення щодо попередження емоційного вигорання в процесі професійної діяльності 

30. Визначте в чому полягає мета надання знань щодо профілактики професійного вигорання фахівців .

31. Визначте яким чином фахівець  може здійснювати професійну діяльність методом суб’єкт-суб’єктної взаємодії.
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