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ВСТУП

Трудове право є однією з фундаментальних навчальних дисциплін, а також основою для засвоєння студентами найваж​ливіших положень законодавства про працю України.
Дисципліна “Трудове право” передбачає такі форми на​вчального процесу: лекції, практичні заняття, консультації, само​стійну роботу студентів, які забезпечені програмою, текстами лекцій, завданнями, базами даних юридичної практики тощо.
Підсумковою формою контролю знань студентів у IV семестрі є іспит.
Основна мета навчальної дисципліни - формування знань положень трудового права, умінь правильного застосу​вання приписів нормативно-правових актів щодо відносин у сфері праці та відносин, тісно пов’язаних із трудовими.
Студенти повинні:
Знати:
· основні положення Конституції України, Кодексу за​конів про працю України, рішень Конституційного Суду Украї​ни, постанов Пленуму Верховного Суду України з питань за​стосування трудового законодавства, стан судової практики;
предмет, метод, систему і принципи трудового права зміст його основних інститутів; сферу дії законодавства про працю;
Вміти:
· правильно визначати характер і зміст правовідносин у сфері праці, точно розуміти зміст правової норми;
· правильно застосовувати нормативний матеріал до конкретних відносин, тлумачити чинне трудове законодавство;
· аналізувати тенденції юридичної практики та оціню​вати їх з точки зору відповідності законодавству.
Зміст програми курсу

Тема 1. Предмет, метод, система та

функції трудового права
Поняття “праця”, ознаки найманої праці. Трудове право України як самостійна галузь права, її співвідношення з суміжними галу​зями права. Предмет трудового права. Класифікація відносин, що складають предмет трудового права. Метод трудового права та його особливості. Функції трудового права. Система трудового права як галузі права і науки. Співвідношення системи трудового права та системи законодавства про працю.

Тема 2. Джерела трудового права

Поняття, система та види джерел трудового права. Внутрішні джерела трудового права. Зовнішні джерела права. Локальні нормативні акти: поняття, види, особливості розробки і прийняття. Сфера дії норм трудо​вого права. Єдність та диференціація правового регулювання праці.

Тема 3. Суб’єкти трудового права
Поняття “суб’єкти трудово​го права”. Працівники як суб’єкти трудового права, трудового договору, трудових правовідносин. Правовий статус роботодав​ців. Трудовий колектив підприємства, установи, організації та його представники. Профспілкові організації та їх органи як суб’єкти трудового права, основні функції профспілок у соціаль​но-економічній сфері. Представники роботодавців та їх повно​важення. Державні органи як суб’єкти трудового права.

Тема 4. Трудові правовідносини
Поняття, ознаки та загальна ха​рактеристика трудових правовідносин. Сторони і зміст трудових правовідносин. Підстави виникнення, зміни та припинення трудо​вих. Правовідносин Колективні договори. Соціальний діалог як механізм ре​алізації соціального партнерства. Рівні та сторони соціального діалогу. Форми здійснення соціального діалогу. Зміст і порядок укладення угод з соціально-економічних питань. Поняття і зміст колективного договору. Порядок укладення колективного договору. Реєстрація угод і колективних договорів. Контроль за виконанням колективного договору. Відповідальність за порушення і невико​нання умов колективного договору.

Тема 5. Колективні договори
Поняття і сторони колективного договору. Зміст колективного договору. Колективні угоди та їх значення у регулюванні трудових відносин. Колективні переговори з укладення та підписання колективних договорів і угод. Контроль за виконанням колективного договору. Відповідальність за порушення і невиконання умов колективного договору.
Тема 6. Правове регулювання зайнятості

та працевлаштування
Поняття “зайнятість населення” і напрями державної полі​тики в цій сфері. Правовий статус громадян, які шукають робо​ту, та безробітних, порядок їх реєстрації, перереєстрації та ве​дення обліку. Поняття “підходяща робота”. Порядок бронюван​ня та визначення квоти робочих місць. Органи, які здійснюють працевлаштування, та їх правовий статус. Відповідальність під​приємств за невиконання законодавства про працевлаштування.

Тема 7. Трудовий договір
Поняття і зміст трудового договору. Форма і строк трудового договору. Види трудового договору. Порядок укладення трудового договору. Фактичний допуск до роботи. Необґрунтована відмова в прийнятті на роботу. Оформ​лення трудової книжки.

Зміна умов трудового договору. Поняття і види переве​день на іншу роботу. Переміщення на інше робоче місце. Зміна істотних умов праці.

Відсторонення працівника від роботи.

Поняття припинення трудових правовідносин” й “розі​рвання трудового договору”. Підстави припинення трудових правовідносин, їх класифікація. Припинення трудових право​відносин за підставами, в яких присутня взаємна воля сторін. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Розі​рвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Класифі​кація підстав розірвання трудового договору з ініціативи робо​тодавця.

Загальні та спеціальні юридичні гарантії працівникам, що звільняються з ініціативи роботодавця. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Попередня згода профспілкового органу на розірвання трудового договору з іні​ціативи роботодавця.

Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору.

Припинення трудових правовідносин у зв’язку з пору​шенням правил прийняття на роботу.

Порядок оформлення звільнення. Строки розрахунку зі звільненим працівником. Вихідна допомога.

Тема 8. Робочий час
Поняття та види робочого часу. Принципи і методи регулювання робочого часу. Поняття й види режиму робочого часу. Характеристика робочого часу нормальної три​валості, скороченого та неповного. Облік робочого часу. Робота понад встановлену тривалість робочого дня (надурочні роботи, чергування). Випадки та порядок залучення до робіт понад встановлену тривалість.

Тема 9. Час відпочинку

Право на відпочинок та його гарантії. Поняття і види часу відпочинку. Щорічні відпустки працівників та їх види. Порядок надання відпустки, подовження, перене​сення та відкликання з відпустки. Відпустки без збереження за​робітної плати. Відпустки цільового призначення: учбові, твор​чі, соціальні.

Тема 10. Оплата праці
Поняття, функції і принципи оплати пра​ці. Методи правового регулювання оплати праці. Тарифна сис​тема оплати праці. Поняття “заробітна плата” та її структура. Мінімальна заробітна плата та індексація заробітної плати. Фор​ми виплати заробітної плати. Строки, періодичність і місце виплати заробітної плати. Гарантії в оплаті праці для працівни​ків при відхиленні від нормальних умов праці. Обчислення се​редньої заробітної плати. Обмеження відрахувань із заробітної плати.

Поняття “гарантії” та види гарантій. Поняття й види компенсацій. Порядок надання гарантійних і компенсаційних виплат та їх розмір.

Тема 11. Трудова дисципліна
Поняття “дисципліна праці” й ме​тоди її забезпечення. Внутрішній трудовий розпорядок підпри​ємств, установ, організацій. Статути і положення про дисцип​ліну для окремих категорій працівників. Заохочення за успіхи в роботі, порядок їх застосування.

Поняття й види дисциплінарної відповідальності. По​няття і склад дисциплінарного проступку. Загальний порядок притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності. Строки і порядок застосування дисциплінарних стягнень, поря​док їх зняття. Особливості застосування дисциплінарних стяг​нень для окремих категорій працівників. Юридичне значення заходів громадського впливу та громадських стягнень.
Тема 12. Матеріальна відповідальність сторін

трудового договору
Поняття і функції матеріальної відповідальності, її від​мінності від майнової відповідальності осіб в інших галузях права. Взаємні обов’язки працівника та роботодавця в трудових правовідносинах щодо дбайливого ставлення до майна підпри​ємства, установи, організації.

Підстава й умови матеріальної відповідальності праців​ників. Випадки, що виключають матеріальну відповідальність працівників. Види матеріальної відповідальності. Випадки по​вної матеріальної відповідальності. Обмежена матеріальна від​повідальність працівників та її випадки. Договори про повну індивідуальну матеріальну відповідальність. Підстави й поря​док укладення договорів про повну колективну (бригадну) ма​теріальну відповідальність.

Порядок визначення розміру заподіяної шкоди. Строки притягнення працівників до матеріальної відповідальності. Об​ставини, які підлягають урахуванню при визначенні розміру шкоди та його зменшенню. Порядок покриття шкоди. Матеріальна відповідальність роботодавця перед пра​цівником.

Тема 13. Охорона праці
Поняття “охорона праці” та її зміст. Ос​новні принципи державної політики в галузі охорони праці. Га​рантії прав працівників на охорону праці під час укладення тру​дового договору та під час роботи. Правове регулювання орга​нізації охорони праці на виробництві. Правовий статус служби охорони праці на підприємстві. Регулювання охорони праці в колективному договорі, угоді. Навчання, інструктаж і перевірка знань працівників із питань охорони праці. Атестація робочих місць за умовами праці.

Розслідування нещасних випадків, професійних захво​рювань і аварій на виробництві. Розслідування нещасних випад​ків невиробничого характеру.
Тема 14. Трудові спори
Поняття “трудові спори”. Види трудових спорів. Причини й обставини виникнення трудових спорів. Принципи розгляду трудових спорів. Індивідуальні трудові спори. Органи, що розглядають індивідуальні трудові спори. Особливості розгляду окремих видів трудових спорів. Порядок, строки, виконання рішень КТС по індивідуальних трудових спорах. Особливості виконання судових рішень по трудових спорах.

Поняття “колективні трудові спори”, їх предмет, сторо​ни. Порядок мирних процедур вирішення колективних трудо​вих спорів. Правове положення незалежного посередника. Правове положення Національної служби посередництва і прими​рення. Примирна комісія, її склад і компетенція. Трудовий арбітраж, його склад і компетенція.

Право на страйк і його обмеження. Здійснення права на страйк. Гарантії та правове положення працівників у зв’язку з проведенням страйку. Відповідальність за порушення законо​давства про колективні трудові спори.
Тема 15. Нагляд і контроль за додержанням

трудового законодавства
Нагляд і контроль за додержанням законодавства, їх поняття та відмінності. Державний нагляд і контроль за додер​жанням законодавства про працю. Громадський контроль за до​держанням законодавства про працю.
Тема 1. Предмет, метод, система та функції
трудового права

План
1. Трудове право України як самостійна галузь права. Взаємозв’язок трудового права з іншими галузями права.

2. Предмет трудового права.

3. Класифікація відносин, що становлять предмет тру​дового права.

4. Метод трудового права, його особливості.

5. Співвідношення імперативних і диспозитивних еле​ментів у змісті метода трудового права.

6. Функції трудового права.

7. Система трудового права.

Завдання

1.Петренко уклав трудову угоду з адміністрацією стадіону “Спартак”, за якою його бригада зобов’язалася привести до належного порядку футбольне поле. Робота тривала 10 днів. Після закінчення роботи під час розрахунку Петренко зажадав виплатити всім членам бригади винагороду за на​дурочні роботи. Адміністрація відмовилася, посилаючись на те, що хоч Петренко і зазначався в договорі бригадиром, однак склад і навіть прізвища членів бригади в договорі не були вказані.
Як вирішити спір між Петренко і адміністрацією ста​діону? Яка природа відносин, що виникли?

2.Рішенням правління ПрАТ  “Трикотаж” за появу на роботі в нетверезому стані було звільнено з роботи бухгалтера Антонову, яка працювала за трудовим договором, а нормувальника Свиридова — співвласника  з цієї самої причини було переведено на нижче оплачувану роботу терміном натри місяці.
Обидва  працівники (вернулися з позовом до суду з про​ханням захистити  їхні права. При цьому Антонова посила​лася  на те , що у Правилах внутрішнього розпорядку  підприємства не передбачено підстав звільнення з роботи, а Свиридов вважав, що хоч в останніх і містяться норми про “переведення на нижче оплачувану роботу на термін до 3-х місяців”, однак ця норма суперечить трудовому законодавстві, яке не передбачає такого дисциплі​нарного стягнення.
Зробіть правовий аналіз наведених фактів. Сформулюйте правові питання, що вимагають рішення в даному спорі. Від​повідь обґрунтуйте посиланням на законодавчі акти.
Тестові завдання для самоконтролю
1. Система встановлених або санкціонованих державою правових норм, якими врегульовуються трудові та тісно пов'язані з ними відносини суспільної організації праці - це:

1) цивільне право;
2) адміністративне право;

3) трудове право;
4) кримінальне право.

2. Основні напрями впливу норм трудового права на поведінку (свідомість, волю) людей в процесі праці для досягнення цілей і завдань трудового законодавства, - це:

1) функції трудового права;
2) методи трудового права;
3) розвиток трудового права;
4) тенденції трудового права.

3. Систему трудового права складають:

1) Індивідуальне і колективне трудове право; 
2) Загальна і Особлива частини;

3) Загальна частина та колективне трудове право;

4) Загальна частина та індивідуальне трудове право.

4. Не відносяться до предмета трудового права відносини з приводу:

1) охорони праці

2) пенсійного забезпечення

3) матеріальної відповідальності працівників 
4) укладення колективних договорів та угод

5. У чому проявляється захисна функція трудового права:

1) у нормах дисципліни праці та інших інститутах трудового права;

2) у нагляді та контролі за додержанням законодавства про працю;

3) у нормах щодо реалізації свободи праці;

4) у
раціональному використанні трудових
ресурсів,  стимулюванні продуктивної зайнятості.

6. До ознак методу правового регулювання трудових відносин не належать:

1) поєднання договірного, рекомендаційного та імперативного способів регулювання;

2) поєднання централізованого з галузевим і локальним регулюванням трудових відносин з урахуванням місцевих та інших особливостей;

3) участь працівників у правовому регулюванні праці через трудові колективи і профспілки;

4) наявність тільки імперативного способу правового регулювання.

7. До суспільних відносин, які тісно пов’язані з трудовими, і становлять предмет трудового права, не належать:

1) організаційно-управлінські відносини у сфері праці;

2) відносини щодо забезпечення зайнятості, профорієнтації і працевлаштування;

3) відносини щодо підприємницької діяльності; 
4) відносини з розгляду трудових спорів.
8. Комплексне поєднання централізованого і децентралізованого регулювання трудових та пов’язаних з ними відносин на основі координації дій суб’єктів, локального правовстановлення та застосування спеціальних юридичних санкцій для забезпечення належного виконання учасниками цих відносин своїх прав та обов’язків – це:

а) завдання трудового права;
б) принципи трудового права; 
в) метод трудового права;

г) основна функція трудового права.
9. Система норм трудового права має такі ознаки:
1) Єдність і відокремлення
2) Єдність і диференціація
3) Єдність та специфіка окремих норм
10.  Охоронна функція трудового права полягає у:
а) забезпеченні належного контролю над діяльністю роботодавця з боку працівників

б) забезпеченні збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності за допомогою системи правових, соціально- економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально- профілактичних заходів та засобів

в) визначенні правових наслідків порушень та інших відхилень у розвитку відносин, врегульованих трудовим правом

г) недопущенні працівників – іноземців та осіб без громадянства – на ринок праці України
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Тема 2. Джерела трудового права

План
1. Поняття та види джерел трудового права і форми їх вираження.

2. Конституція України як основне джерело трудового права.

3. Міжнародні договори про працю, конвенції, рекомен​дації МОП у галузі праці, їх співвідношення з законодавством України.

4. Кодекс законів про працю України. Закони та підзаконні нормативно-правові акти як джерела трудового права.

5. Акти соціального партнерства: угоди і колективні до​говори.

6. Локальні нормативно-правові акти: поняття, види, особливості.

7. Значення рішень Конституційного Суду України та керівних роз’яснень Пленуму Верховного Суду України.

8. Сфера дії норм трудового права. Дія нормативних ак​тів у часі, просторі та за колом осіб.

Завдання

1. Письмово навести приклади норм у КЗпП України, Законі України „Про зайнятість населення”, у котрих встановлено конкретизацію конституційних положень щодо забезпечення права на працю.

2. Розробити структурно-логічну схему «Класифікація джерел трудового права».
Тестові завдання для самоконтролю
1. Джерело права − це…

1) формулювання обов’язків

2) зовнішнє відображення змісту права
3) засоби впливу на право

4) метод правового регулювання
2. Джерелом трудового права, що має договірний характер, є:

1) Установчий договір командитного товариства;
2) Генеральна угода;

3) Посадова інструкція;

4) Договір про спільну діяльність.

3. Локальним актом, що регулює трудові відносини є:
1) Інструкція про порядок ведення трудових книжок на  підприємствах, в установах і організаціях;
2) Положення про Національну службу посередництва і примирення;

3) Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства;

4) Правила внутрішнього трудового розпорядку.

4. До яких джерел (форм) трудового права належать правила, положення, інструкції з охорони праці?
1) нормативно-правових договорів
2) судових прецедентів

3) правових звичаїв

4) нормативно-правових актів.

5. Міжнародні правові акти з питань застосування найманої праці:
1) не є джерелами трудового права України, оскільки вони є джерелами міжнародного права

2) є джерелами трудового права України за будь-яких обставин
3) є джерелами трудового права України, якщо вони ратифіковані Україною, або Україна в них бере участь

4) є джерелами трудового права України, якщо вони ратифіковані Україною та не суперечать законам України

6. Законодавство
України
про
працю
регулює
трудові

відносини працівників:

1) лише державних підприємств, установ, організацій

2) усіх підприємств, установ, організацій, крім приватних фірм
3) підприємств, установ, організацій усіх форм власності

4) лише приватних підприємств, установ, організацій
7. За сферою дії джерела трудового права поділяються на такі:
1) галузеві та обласні;

2) обласні та місцеві;

3) загальнодержавні та обласні;
4) централізовані та локальні.

8. За способом прийняття джерела трудового права поділяють на такі:
1) державно-правові і договірно-правові;

2) загальнодержавні і місцеві;
3) загальнодержавні і локальні;

4) місцеві і локальні.

9. За сферою дії нормативно-правові договори поділяють на такі види:

1) міждержавні, всеукраїнські, регіональні, локальні;
2) всеукраїнські, регіональні, локальні;

3) міждержавні, всеукраїнські, локальні;

4) міждержавні, всеукраїнські, місцеві, локальні.

10. За ступенем узагальненості нормативно-правові акти поділяють на такі види:

1) комплексні та поточні;

2) кодифіковані, загальні та комплексні;
3) кодифіковані та поточні;

4) кодифіковані, комплексні та поточні.
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Т е м а 3. Суб’єкти трудового права
План
1. Поняття «суб’єкти трудового права”,  їх класифікація.

2. Трудова правосуб’єктність працівника: виникнення, зміст і припинення, випадки обмеження.

3. Роботодавець як суб’єкт трудових правовідносин. Оз​наки трудової правосуб’єктності роботодавця.

4. Трудовий колектив підприємства, установи, організа​ції та його представники як суб’єкти трудового права.

5. Профспілкові організації та їх органи як суб’єкти тру​дового права.

6. Державні органи як суб’єкти трудового права.

Завдання

1.Інженер Силантьев   звернувся до юрисконсульта під​приємства з питанням про те, чи поширюються на членів КТС, які обираються у відповідності із законодавством , пільги при звільненні у відповідності зі ст. 252 КЗпП України.
Дайте відповідь Силантьеву.
2.Зварник  Олексієнко  систематично порушував трудову дисципліну, грубо ставився до товаришів по роботі. Розглянувши справу Олексієнка, трудовий колектив бригади виніс рішення: “За неодноразове порушення трудової дисципліни, етичних норм поведінки поставити перед дирек​тором питання про звільнення Олексієнка  з роботи”.
Чи законне  рішення  трудового колективу бригади ?
Чи зобов’язаний  директор підприємства виконати рішен​ням бригади?
3.До юрисконсульта підприємства звернувся голова ради Трудового колективу за роз’ясненням таких питань:
- Чи може конференція трудового колективу взяти на себе повноваження профспілкової організації?
-Чи  може профком виступати стороною трудового спору?
- Чи входить до складу трудового колективу особа, яка працює за  трудовою угодою?
- Куди можна оскаржити рішення профкому про від​мову на подання власника про звільнення працівника за прогул?

- Які додаткові гарантії для виборних працівників тру​дових колективів можуть бути передбачені у колективному договорі?

4. Генеральний директор Одеського Публічного  акціонерного  товариства “Автосервіс” вирішив укласти контракт і гр. Гринько про його роботу на посаді директора Біляєвського філіалу, яке входить до складу ПАТ. Рада тру​дового колективу заперечила проти такої кандидатури. Генеральний директор ПАТ поставив ряд запитань юрис​консульту.
Чи потрібно узгоджувати  контракт  з профкомом?
Чи має  юридичне  значення думка ради  трудового колек​тиву?
Чи може в цій ситуації бути підписаний контракт?

5. Члену профкому Макаровій директор заводу оголосив догану за порушення трудової дисципліни. Вважаючи на​каз незаконним, Макарова звернулася із скаргою до проф​кому, вказавши, що керівництво зводить з нею рахунки за її справедливі вимоги про поліпшення умов праці жінок на підприємстві.
Чи законні дії директора ? Яке рішення може прийняти профком в цьому випадку?
6.У зв’язку з незадовільним виконанням виробничого ‘ плану начальник цеху видав розпорядження про роботу у вихідні дні.
Чи порушені права працівників і норми трудового законо​давства?
7. Профком підприємства пред’явив вимогу про звільнен​им майстра дільниці Струка за те, що він неодноразово без дозволу профкому залучав працівників до надурочних робіт, невиконував заходи щодо охорони праці, передбачені в колективному договорі. Директор відмовився виконати вимогу профкому, мотивуючи тим, що Струк забезпечує виконання  плану в своєму цеху, а профком не має права ви​магати  його звільнення, оскільки на роботу Струка брав  він,  директор, а не профком.
Чи має юридичну силу вимога профкому про звільнення або покарання керівних працівників підприємства?
8.Адміністрація автотранспортного підприємства зверну​лася до профкому з поданням про надання  згоди на звільнення водія Сидорчука за неодноразові прогули, провезення без​квиткових пасажирів. Профком згоди не дав. Адміністрація звернулася зі скаргою на рішення профкому в обком профспілки працівників автотранспортних підприємств, вимагаючи примусити профком дати згоду на звільнення.
Яке рішення може винести обком профспілки?
Чи можна оскаржити рішення профкому в районному суді?
9.На одному з підприємств м. Чернівці дирекція підготувала проект нових правил внутрішнього трудового розпорядку. Після його розгляду на засіданні профкому проект був винесений на загальні профспілкові збори, де і був він затверджений, а наказом по підприємству введений в дію. Прохання ради трудового колективу розглянути проект на загальних зборах трудового колективу було відхилено, ос​кільки, як пояснив голова профкому, профспілкові збори і загальні збори трудового колективу — це одні й ті самі люди.
Дайте юридичну оцінку діям власника, профкому і ради трудового колективу.
Тестові завдання для самоконтролю
1. До суб’єктів трудового права відносяться:

1) усі фізичні особи
2) трудові колективи

3) власники підприємств, установ, організацій
4) усі перераховані вище суб’єкти
2. За згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу особи, які досягли:

1) 14 років;

2) 15 років;

3) 16 років;

4) 17 років.

3. Для підготовки молоді до продуктивної праці допускається прийняття на роботу учнів шкіл, професійно-технічних закладів, у вільний від навчання час по досягненні ними:

1) 14 років;

2) 15 років;

3) 16 років;

4) 17 років.

4. Добровільна неприбуткова громадська організація, що об’єднує громадян, пов’язаних спільними інтересами за родом їх професійної діяльності, це:

1) трудова спілка;
2) кредитна спілка;

3) трудовий колектив;

4) професійна спілка.

5. Не можуть бути суб’єктами трудового права особи:

1) які не мають спеціальної освіти

2) які повернулися із місць позбавлення волі

3) неповнолітні
4) недієздатні
6. Хто може бути працівником:
1) юридична особа;

2) тільки громадянин України;

3) особа, яка володіє трудовою правоздатністю та трудовою  дієздатністю;

4) громадянин України з 18 років.

7. Складовими трудової правосуб’єктності є:

1) трудова дисципліна і дисциплінарна відповідальність; 
2) трудова дисципліна і матеріальна відповідальність

3) трудова правоздатність і трудова дієздатність; 
4) правовий статус і правоздатність.

8. Профспілки можуть мати статус: 
1) первинних;

2) місцевих;

3) всеукраїнських;

4) усі відповіді правильні.

9. Діяльність профспілок, яка порушує закони України, може бути заборонена:

1) лише за рішенням місцевого суду;
2) за рішенням роботодавця або суду;

3) за рішенням Міністерства соціальної політики; 
4) за рішенням Міністерства юстиції.

10. Максимальна тривалість робочого часу для осіб віком від 15 до 16 років, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати:

1) 12 годин
2) 18 годин 
3) 24 години

4) 36 годин.
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Тема 4. Трудові правовідносини

План
1. Поняття й ознаки трудових правовідносин.

2. Відмінність трудових правовідносин від інших від​носин, пов’язаних із працею.

3. Сторони та зміст трудових правовідносин.

4. Підстави виникнення, зміни та припинення трудо​вих правовідносин.

Завдання

1. Бригадир Воронов від імені бригади уклав угоду з се​лянським господарством про те, що бригада зобов’язується від​ремонтувати токарний верстат, обладнання насосної станції, а також вентиляцію в клубі. Уся робота оцінена в 5000 грн. Угоду підписали бригадир і голова селянського господарства.

Дайте розгорнуту відповідь на питання: які відносини виникли між бригадиром Вороновим та головою селянського господарства?
2. Начальник верстаторемонтного цеху ВАТ “Промбуд” Рижко запросив на роботу наладчика Коваленка для виконання тимчасової роботи з налагодження верстатів, а також водія Со​мова для роботи за сумісництвом. Наладчик Коваленко і водій Сомов пропрацювали з 2 листопада по 30 грудня. Однак бухга​лтерія відмовилася виплачувати їм заробітну плату, оскільки начальник верстаторемонтного цеху не користується правом найму і звільнення працівників, а тому їх не можна вважати працівниками підприємства. Коваленко і Сомов були не згодні з таким рішенням і звернулися до суду з позовом до ВАТ “Пром​буд” про стягнення невиплаченої заробітної плати з 2 листопада по 30 грудня.

Охарактеризуйте правовідносини, що існували у вказа​ний період.
Тестові завдання для самоконтролю
1. До правовідносин, що тісно пов’язані з трудовими відносяться ті:

1) які виникають на підставі трудового договору
2) правовідносини з нормування та оплати праці

3) правовідносини між громадянином і центром зайнятості.
4) правовідносини трудової дисципліни
2. До підстав виникнення власне трудових правовідносин відносять:

а) укладення трудового договору

б) отримання диплому про вищу освіту

в) переведення працівника на іншу роботу

 г) зміна в організації виробництва і праці

3. До підстав виникнення трудових правовідносин не належить: 
1) укладення трудового договору;

2) обрання на посаду;

3) укладення цивільно-правовий договір;
4) направлення на роботу.

4. Об’єктом трудових правовідносин виступає:

1) працівник і роботодавець;

2) тільки результати праці;
3) робітники і службовці;

4) процес праці і його результати.

5. До змісту трудових правовідносин відносять:

1) факти, які породжують, змінюють або припиняють правовідносини
2) права і обов’язки суб’єктів трудових правовідносин

3) працівник та роботодавець

4) поведінка зобов’язаних суб’єктів
6. Структурними елементами трудових правовідносин є:

1) суб’єкти, об’єкти та зміст правовідносин; 

2) суб’єкти та об’єкти правовідносин;

3) суб’єкти, об’єкти та форма правовідносин;

4) суб’єкти, об’єкти та характер правовідносин.

7. Суб’єктами індивідуально-трудових правовідносин є:

1) працівник і роботодавець;

2) роботодавець і профспілковий орган; 
3) роботодавець і трудовий колектив;

4) наймач і підрядник.
8. Що не є ознакою трудових правовідносин:
1) передоручення виконання роботи іншій особі

2) систематичність виконання заздалегідь обумовленої роботи відплатність

3) право припинити трудові правовідносини
9. Колективно-трудові правовідносини, це:

а) суспільні зв’язки, які виникають між працівником і роботодавцем з приводу реалізації першим своєї здатності до продуктивної праці, і врегульовані нормами трудового права

б) правовідносини, що виникають з приводу нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства

в) правовідносини, що виникають між трудовим колективом чи виборним органом первинної профспілкової організації та роботодавцем
г) правовідносини, що виникають між органом працевлаштування і організацією яка потребує кадрів
10. Трудові процесуальні правовідносини, є різновидом:

а) відносин з працевлаштування
б) відносин зайнятості

в) відносин у зв’язку з вирішенням трудових спорів
г) відносин щодо підвищення кваліфікації
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Тема 5. Колективні договори

План
1. Поняття і види угод із соціально-економічних пи​тань.

2. Поняття і зміст колективного договору.

3. Порядок укладення колективного договору, його ре​єстрація.

4. Строк чинності колективного договору та угод із соціально-економічних питань.

5. Відповідальність за порушення угод із соціально-економічних питань і колективних договорів.

Завдання

1. Власник і профспілкова організація торговельного центру “Континент”, ураховуючи пропозиції, що надійшли від працівників та керівників цього центру, розробили проект колек колек​тивного договору.

Після обговорення проекту на загальних зборах колек​тиву було укладено колективний договір, до якого включені та​кі положення:

1) надавати працівникам соціальні відпустки (весілля - 3 дні, похорон - 3 дні). Проводити виплату допомоги на обрядові послуги за наявності необхідних документів і грошових коштів;

2) контролювати виконання працівниками магазину трудової дисципліни, застосовувати до її порушників дисциплі​нарні засоби впливу згідно із законом про працю;

3) заробітну плату виплачувати за місцем роботи по мірі надходження грошових коштів на розрахунковий рахунок мага​зину;

4) усі працівники зобов’язуються без дозволу адмініст​рації не знаходитися в приміщенні магазину в неробочій час з причин, не пов’язаних з роботою, а також не запрошувати на робочі місця сторонніх осіб.

Чи законні дані положення? Аргументуйте свою думку, посилаючись на законодавство.

2. При підготовці проекту колективного договору перед юристом підприємства було поставлено таке питання: який правовий механізм встановлення додаткової відпуст​ки жінкам-працівницям підприємства по догляду за дити​ною віком до 3-х років із збереженням 50% їх середнього заробітку? Чи не втратять вони право на державну соціаль​ну допомогу?
Ваша думка? Обґрунтуйте відповідь.
3.Директор автотранспортного підприємства і голова профспілкового комітету склали і підписали колективний договір, після чого в наказі по підприємству було оголоше​но про вступ договору в силу.
Чи законні дії директора автотранспортного підприєм​ства і голови профспілкового комітету?
Який порядок укладення колективного договору?
4.У колективному договорі заводу було записано: “Інженерно-технічні працівники, помічники майстрів і слюсарі- наладники зобов’язані приходити на роботу за ЗО хвилин до початку зміни і залишати роботу через 20 хвилин після зміни. У цей час готується обладнання і готуються завдан​ня для робітників. Компенсація за зайво пророблений час надається у відповідності з чинним законодавством”.
Чи законні подібні умови колективного договору? Який зміст колективного договору?
Тестові завдання для самоконтролю
1. Колективні угоди укладаються на таких рівнях: 
1) територіальному;

2) галузевому;

3) національному;

4) усі відповіді правильні.

2. Галузеві (міжгалузеві) і територіальні (обласні та республіканська) угоди підлягають повідомній реєстрації:

а) центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики;

б) Кабінетом Міністрів України;
в) Міністерством юстиції;

г) Державною службою зайнятості.

3. Укладенню колективного договору передують:
а) процедури оцінки репрезентативності сторін;
б) колективні переговори;

в) реєстрація сторін колективного трудового спору;
г) реєстрація колективного договору.

4. Після отримання пропозиції про початок переговорів з укладення колективного договору друга сторона повинна розпочати переговори протягом:

а)   3 днів;

б)   5 днів;

в) 7 днів;

г) 10 днів.

5. Колективна угода підписується уповноваженими представниками сторін після завершення колективних переговорів не пізніш як через:

а)   3 днів;

б)   5 днів;

в)   7 днів;

г) 10 днів.

6. У разі, якщо збори трудового колективу відхиляють проект колективного договору, сторони відновлюють переговори. Термін цих переговорів не повинен перевищувати:

а)   3 днів;

б)   5 днів;

в)   7 днів;

г) 10 днів.

7. Коли колективний договір набуває чинності:

а) з дня затвердження колективного договору загальними зборами найманих працівників;

б) з дня повідомної реєстрації колективного договору;

в) з дня підписання колективного договору представниками сторін або з дня, зазначеного у ньому;

г) з дня складання протоколу розбіжностей.

8. Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти:
            а) протягом двох років;

б) до укладення нового колективного договору або перегляду чинного договору;

в) до моменту скасування реєстрації колективного договору;
 г) протягом року.

9. У разі зміни власника чинність колективного договору:
                                         а) зберігається протягом строку його дії;

б) зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року;

в) зберігається протягом строку його дії, але не більше двох років;

г) не зберігається.

10. Хто здійснює контроль за виконанням умов колективних договорів:

а) безпосередньо сторони, що їх уклали, чи уповноважені ними представники;

б) роботодавці, їх об’єднання;

в) органи місцевого самоврядування; 
г) адміністрація підприємства.
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Тема 6. Правове регулювання зайнятості
та працевлаштування

План
1. Поняття “зайнятість” та її види.

2. Державна політика у сфері зайнятості.

3. Порядок реєстрації та ведення обліку громадян, які шукають роботу, та безробітних.

4.Порядок працевлаштування  окремих  категорій грома​дян

5.Правовий статус безробітного.

6.Органи, що здійснюють працевлаштування, їх право​вий статус.

7.Соціальні гарантії при втраті роботи та безробітті.

Завдання

1.Інженер Морозова була звільнена з підприємства за п.1 ст.40 КЗпП (у зв’язку з його ліквідацією). Вона звернулася до центру зайнятості для пошуку підходящої роботи і ре​єстрації її як безробітної. їй запропонували роботу техніка за її спеціальністю. Вона відмовилася, вважаючи, що місце цієї роботи хоч і знаходиться у межах міста, але надто від​далене від її місце проживання і заробітна плата значно нижче за колишню. Інших пропозицій служба зайнятості не надала.
Чи можна вважати запропоновану роботу підходящою для Морозової?
Які документи їй необхідно пред'явити для реєстрації в службі зайнятості?
Яким буде розмір її допомоги по безробіттю, коли і про​тягом якого строку вона буде її отримувати?
Який порядок вивільнення працівників у разі ліквідації під​приємства і які матеріальні гарантії їм надаються?
2. Ковальов, одержуючий пенсію за віком, звернувся до районного центру зайнятості за сприянням у підшуканні підходящої роботи.
Чи може він бути зареєстрований як такий, що шукає роботу? Чи має він право на отримання допомоги по безро​біттю?
3.15-річний Сафронов, отримавши згоду батьків влашту​ватися на роботу, звернувся до центру зайнятості за кон​сультацією про можливість отримання роботи. Сафронов був направлений для працевлаштування на підприємство в рахунок встановленої виконкомом міської ради броні. Од​нак директор підприємства відмовився прийняти Сафронова  на роботу, мотивуючи відмову тим, що на підприємстві дорослі робітники зайняті з неповним робочим тижнем, а для неповнолітніх взагалі роботи немає.
Чи правомірні дії директора?
Чи є направлення центру зайнятості обов’язковим для керівника підприємства?
Тестові завдання для самоконтролю
1. Державна
політика
зайнятості
населення
базується
на
таких принципах:
а) відповідальності держави за формування та реалізацію політики у сфері зайнятості населення

б) забезпечення рівних можливостей населення у реалізації конституційного права на працю

в) пріоритетності забезпечення повної, продуктивної та вільно обраної зайнятості в процесі реалізації активної соціально-економічної політики держави

г) всі перелічені варіанти
2. Суспільно корисні оплачувані роботи в інтересах територіальної громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах, це:

а) громадські роботи;
б) муніципальні роботи;
в) суспільні роботи;

г) громадянські роботи.

3. З безробітними, які залучаються до виконання робіт тимчасового характеру, укладаються трудові договори на строк, що сумарно протягом року не може перевищувати:

а) 160 календарних днів;
б) 170 календарних днів;
в) 180 календарних днів;
г) 190 календарних днів.

4. Документ встановленого зразка, що дає особі відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» право на перепідготовку, підготовку на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні, спеціалізацію, підвищення кваліфікації у навчальних закладах чи у роботодавця, це:

а) направлення;
б) ваучер;

в) лист-прохання;

г) заява встановленого зразка.

5. Зайнятість працівника на умовах робочого часу, що менший від норми часу, передбаченої законодавством, і може встановлюватися за договором між працівником і роботодавцем з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку, це:

а) обмежена зайнятість; 
б)   неповна зайнятість;
в) сумісництво;

г) суміщення.

6. Комплекс правових, економічних та організаційних заходів, спрямованих на забезпечення реалізації права особи на працю, - це:

а) працевлаштування; 
б) зайнятість;

в) зайнятість та працевлаштування;
г) продуктивна зайнятість.

7. Безробітними можуть бути визнані та зареєстровані в якості безробітних особи, які досягли:

а) 16 років

б) 15 років

в) 14 років

г) 13 років
8. Реєстрація безробітного припиняється у разі:

а) разової відмови від пропонування підходящої роботи;

б)   дворазової відмови від пропонування підходящої роботи;
в)    триразової відмови від пропонування підходящої роботи;
г) п’ятиразової відмови від пропонування підходящої роботи.

9. У разі припинення реєстрації безробітний має право на наступну реєстрацію у територіальному органі Державної служби зайнятості:

а) не раніше ніж через 60 календарних днів з дня зняття з обліку;

б) не пізніше ніж через 60 календарних днів з дня зняття з обліку;

в) не раніше ніж через 90 календарних днів з дня зняття з обліку;

г) не пізніше ніж через 90 календарних днів з дня зняття з обліку.

10. Яким чином здійснюється оплата праці осіб, які беруть участь у громадських роботах?

а) за фактично виконану роботу
б) за тарифними ставками

в) за відрядними розцінками
г) за посадовими окладами
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Тема 7. Трудовий договір

План
1. Поняття і значення трудового договору. Відмінність трудового договору від суміжних цивільно-правових договорів, пов’язаних із працею.

2. Сторони трудового договору.

3. Зміст, форма, строк трудового договору.

4. Порядок укладення трудового договору.

5. Види трудового договору. Особливості укладання окремих видів трудових договорів Зміна умов трудового договору.

6. Припинення трудових правовідносин.

Завдання

1.Механік Струк 3 квітня подав заяву про звільнення за власним бажанням. У зв’язку з цим 10 квітня з Івановим було укладено трудовий договір про те, що він прийнятий механіком і повинен розпочати роботу 18 квітня.

Іванов 18 квітня дізнався, що напередодні Струк відкли​кав свою заяву про звільнення за власним бажанням, отже, ро​боти для нього немає. Оскільки Іванов уже залишив попереднє місце роботи, він подав позов до суду з вимогою надати йому роботу на підставі трудового договору від 10 квітня.

Чи правомірне укладення трудового договору з Івано​вим? Чи підлягає його позов задоволенню?

2.Робітника Леонтьева прийняли на завод слюсарем VI розряду з місячним випробувальним строком. Після трьох тиж​нів роботи його перевели в інший цех. При цьому керівник по​відомив Леонтьеву, що результати його випробування в пер​шому цеху незадовільні і йому необхідно пройти випробування в іншому. Після того, як Леонтьев пропрацював у другому цеху два тижні, директор звільнив його як такого, що не витримав випробування. Леонтьев звернувся до суду з позовом. Суд ви​знав дії директора правильними, оскільки тривалість випробу​вання в кожному з виробничих підрозділів складала менше мі​сяця. Крім того, про незадовільні результати випробування в першому цеху Леонтьев був повідомлений.

Який порядок установлення випробування при прийн​ятті на роботу і якими є його строки? Чи  правильне  рішення суду?

3.Слинько працювала малярем-штукатуром ЗАТ “Інвестбуд”. Вона часто хворіла, і ЛКК дійшла висновку, що ця робота протипоказана їй за станом здоров’я. Перейти на іншу роботу Слинько відмовилася і за згодою виборного органу первинної профспілкової організації була звільнена за п. 2 ст. 40 КЗпП України. Слинько звернулася до суду з позовом про поновлення на роботі, мотивуючи свої вимоги тим, що доручену їй роботу вона виконувала, ніяких зауважень не мала, а на іншу роботу переходити не бажає, бо там менша заробітна плата, а на її утриманні двоє дітей (віком один і чотири роки).

Чи обов’язковий висновок ЛКК для роботодавця? Чи вправі Слинько відмовитися від переведення на іншу роботу? Як суд повинен вирішити справу?

Тестові завдання для самоконтролю
1. Що є особливою формою трудового договору, що визначає його змiст:

а) контракт;

б) трудова угода

в) колективний договiр;

г) усi передбаченi випадки.

2. Строк випробування не повинен перевищувати:
                                               а) одного тижня;

б) двох тижнів; 
в) двох місяців;

г) трьох місяців, а в окремих випадках за погодженням з профкомом – шести місяців.

3. Розрізняють такі види сумісництва:
                                               а) внутрішнє і зовнішнє;

б) основне та додаткове;
в) загальне і спеціальне;
г) загальне і особливе.

4. До необхідних умов трудового договору відноситься умова про:

а) випробування

б) трудову функцію
в) строк

г) неповний робочий час
5. Особи, які уклали трудовий договір з роботодавцем про виконання роботи вдома особистою працею з матеріалів і з використанням знарядь та засобів, які надаються роботодавцем або набуваються за рахунок його коштів:

а) працюють за цивільно-правовим договором підряду; 
б) є сезонними працівниками;

в) є надомниками;

г) працюють на умовах контракту.

6. Роботодавець повинен попередити працівника про «зміну істотних умов праці», яка проводиться у зв’язку зі змінами в організації виробництва та праці:

а) не пізніше ніж за 2 місяці; 
б) не пізніше ніж за 1 місяць; 
в)  не раніше ніж за 2 місяці;
г) не пізніше ніж за 2 тижні.

7. Доручення працівникові роботи, яка не відповідає його трудовій функції, а також зміна інших істотних умов трудового договору, якщо при цьому немає змін в організації виробництва і праці, вважається:

а) зміною істотних умов праці;
б) переведенням на іншу роботу;

в) переміщенням на інше робоче місце;
г) необхідною роботою.

8. Згода працівника не потрібна при:

а) переведенні у зв’язку зі змінами в організації виробництва та праці;

б) переведенні у разі простою;

в) переведенні на нижчеоплачувану роботу;

г) переведенні на іншу тимчасову роботу для відвернення наслідків виробничої аварії, якщо це поставило під загрозу життя людей.

9. Трудовий договір, укладений на невизначений строк, працівник має право розірвати, письмово попередивши власника не менше ніж:

а)   за тиждень;
б) за два тижні; 
в) за місяць;

г) за два місяці.

10. Роботодавець вправі розірвати трудовий договір з працівником у разі нез’явлення на роботу внаслідок тимчасової непрацездатності:

а) протягом більш як 1 місяця підряд; 
б) протягом більш як 2 місяців підряд; 
в) протягом більш як 3 місяців підряд; 
г) протягом більш як 4 місяців підряд.
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Тема 8. Робочий час

План
1. Поняття і види робочого часу. Відмінності скорочено​го робочого часу від неповного.

2. Режим робочого часу.

3. Надурочні роботи.

4. Гарантії для працівників з ненормованим робочим днем.

5. Особливості впровадження багатозмінного та вахто​вого режиму роботи.

6. Особливості залучення до роботи працівників у свят​кові та неробочі дні.

7. Облік робочого часу.

Завдання

1.Технолог Тимофеева звернулася із заявою до директора заводу “Оріон” з проханням встановити їй неповний робо​чий тиждень, оскільки вона змушена здійснювати догляд за важко хворим батьком, що проживає з нею в одній квартирі, а також вона одна виховує дитину у віці 12 років. Ди​ректор заводу відмовив у проханні Тимофеєвій, посилаю​чись на те, що умови виробництва не дозволяють йому да​ти згоду на встановлення неповного робочого часу і запропонував звільнитися за власним бажанням.
Які підстави і порядок встановлення неповного робочого часу?
Чи законні дії директора заводу?
2.Адміністрація заводу за погодженням з профспілковою організацією ухвалила рішення про збільшення тривалості робочого дня на одну годину (з 7 до 8) при шестиденному робочому тижні, обґрунтовуючи це тим, що завод тривалий час стояв без роботи через фінансово-економічні трудно​щі, а в цей час отримав вигідне замовлення. Ряд працівни​ків погодилися з рішенням адміністрації, а деякі звернули​ся за роз’ясненням до юрисконсульта заводу про закон​ність прийнятого рішення.
Чи  законні дії  адміністрації  і  профспілкового  органу?
3.У зв’язку з необхідністю завершення ремонтно-бу​дівельних робіт у строк виконроб Єгоров запропонував ро​бітникам залишатися після роботи на 2 години протягом трьох днів підряд. Після здачі в експлуатацію об’єкта робіт​ники поцікавилися у начальника будівельного комбінату, як буде компенсована надурочна робота. Однак начальник відповів, що ніякого розпорядження про залучення праців​ників до надурочної роботи він не видавав, крім того, пра​цівники отримали премію за здачу об’єкта у строк.
Чи мала місце в цьому випадку надурочна робота?
Який порядок залучення до надурочної роботи?
Тестові завдання для самоконтролю
1. Порядок розподілу норми робочого часу протягом відповідного календарного періоду, - це:

а) робочий час;

б) чергування змін; 
в) режим роботи;
г) робочий графік.

2. Тривалість робочого часу працівників віком від 16 до 18 років становить:

а) 24 години на тиждень;
б) 36 годин на тиждень;
в) 40 годин на тиждень;
г) 41 година на тиждень.

3. Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати:

а) 24 години на тиждень;
 б) 36 годин на тиждень; 
в) 40 годин на тиждень; 
г) 41 годину на тиждень.

4. Тривалість робочого часу працівників віком від 14 до 16 років на тиждень становить:

а) 24 години;

б)   36 годин;

в)   40 годин;

г) 41 годину.

5. Для працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, тривалість робочого часу на тиждень становить:

а) не більше 24 годин на тиждень;

б)   не більше 36 годин на тиждень;
в)   не більше 40 годин на тиждень;
г) не більше 41 години на тиждень.

6. Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати:

а)   5 годин;

б)   6 годин;

в)   7 годин;

г)   8 годин.

7. При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується на:

а) 0,5 години;

б) 1 годину;

в) 1,5 години;

г) 2 години.

8. Надурочні роботи не повинні перевищувати для працівника: 
а)  3 годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік;
б)  4 годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік;
в) 4 годин протягом трьох днів підряд і 120 годин на рік;
 г) 4 годин протягом двох днів підряд і 100 годин на рік.

9. Роботодавець зобов’язаний встановити неповний робочий час на прохання:

а) осіб передпенсійного віку;

б) жінки, яка здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку;

в)   працівників, які працюють з ненормованим режимом роботи;

г) особи, яка не має відповідного досвіду роботи на відповідній посаді.

10. Залучення інвалідів до надурочних робіт:

а) можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям;

б) не допускається;

в) не допускається без згоди органу місцевого самоврядування; 
г) можливе лише за погодженням із органами Фонду захисту

інвалідів.
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Тема 9. Час відпочинку

План
1. Поняття та види часу відпочинку.

2. Щорічна основна відпустка і порядок її надання.

3. Щорічні додаткові відпустки, їх види, порядок надання.

4. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Творчі від​пустки.

5. Соціальні відпустки.

6. Відпустки без збереження заробітної плати і порядок їх надання.

Завдання

1.Сорокін працював пекарем у малому підприємстві “Юлія”. Проробивши рік, він вимагав надання відпустки, однак адміністрація підприємства йому в цьому відмовила, пославшись на те, що у них приватне підприємство, а від​пустка надається тільки на державних підприємствах.
Чи правомірна відмова адміністрації?
Хто має право на відпустку?
2.Робітниці шовкопрядильного комбінату Машковській, яка працювала на комбінаті 5 місяців була надана відпустка у зв'язку  з вагітністю і пологами, після закінчення якої Машковська подала заяву про надання їй щорічної відпустки. Але їй було відмовлено з посиланням на те, що фактично вона пропрацювала на підприємстві менше шести місяців.
Яким чином має бути вирішене це питання?

3.Матвієнко був прийнятий на роботу слюсарем-сантехніком з оплатою прані в розмірі 0.5 тарифної ставки. Відповідно, тривалість його робочого часу складала 50% від тривалості робочого часу на підприємстві. В зв'язку з цим. щорічна відпустка йому була надана тривалістю у 12 календарних дні.
Чи правомірно це?

4.Бухгалтер Семко повернулася із відпустки по вагітності й пологах. Тривалість відпустки – 126 календарних днів. Того ж дня вона подала заяву про надання їй чергової відпустки. Адміністрація відмовила Семко на тій підставі, що в цілому вона працювала на заводі менше 6 місяців. 

Чи правомірна така відмова?

Тестові завдання для самоконтролю
1. Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування протягом робочого дня не більше:

а) 30 хвилин; 
б) 1години; 
в) 2 годин;

г) 3годин.

2. Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менше:

а) 15 календарних днів; 
б) 24 календарних днів; 
в) 26 календарних днів; 
г) 28 календарних днів.

3. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку працівників повинна становити:

а) не менше 42 годин; 
б) не менше 48 годин; 
в) не більше 42 годин; 
г) не більше 48 годин.

4. Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання працівника за умови, що основна безперервна її частина становитиме:

а) не менше 7 календарних днів; 
б) не менше 10 календарних днів;
 в) не менше 14 календарних днів; 
г) не менше 15 календарних днів.

5. За сімейними обставинами відпустка без збереження заробітної плати надається працівникам:

а) не більше 10 днів на рік; 
б) не більше 14 днів на рік; 
в) не більше 15 днів на рік; 
г) не більше 16 днів на рік.

6. Загальна тривалість щорічних основної та додаткової відпусток не може перевищувати:

а) 45 календарних днів; 
б) 49 календарних днів;
 в) 55 календарних днів; 
г) 59 календарних днів.

7. Неповнолітнім працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю:

а) 24 календарних днів; 
б) 28 календарних днів; 
в) 30 календарних днів; 
г) 31 календарний день.

8. Щорічна відпустка повної тривалості у перший рік роботи надається працівникам після закінчення:

а)  6 місяців безперервної роботи на даному підприємстві; 
б) 8 місяців безперервної роботи на даному підприємстві;
в)  9 місяців безперервної роботи на даному підприємстві; 
г) 11 місяців безперервної роботи на даному підприємстві.

9. У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день:

а) не надається;
б) анулюється;

в) долучається до щорічної основної відпустки;

г) переноситься на наступний день після святкового або неробочого дня.

10. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше:

а) 3 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка;

б) 6 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка;

в) 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка;

г) 24 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.
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Тема10. Оплата праці

План
1. Поняття, структура та особливості заробітної плати.

2. Методи регулювання оплати праці.

3. Поняття “заробітна плата” та її структура.

4. Форми, строки, періодичність і місце  виплати заробіт​ної  плати  Системи оплати праці.

5. Тарифна система оплати праці, її структура.

6. Обмеження відрахувань із заробітної плати.

7. Гарантійні та компенсаційні виплати, їх розмір.

Завдання

1.Ткаченко працював товарознавцем у приватному мага​зині, а заробітну плату йому нараховували з розрахунку ок​ладу продавця. Ткаченко звернувся до директора магазину з проханням про виплату йому різниці в окладах, оскільки оклад товарознавця більше ніж у продавця. Директор мага​зину роз’яснив Ткаченко, що він, влаштовуючись на робо​ту, знав про умови оплати праці, зокрема про те, що буде виконувати обов’язки товарознавця, а отримувати зарплату продавця.
До якого органу потрібно звернутися Ткаченку за вирі​шенням спору?
Вирішить спір.

2.За наказом начальника будівельно-монтажного управ​ління інженер Гусєв протягом місяця займав посаду голо​вного інженера, який знаходився у відпустці. Бухгалтер Са​вельева займала посаду головного бухгалтера, відсутнього через хворобу.
У якому порядку оплачується виконання обов’язків тим​часово відсутніх працівників?
3.Лазарева працювала економістом у СП “Юган”. Після закінчення восьми місяців роботи їй була надана відпустка згідно з графіком відпусток. Однак в оплаті відпустки, на яку розраховувала Лазарева, їй було відмовлено. Адміністрація мотивувала відмову тим, що підприємство не є дер​жавним і працівники отримують досить високу заробітну плату. Лазарева звернулася за роз’ясненням до юридичної консультації.
Якою повинна бути відповідь Лазаревій ?
4.Головний економіст заводу “Станкостан” подав дирек​тору доповідну записку, в якій з метою стимулювання пра​ці інженерно-технічних працівників та службовців, від ре​зультатів праці яких залежить ритмічність роботи всього заводу, запропонував наступне. Останнім виплачувати не весь посадовий оклад, а тільки його частину в розмірі міні​мальної заробітної плати, частину, що залишилася, випла​чувати у кінці кварталу разом з премією, за умови, якщо ці працівники будуть сумлінно виконувати свої обов’язки, а завод виконає планові показники. Директор направив до​повідну записку юрисконсульту для висновку.
Дайте свій висновок. Який порядок встановлення посадових окладів і виплати заробітної плати?
Тестові завдання для самоконтролю
1. Винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу, − це:

а) оплата праці;

б) заробітна плата;

в) гарантійна виплата;

г) компенсаційна винагорода.

2. Винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці, - це:

а) базова заробітна плата;
б) основна заробітна плата;

в) додаткова заробітна плата;
г) мінімальна заробітна плата.

3. Встановлений законами та іншими нормативно-правовими актами України механізм підвищення грошових доходів населення, що дає можливість частково або повністю відшкодовувати подорожчання споживчих товарів і послуг, - це:

а) соціальна допомога;

б) індексація грошових доходів населення;
 в) соціальний кредит;

г) інфляція.

4. Які із наведених виплат не належать до основної заробітної плати?
          а) тарифні ставки;

б) посадові оклади;
в) відрядні розцінки;

г) гарантійні виплати.

5. У якому джерелі (формі) трудового права України встановлюється конкретний розмір мінімальної заробітної плати?
а) Законі про оплату праці;
 б) Генеральній угоді;

в) Кодексі законів про працю України;

г) Законі про Державний бюджет України.

6. За погодинною системою оплати праці робота в надурочний час оплачується:

а) в одинарному розмірі годинної ставки; 
б) в полуторному розмірі годинної ставки; 
в)  в подвійному розмірі годинної ставки; 
г) в потрійному розмірі годинної ставки.

7. Тарифна система як основа організації оплати праці включає:

а) тарифні ставки і тарифні сітки, схеми посадових окладів, тарифно-кваліфікаційні довідники;

б)   схеми окладів і тарифних розрядів;

в) тарифні ставки, гарантійні виплати і компенсації;

г) тарифну сітку, заохочувальні та компенсаційні виплати.

8. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення власник або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника:

а) не пізніш як за два тижні до їх запровадження або зміни;
б) не пізніш як за місяць до їх запровадження або зміни;

в) не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни;
г) не пізніш як за три місяці до їх запровадження або зміни.

9. При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства, установи, організації, провадиться:

а) в день звільнення;

б) не пізніше наступного дня після звільнення;
в) не пізніше, ніж через два дні після звільнення; 
г) не пізніше, ніж через три дні після звільнення.

10. Вихідна допомога працівникові внаслідок порушення власником  або уповноваженим органом законодавства про працю виплачується:

а) у розмірі двох третин середньомісячного заробітку; 
б) не менше середньомісячного заробітку;

в) не менше двомісячного середнього заробітку;
 г) не менше тримісячного середнього заробітку.
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Тема 11. Трудова дисципліна

План
1. Поняття “трудова дисципліна”, методи її забезпечення.

2. Правове регулювання внутрішнього трудового розпо​рядку.

3. Поняття, підстави, види заохочень і порядок їх засто​сування.

4. Поняття і види дисциплінарної відповідальності пра​цівників.

5. Спеціальна дисциплінарна відповідальність: сутність, сфера дії, правове регулювання.

6. Дисциплінарний проступок як підстава для дисциплі​нарної відповідальності

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни: види і порядок застосування.
Завдання

1.Електромонтер Ситін без дозволу начальника цеху погодився на одне чергування замінити електромонтера Івано​ва. На це чергування Ситін з’явився в нетверезому стані й не був допущений до роботи.

Кваліфікуйте дії Іванова та Ситіна. Чи є підстави для притягнення їх до дисциплінарної  відповідальності?

2.Слідчий районної прокуратури Петров 20 березня 2011 р. з’явився на роботу у стані алкогольного сп’яніння.

Після проведення службового розслідування, яке було закінчено 15 травня 2011 р., прокурор області 18 травня 2011 р. видав наказ про звільнення Петрова з посади слідчого з позбав​ленням класного чину.

Чим встановлено і у чому полягають особливості при​тягнення до дисциплінарної відповідальності працівників проку​ратури? Чи відповідають законодавству  дії  прокурора  області?

Тестові завдання для самоконтролю
1. Правовi методи забезпечення трудової дисциплiни − це:
                                          а) переконання та виховання;

б) заохочення та заходи примусу;
в) виховання та система стягнень;

г) переконання, виховання, заохочення та примус.

2. До елементів внутрішнього трудового розпорядку належать:
             а) основні трудові права та обов’язки працівників і

роботодавця;

б) режим робочого часу;

в) порядок застосування заходів заохочення;

г) усі відповіді правильні.

3. Категорія «дисципліна праці» розглядається в таких аспектах: 
                                                а) як інститут трудового права;

б) як принцип трудового права;

в) як елемент трудових правовідносин;
 г) усі відповіді правильні.

4. Правилами внутрішнього трудового розпорядку затверджуються: 
                                                  а) на основі Галузевих норм;

б) на основі Типових правил внутрішнього трудового розпорядку;

в) на основі розпорядження роботодавця;
 г) на основі колективного договору.

5. Вкажіть види дисциплінарної відповідальності працівників за трудовим правом України:

а) обмежена і повна;

б) загальна і спеціальна;

в)   особлива і загальна;
г) загальна і підвищена.

6. Прогулом вважається відсутність на роботі без поважних причин: 
                                     а) протягом 2 годин;

б) протягом 1 години;

в) більше 3 годин протягом робочого дня; г) протягом усього робочого дня.

7. Одним із видів дисциплінарних стягнень, передбачених Кодексом законів про працю України є:

а) штраф; 
б) догана;

в) конфіскація майна;

г) позбавлення права займатися діяльністю певного виду.

8. Тривалість дії оголошеного працівникові дисциплінарного стягнення така:

а) протягом року з дня накладення;

б)  протягом строку, визначеного власником;

в) протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення, якщо працівника не було притягнуто до нового дисциплінарного стягнення;

г) протягом року з дня вчинення дисциплінарного проступку.

9. Дисциплінарне стягнення застосовується в строки не пізніше:
                                      а) двох місяців з дня виявлення проступку;

б) шести місяців з дня вчинення проступку;
в) двох тижнів з дня виявлення проступку;
г) трьох місяців з дня виявлення проступку.

10. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення:

а) догана або звільнення;
 б) штраф або звільнення;

в) догана, штраф або звільнення;

г) догана, сувора догана, штраф або звільнення.
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Тема 12. Матеріальна відповідальність сторін
трудового договору
План
1. Поняття, значення і функції матеріальної відповідаль​ності у трудовому праві. її відмінності від цивільно-правової відповідальності.

2. Підстава та умови матеріальної відповідальності пра​цівників.

3. Види матеріальної відповідальності працівників. Випадки, що виключають матеріальну відповідаль​ність.

4. Визначення розміру та порядок покриття матеріальної шкоди, заподіяної працівником.

5. Відшкодування моральної шкоди у трудових відносинах.

6. Матеріальна відповідальність роботодавця перед пра​цівником.

Завдання

1.На меблевій фабриці “Зоря” неодноразово мали місце випадки простою робітників із вини слюсаря-наладчика Олексенка. Він, одержавши заявку на наладку, часто цю роботу не виконував, прогулювався територією заводу, передчасно йшов на перерву. Власник був змушений виплатити робітникам за простій не з їх вини 4500 гри. За несвоєчасну наладку, у резуль​таті якої допущено простій і заподіяна фабриці шкода, власник відрахував із зарплати Олексенка 50 відсотків суми, виплаченої за простій працівникам.

Чи є підстава та умови притягнення Олексенка до ма​теріальної відповідальності? Чи правомірні дії адміністрації?
2.Севрюков працював бджолярем фермерського госпо​дарства. Протягом року на пасіці загинуло десять бджолосімей, чим господарству заподіяно шкоду на суму 1950 гри. У суді, який розглядав позов, представник господарства вимагав стягну​ти всю суму заподіяної Севрюковим шкоди, бо після зимівлі він несвоєчасно виконав пересадку бджіл в оброблені й продезинфі​ковані вулики, не забезпечив належного догляду за бджолами. Суд позов задовольнив і стягнув із Севрюкова 1950 гри, мотиву​ючи це тим, що з ним було укладено договір про повну мате​ріальну відповідальність.

Чи є в бездіяльності Севрюкова склад трудового майно​вого правопорушення? Якщо так, то в якому розмірі Севрюков може нести матеріальну відповідальність? Чи правильне рішення суду?

Тестові завдання для самоконтролю
1. При обмеженій матеріальній відповідальності збитки відшкодовуються працівником у межах:

а)   неоподатковуваного мінімуму;
б) середнього місячного заробітку;
 в) мінімальної заробітної плати;

г) прожиткового мінімуму.

2. Які існують види матеріальної відповідальності?
                                        а) обмежена і повна;

б) обмежена і підвищена; 
в) обмежена і кратна;

г) повна і кратна.

3. Обов’язок доказування вини працівника, який заподіяв шкоду роботодавцю, покладається на:

а)   працівника;
б) роботодавця;

в) виборний профспілковий орган;
 г) правоохоронні органи.

4. За загальним правилом здатність суб’єкта нести матеріальну відповідальність за трудовим правом настає з:

а)   14 років;

б)   15 років;

в)   16 років;

г)   18 років.

5. Розмір шкоди від розкрадання чи нестачі матеріальних цінностей визначається із врахуванням:

а) податку на прибуток;
б) норми прибутку;

в) балансової вартості;
г) ринкової вартості.

6. Матеріальна відповідальність виключається:

а) коли заподіяна шкода є наслідком дії непереборної сили; 
б) коли винна особа звільнилась з роботи;

в) коли шкоду заподіяно внаслідок виконання наказу керівного працівника;

г) коли винна особа переїхала в іншу місцевість.

7. Основним видом матеріальної відповідальності працівника за шкоду, заподіяну роботодавцю, є:

а) бригадна матеріальна відповідальність;
б) часткова матеріальна відповідальність;
в) обмежена матеріальна відповідальність;
 г) неповна матеріальна відповідальність.

8. Обмежену матеріальну відповідальність несуть працівники за:

а) зіпсуття через недбалість виробів (продукції), зокрема під час їхнього виготовлення;

б) умисне знищення і зіпсуття матеріальних, грошових чи культурних цінностей;

в)  зберігання матеріальних, грошових чи культурних цінностей;

г) шкоду, яку завдано працівником, що був у нетверезому стані.
9. Підставою для встановлення матеріальної відповідальності у повному розмірі є:

а) умисне завдання шкоди

б) завдання шкоди через недбалість

в) завдання шкоди у стані крайньої необхідності

г) неотримання підприємством, установою, організацією доходів
10. Умовами матеріальної відповідальності є:

а) вина працівника

б) протиправність дії або бездіяльність, наявність прямої дійсної шкоди

в)
причинний
зв’язок
між
протиправним
порушенням
і
майновою шкодою

г) всі перелічені варіанти
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Тема 1 3. Охорона праці

План
1. Охорона праці як інститут трудового права.

2. Правове регулювання організації охорони праці на виробництві.

3. Нормативно-правові акти з охорони праці.

4. Регулювання охорони праці в колективному договорі, угоді.

5. Навчання з техніки безпеки. Види інструктажу.

6. Обов’язкові медичні огляди працівників певних кате​горій.

7. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань, виробничих аварій на підприємст​вах, в установах, організаціях.

Завдання

1. Монтажник Урусов неодноразово порушував вимоги інструкції з охорони праці. 10 березня начальник будуправління, побачивши, що Урусов при розбиранні лісів на тре​тьому поверсі будинку не користується монтажним поясом, оголосив йому догану. Тим же наказом була оголоше​на догана начальнику дільниці, де працював Урусов, за те, що не забезпечує виконання правил з охорони праці.
Чи правомірні дії начальника буду правління?
2.Хімік-аналітик Сажина відмовлялася пройти інструк​таж за правилами роботи із новими реактивами, що на​дійшли до лабораторії. Вона без поважних причин на інст​руктажі не була, за що адміністрація оголосила їй догану. Наступного дня після цього при змішуванні реактивів у Сажиної в руках вибухнула колба, і вона отримала великі опіки.
Назвіть і проаналізуйте склад правопорушень за цим ви​падком.
Чи несе власник відповідальність за цей нещасний випа​док? А Сажина?
Про який вид відповідальності йдеться?
У чому полягає, зокрема, матеріальна відповідальність?
3.Робітниці експедиції Семенкова і Степанова звернули​ся до начальника цеху з проханням перевести їх на більш легку роботу у зв’язку з тим, що обидві мають грудних дітей двох- і чотиримісячного віку відповідно. У зв’язку з тим, Що Семенкова годує дитину грудним молоком, її перевели на роботу діловодом, а Степановій в її проханні відмовили, мотивуючи відмову тим, що її дитина вигодовується штуч​но. Степанова звернулася із скаргою до КТС.
Чи законне рішення адміністрації підприємства? Які пільги галузі праці та заробітної плати надаються жінкам, які миють дітей віком до трьох років?
Тестові завдання для самоконтролю
1. Забороняється залучати працівників молодше 18 років:
                                            а) до нічних робіт;

б) до надурочних робіт;

в) до робіт у вихідні дні;
г) усі відповіді правильні.

2. Роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення щорічного обов’язкового медичного огляду:

а) осіб віком до 18 року
 б)осіб віком до 19 року.
в) осіб віком до 20 року. 
г) осіб віком до 21 року.

3. За порушення законодавства з охорони праці не застосовується такий вид юридичної відповідальності:

а) адміністративна; 
б) кримінальна;

в) дисциплінарна;
 г) фінансова.

4. Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою повинні проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці:

а) щомісяця;

б)один раз у 3 місяці; 
в) один раз у півроку; 
г) щороку.

5. До яких джерел (форм) трудового права належать правила, положення, інструкції з охорони праці:

а) нормативно-правових договорів; 
б) правових звичаїв;

в) судових прецедентів;

г) нормативно-правових актів.

6. Кому безпосередньо підпорядковується служба охорони праці:
а) трудовому колективу;

б) державному інспектору;
в) роботодавцеві;

г) профспілці.

7. Основною метою проведення атестації робочих місць за умовами праці є сприяння реалізації права на:

а) ведення колективних переговорів; 
б) оплату праці;

в) заробітну плату;

г) здорові та безпечні умови праці.

8. Роботодавець створює службу охорони праці:

а) на підприємстві з кількістю працюючих 30 і більше осіб; 
б)на підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше осіб;
в) на підприємстві з кількістю працюючих 130 і більше осіб;
 г) на підприємстві з кількістю працюючих 150 і більше осіб.

9. Ліквідація служби охорони праці:

а) допускається тільки у разі ліквідації підприємства чи припинення використання найманої праці фізичною особою;

б)не допускається;

в) допускається у разі зміни власника підприємства;
г) допускається у разі реорганізації підприємства.

10. У разі, коли нещасний випадок визнано таким, що пов’язаний з виробництвом, складається акт за формою:

а) Н-5

б) П-4

в) Т-1

г) Н-1
Список літератури
1.Баклан О. Контрольно-наглядова діяльність у сфері охорони праці: окремі питання. Право України. 2000. № 10. С. 69-81.

2.Гаращенко Л. П. Охорона праці працівників за законо​давством Європейського Союзу. Часопис Київського університету права. 2006. № 3. С. 97-102.

3.Дей М. О. Методологія гармонізації законодавства України з охорони праці до законодавства ЄС. Часопис Київського університету права. 2010. №3. С. 280-283.

4.Жуковіна Л. Медичні огляди: право чи обов’язок? Юридичний журнал. 2007. № 7. С. 36-37.

5.Ізуіта П. О. Забезпечення здорових та безпечних умов пра​ці як одна з юридичних гарантій суб’єктів трудових правовідносин. Право і безпека. 2006. № 5. С. 105-107.

6. Проблемні питання гармонізації законодавства України з охорони праці із законодавством Європейського Союзу Держава і право : зб. наук. пр. 2006. Вип. 32. С. 338-345.

7.Коляда Т. А. Правове регулювання охорони праці у кон​тексті ствердження ідеї соціальної держави. Право і безпека. 2010. №3. С. 203-207.

8.Кравцов Д. М. Нещасний випадок виробничого характе​ру: істотні ознаки та відмінності від суміжних понять. Право України. 2002. № 12. С. 108-111.

9.Кравцов Д. М. Значення вини сторін трудових правовід​носин при кваліфікації трудового каліцтва. Biсник Львівського університету. Серія право. Львів, 2002. Вип. 37. С. 363-367.

10.Лукашева Н. Правове регулювання медичних оглядів працівників / Н. Лукашева. Підприємництво, господарство і право. 2002 . № 11. С. 133-137.

11.Мірошниченко О. Проблеми правового регулювання охорони праці на сучасному етапі. Юридична Україна. 2009. № 1. С. 78-81.

12.Шамшина І. Організаційно-правові питання юридичної відповідальності працівників у сфері охорони праці. Право України. 2001. № 9. С. 54-56.

13. Ярошенко О. М., Приліпко С.М., Слюсар А.М. Трудове право : підручник / за заг. ред. О.М.Ярошенка. Харків : Право, 2017. 560 с.
11.Іванов Ю.Ф., Іванова М.В. Трудове право України : навч. посіб. Київ : Алерта, 2020. 442 с.
Тема 14. Трудові спори

План
1. Поняття і види трудових спорів, причини їх виник​нення.

2. Організація комісії по трудових спорах, її компе​тенція. Порядок виконання рішень КТС.

3. Колективні трудові спори: предмет, сторони, момент виникнення.

4. Органи та порядок вирішення колективних трудових спорів.

5. Поняття “страйк” і порядок його проведення.

6. Національна служба посередництва і примирення. її роль у вирішенні колективних трудових спорів.

Завдання

1.Кузнецова прочитала в місцевій газеті оголошення про вакансію головного бухгалтера в АТ “Житлобуд-1”. Під час співбесіди заступник директора з фінансово-економічних питань АТ відмовив їй в укладенні трудового договору. Вважаючи таку відмову незаконною, оскільки вона має вищу освіту за спеціаль​ністю та досвід роботи головним бухгалтером, Кузнецова звер​нулася в суд із позовом про необґрунтовану відмову у прийомі на роботу та зобов’язання укласти з нею трудовий договір.

Суд відмовив Кузнєцовій у задоволенні позову, оскільки відповідно до статуту АТ “Житлобуд-1” трудовий договір із головним бухгалтером укладається правлінням акціонерного товариства, а не заступником директора з фінансово- економічних питань.

Чи правильно вирішив справу суд?

2.Колектив ТОВ “Домофон-Сервіс” звернувся до кері​вництва з вимогою про виплату заборгованості з заробітної плати за 2 місяці. Для вирішення спору була створена примирна комісія, до якої увійшли директор товариства, головний бухгал​тер та юрисконсульт, однак протягом тижня рішення комісією прийнято не було. Працівники ТОВ повідомили абонентів, які перебували на обслуговуванні товариства, про те, що працюва​ти не будуть у зв’язку зі страйком.

Чи правомірне рішення працівників про оголошення страйку? Який порядок його проведення?

Тестові завдання для самоконтролю
1. Вкажіть строк, протягом якого працівник може оскаржити звільнення до суду:

а) один місяць;
 б)   три місяці; 
в) один рік;

г)   три роки.

2. Індивідуальні трудові спори розглядаються:

а) адміністративними комісіями місцевих рад;
 б) господарським судом;

в)  адміністративним судом; 
г) районним (міським) судом.

3. Організаційно-технічне забезпечення діяльності комісії з трудових спорів (КТС) здійснюється:

а) профспілками;

б) власником або уповноваженим ним органом; 
в) працівниками і роботодавцем;

г) працівниками.

4. За характером трудовi спори подiляються на: 
                                              а) майновi та немайновi;

б) позовнi й непозовнi;

в) позовнi й процесуальнi;
 г) позовнi й немайновi.

5. Комісія по трудових спорах (КТС) зобов’язана розглянути трудовий спір:

а) у 3-денний строк; 
б) у 5-денний строк; 
в)   у 7-денний строк; 
г)   у 10-денний строк.

6. Рішення комісії по трудових спорах підлягає виконанню власником або уповноваженим ним органом:

а) у триденний строк по закінченні десяти днів, передбачених на його оскарження;

б) у день прийняття рішення;

в) у п’ятиденний строк по закінченні десяти днів, передбачених на його оскарження;

г) у триденний строк по закінченні п’ятнадцяти днів, передбачених на його оскарження.

7. Рішення про поновлення на роботі незаконно переведеного на іншу роботу працівника, прийняте органом, який розглядає трудовий спір:

а) підлягає виконанню через 10 днів після його винесення;
б) підлягає виконанню негайно;

в) підлягає виконанню через один місяць із дня винесення;
 г) підлягає виконанню з моменту поновлення працівника.

8. Суб’єкт, призначений для вироблення взаємоприйнятного рішення, що може задовольнити сторони колективного трудового спору (конфлікту) та складається з представників сторін, − це:

а) комісія по трудових спорах; 
б) примирна комісія;

в) трудовий арбітраж; 
г) інспекція праці.

9. Колективні трудові спори (конфлікти) розглядаються виробничою примирною комісією:

а) у 3-денний строк;
б)   у 5-денний строк;
в) у 7-денний строк; г) у 10-денний строк.

10. Тимчасове колективне добровільне припинення роботи працівниками підприємства, установи, організації з метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту), − це:

а) бойкот;
б)локаут;
в) страйк;
 г) мітинг.

Список літератури:
1.Бурак В. Я. Трудові спори: порядок їх вирішення в Україні. Київ : Знання, 2003. 382 с.

2.Гончарова Г. Нові форми залучення громадян до роз​гляду трудових спорів. Підприємництво, господарство і право. 2007. № 8. С. 30-33.

3.Жернаков В. В. Теоретичні та практичні питання інсти​туту захисту прав людини у сфері праці. Держава і право. Юрид. і політ. науки. Київ, 2006. Вип. 32. С. 278-283.

4.Запара С. Працівники як суб’єкти трудових правовідно​син при вирішенні колективного трудового спору. Право України. 2004. № 5. С. 87-89.

5.Кабанець В. О. До питання про причини трудових спорів. Право і безпека. 2005. № 6. С. 157-160.

6.Лазор В. В. Правове регулювання трудових спорів, кон​фліктів і порядок їх вирішення на сучасному етапі: монографія. Луганськ : Література, 2004. 352 с.

7.Лозовой С. В. Особливості розгляду індивідуальних трудових спорів комісіями по трудових спорах. Південноукраїнський правничий часопис. 2009. № 1. С. 6-10.

8.Середа О. Г. До питання про судовий захист права на працю / О. Г. Середа // Актуальні проблеми політики: зб. наук, праць. - Одеса: Юрид. л-ра, 2002. - Вип. 13-14. - С. 211-215.
9.Сильченко С. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора: сущность и характеристика. Підприємництво, господарство і право. 2002. №6. С.101-104.
10.Чанишева Г. I. Право на страйк: міжнародні стандарти та законодавство України. Право України. 2000. № 12. С. 80-86.
11.Швець Н. М. Право на страйк та умови його реалізації: монографія. Xарків : Право, 2009. 224 с.
12. Ярошенко О. М., Приліпко С.М., Слюсар А.М. Трудове право : підручник / за заг. ред. О.М.Ярошенка. Харків : Право, 2017. 560 с.
13.Іванов Ю.Ф., Іванова М.В. Трудове право України : навч. посіб. Київ : Алерта, 2020. 442 с.
Тема 15. Нагляд і контроль за додержанням
законодавства про працю

План
1. Поняття “нагляд” і “контроль” за додержанням зако​нодавства про працю, їх відмінності.

2. Державний нагляд і контроль за додержанням зако​нодавства про працю.

3. Органи контролю за додержанням законодавства про працю, їх повноваження.  
4. Громадський контроль за додержанням  законодавства про працю.

5. Повноваження профспілок у сфері контролю за додер​жанням трудового законодавства.

Завдання

1. Директор і старший бухгалтер одного з підприємств відмовилися прийняти від робітника Орєхова спецодяг, який він просив замінити на новий у зв’язку із закінченням строку користування. Свою відмову керівництво мотивува​ло тим, що строк користування нею не закінчився (при підрахунку цього строку було виключено час перебування Орєхова у відрядженні і у відпустці).
Чи правомірна відмова директора та старшого бухгал​тера?
2.Кравченко, яка потребує за медичним висновком переве​дення на більш легку роботу, подала про це заяву началь​нику цеху. Останній відмовив у переведенні, посилаючись на відсутність такої роботи, і запропонував Кравченко піти у відпустку без збереження заробітної плати.
Як слід поступити Кравченко?
3.Токареві Іванову була оголошена догана за роботу на верстаті без захисних окулярів, а слюсарю Петрову — за відмову від проходження медичного огляду. Через три дні Іванов знову отримав зауваження за роботу без окулярів, а слюсар Петров відмовився пройти медичний огляд. Дирек​тор заводу, отримавши згоду профкому, звільнив їх за п.3ст. 40 КЗпП.
Чи правильні дії директора?
Тестові завдання для самоконтролю
1. Громадський контроль за додержанням норм з охорони працi  здiйснюють:

а) працівники;

б) ради колективiв;

в) роботодавець разом з профспілковим органом;

г) професійні спілки та їх об’єднання.

2. Видом контролю за додержанням трудового законодавства залежно вiд вiдомчого пiдпорядкування є:

а) зовнішній; 
б) громадський;

в) адмiнiстративний;
 г) кримiнальний.

3. Головним державним інспектором України з питань праці є:
а) Голова Держпраці України;
б) Міністр соціальної політики;

в) Голова Департаменту з питань праці; 
г) Голова Державної служби зайнятості.

4. При встановленні локальних умов праці на підприємстві застосовується такий вид нагляду (контролю) за додержанням трудового законодавства:

а) вступний;

б) попереджувальний; 
в) наступний;

г)  детальний.

5. Який нагляд (контроль) здійснюється при розгляді трудових спорів і виявленні допущених порушень з метою поновлення порушених прав працівника?
а) вступний; 
б) попередній; 
в) поточний; 
г) подальший.

6. Державний нагляд за додержанням законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці здійснюють:

а) центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці;

б) центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері ядерної та радіаційної безпеки;

в) центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері здійснення державного нагляду (контролю) у сфері пожежної безпеки;

г) усі відповіді правильні.

7. Центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, є:

а)   Державна служба України з питань праці; 
б) Міністерство соціальної політики України; 
в) Державна інспекція України;

г) Кабінет Міністрів України.

8. Державна служба України з питань праці здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням законодавства про працю:

а)   юридичними особами;

б) структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами;

в) фізичними особами, які використовують найману працю; 
г) усі відповіді є правильними.

9. Держпраці для виконання покладених на неї завдань має право безперешкодно проводити відповідно до вимог закону без попереднього повідомлення перевірки виробничих, службових, адміністративних приміщень та об’єктів виробництва фізичних та юридичних осіб, які використовують найману працю:

а) в час визначений роботодавцем; 
б) в будь-яку робочу годину доби;

в) в час визначений за погодженням роботодавця із профспілкою.

г) немає правильної відповіді.

10. При здійсненні наглядових і контрольних функцій за додержанням трудового
законодавства
відповідними
органами використовуються такі види нагляду (контролю) за часом здійснення:

а) спеціальний; 
б) попередній;
 в)державний; 
г) факультативний;
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ПРОГРАМНІ ПИТАННЯ ДО ПІДСУМКОВОГО

КОНТРОЛЮ
1. Трудове право як самостійна галузь права. Його мі​сце в системі права України.

2. Предмет трудового права.

3. Метод трудового права.

4. Єдність та диференціація правового регулювання трудових відносин.

5. Функції трудового права.

6. Система трудового права України.

7. Джерела трудового права.

8. Загальне та спеціальне законодавство про працю.

9. Міжнародні акти про працю та їх роль у регулюван​ні соціально-трудових відносин в Україні.

10. Поняття “право на працю” та його гарантії відповід​но до Конституції України та законодавства про працю.

11. Значення рішень Конституційного Суду України та постанов Пленуму Верховного Суду України для правового ре​гулювання трудових відносин.

12. Оціночні поняття в законодавстві про працю.

13. Фізичні особи як суб’єкти трудових правовідносин.

14. Трудовий колектив як суб’єкт трудового права.

15. Поняття та зміст трудових правовідносин.

16. Підстави виникнення трудових правовідносин.

17. Права профспілок у сфері соціально-трудових від​носин.

18. Угоди як форма договірного регулювання соціаль​но-трудових відносин.

19. Зміст колективного договору та порядок його укла​дення.

20. Поняття “безробітний” та його правовий статус.

21. Загальний порядок прийняття на роботу. Заборона необгрунтованої відмови у прийнятті на роботу.

22. Поняття “трудовий договір” та його відмінності від цивільно-правових договорів, пов’язаних із працею. 

23. Умови трудового договору (встановлені законодав​ством, угодою сторін)

24. Місце роботи та робоче місце як умова трудового договору.

25. Форма і строки трудового договору.

26. Трудова функція (професія, спеціальність, посада, кваліфікація) як умова трудового договору.

27. Основні трудові права працівників.

28. Випробування при прийнятті на роботу.

29. Контракт як особливий вид трудового договору; сфера його застосування.

30. Поняття, види та порядок переведення на іншу роботу.

31. Переміщення і його відмінності від постійного та тимчасового переведення на іншу роботу.

32. Зміна істотних умов праці у зв’язку зі змінами в ор​ганізації виробництва і праці.

33. Сумісництво, суміщення професій та заміщення тимчасово відсутнього працівника.

34. Особливості правового регулювання праці сезонних та тимчасових працівників.

35. Особливості правового регулювання трудових від​носин із державними службовцями.

36. Особливості правового регулювання праці жінок.

37. Особливості правового регулювання праці неповно​літніх.

38. Пільги для працівників, які поєднують роботу з на​вчанням.

39. Відсторонення працівника від роботи та його від​мінності від розірвання трудового договору з ініціативи влас​ника або уповноваженого ним органу.

40. Загальні підстави припинення трудового договору (ст. 36 КЗпП України).

41. Поняття “прогул” та відповідальність за нього.

42. Розірвання трудового договору з ініціативи власни​ка за систематичне порушення працівником трудової дисциплі​ни (п. З ст. 40 КЗпП України).

43. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з окреми​ми категоріями працівників за певних умов (ст. 41 КЗпП).

44. Розірвання трудового договору із працівником у зв’язку із втратою довіри (п. 2 ст. 41 КЗпП).

45. Розірвання трудового договору з ініціативи власни​ка або уповноваженого ним органу за появу на роботі у нетве​резому стані, стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП України).

46. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору.

47. Розірвання трудового договору з ініціативи власни​ка або уповноваженого ним органу з підстав, не пов’язаних із винними діями працівника.

48. Розірвання трудового договору з ініціативи праців​ника та його відмінності від припинення трудового договору за угодою сторін.

49. Порядок оформлення звільнення та відповідальність за затримку розрахунку при звільненні.

50. Поновлення на роботі і зміна формулювання причи​ни звільнення.

51. Вихідна допомога: випадки її виплати та розміри.

52. Трудова книжка працівника.

53. Режими робочого часу.

54. Поняття і види робочого часу.

55. Неповний робочий час: порядок встановлення та оплата.

56. Скорочений робочий день; порядок його встанов​лення та оплата.

57. Робота понад встановлену тривалість робочого часу (надурочні роботи, чергування).

58. Право працівників на відпочинок та гарантії його реалізації.

59. Поняття, види часу відпочинку та його регулювання у трудовому законодавстві. 

60. Відпустки працівників та їх види.

61. Гарантії і компенсації за законодавством про працю.

62. Поняття заробітної плати та її відмінності від гарантійних та компенсаційних виплат.

63. Методи регулювання  оплати праці.

64. Тарифна система оплати праці.

65. Строки, періодичність і місце виплати заробітної плати.

66. Обмеження відрахувань із заробітної плати.

67. Правове регулювання службових відряджень.

68. Забезпечення дисципліни праці за законодавством про працю.

69. Правове регулювання внутрішнього трудового роз​порядку.

70. Заохочення за успіхи в роботі, їх види та порядок застосування.

71. Поняття та види дисциплінарної відповідальності.

72. Спеціальна дисциплінарна відповідальність.
73. Стягнення за порушення трудової дисципліни та по​рядок їх застосування.

74. Поняття “матеріальна відповідальність працівників” та її відмінності від майнової цивільно-правової відповідальності.

75. Випадки повної матеріальної відповідальності за шкоду, заподіяну власнику підприємства, установи, організації.

76. Колективна (бригадна) матеріальні відповідальність.

77. Визначення розміру та порядок покриття шкоди, за​подіяної працівником підприємству, установі, організації.

78. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників.

79. Функції та види матеріальної відповідальності.

80. Повна матеріальна відповідальність працівника на підставі договору (п. 1 ст. 134 КЗпП України).

81. Охорона праці як інститут трудового права.

82. Навчання з питань техніки безпеки. Види інструк​тажу.

83. Порядок розслідування та обліку нещасних випад​ків, професійних захворювань і аварій на підприємствах, в установах, організаціях.

84. Поняття і види трудових спорів.

85. Порядок та строки розгляду трудових спорів у комі​сіях по трудових спорах.

86. Організація комісій по трудових спорах; їх компе​тенція.

87. Колективні трудові спори: предмет і сторони.

88. Порядок вирішення колективних трудових спорів.

89. Поняття “страйк” і порядок його проведення.

90. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю.

Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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