Задатки, здібності, обдарованість та інтелект у контексті диференціальної психології 
Звичка починати з дефініцій, впроваджена у нашу психіку німецькою науковою традицією, що веде свій родовід (через Гегеля) від середньовічної схоластики, змушує на початку викладу давати визначення поняттям. Хоча К. Поппер і вважає, що визначення понять є суть результату наукового спілкування, а не його передумова, прийнято давати трактування основних понять перед викладом основного матеріалу. 

Задатки здібностей – деякі генетично детерміновані анатомо-фізіологічні особливості мозку і нервової системи, що є індивідуально-природною передумовою складного процесу формування і розвитку здібностей. Задатки здібностей як одна з умов формування здібностей не зумовлюють розвитку здібностей. Задатки здібностей багатозначні, тобто на їх основі можуть бути сформовані різні здібності. Як задатки загальних і спеціальних здібностей можуть виступати: 

1) типологічні властивості нервової системи (в першу чергу парціальні властивості, що характеризують роботу різних аналізаторів, різних ділянок кори великих півкуль), від яких залежить швидкість утворення тимчасових нервових зв’язків, їх міцність, легкість диференціювань, сила зосередженої уваги, розумова працездатність 

2) індивідуальні особливості будови аналізаторів, окремих ділянок кори головного мозку і т. п. [32, с. 109]. 

Здібності – індивідуально-психологічні особливості, які визначають успішність виконання діяльності або ряду діяльностей, що не зводяться до знань, умінь і навичок, але зумовлюють легкість і швидкість навчання новим способам і прийомам діяльності 

У вітчизняній психології багато авторів давало їй розгорнені визначення. Зокрема, С.Л. Рубінштейн розумів під здібностями “...складне синтетичне утворення, що включає цілий ряд даних, без яких людина не була б здатна до якої-небудь конкретної діяльності, і властивостей, які лише в процесі певним чином організованої діяльності виробляються” [33, с. 535]. Аналогічні за змістом висловлювання можна знайти і в інших авторів. 

Б.М. Теплов розділяв здібності і задатки – вроджені, фізіологічні особливості людини, які служать основою розвитку здібностей. Проте дані сучасних психогенетичних досліджень свідчать, що здібності, які вимірюються тестами, мають більший коефіцієнт спадкової детермінації, ніж їхні передбачувані психофізіологічні задатки – властивості нервової системи

Б.М. Теплов виділив три ознаки здібностей, що і лягли в основу визначення, яке найчастіше використовуване фахівцями: 

1) здібності – це індивідуально-психологічні особливості, що відрізняють одну людину від іншої; 

2) тільки ті особливості, які мають відношення до успішності виконання діяльності або декількох діяльностей; 

3) здібності не можна зводити до знань, умінь і навичок, які вже вироблені в людини, хоча й зумовлюють легкість і швидкість їх набування 

успішність виконання діяльності визначають і мотивація, і особистісні властивості, що й спонукало К.К. Платонова віднести до здібностей будь-які властивості психіки, які тією чи іншою мірою визначають успіх у конкретній діяльності. Проте Б.М. Теплов йде далі і вказує на те, що, крім успіху в діяльності, здібність детермінує швидкість і легкість оволодіння тією або іншою діяльністю
Отже, чим більше розвинута в людини здібність, тим успішніше вона виконує певну діяльність, швидше її опановує, а процес оволодіння діяльністю і сама діяльність даються їй суб’єктивно легше, ніж навчання або робота в тій сфері, до якої вона не має здібності.

В. Д. Шадріков приходить до висновку, що поняття здібності є конкретизацією категорії властивості функціональних систем, що реалізують окремі психічні функції, мають індивідуальну міру вираженості, що виявляється в успішності і якісній своєрідності засвоєння і реалізації окремих психічних функцій. Головні параметри: продуктивність, надійність, якість. Він виділяє здібності мислительні, перцептивні, мнемічні і так далі. Також Шадріков вводить поняття загальних здібностей як придатності до широкого кола діяльностей або поєднання здібностей, від кожної з яких залежить успішність виконання тієї або іншої діяльності. 

Розрізняючи спеціальні і загальні здібності, Д.Н. Завалішина услід за Б.М. Тепловим пов’язує загальні здібності з більш загальними умовами провідних форм людської діяльності, а спеціальні – з окремими видами діяльності [21]. Тим самим знов проводиться лінія “діяльнісної редукції” (редукція – процес або дія, що означає зменшення, спрощення чогось): здібності структуруються не за видами психічних функціональних систем, а за видами діяльності.

Задатки і здібності тісно пов’язані з такою широкою і, на наш погляд, доволі нечіткою категорією, як обдарованість. Спробуємо з’ясувати онтологічну сутність даного поняття. 

Загальна обдарованість – рівень розвитку загальних здібностей, що визначає діапазон діяльностей, в яких людина може досягти великих успіхів. Але якщо розглядати це поняття тільки у кількісному контексті, то втрачається якісна, змістовна сутність обдарованості як психічної реальності.

Припущення про існування загальної обдарованості висунув у середині XIX століття англійський психолог Ф. Гальтон. У 1929 р. Ч. Спірмен запропонував двофакторну теорію інтелекту, яка пояснювала високі кореляції різнорідних тестів загальним чинником розумової енергії.                        Сьогодні визнається наявність як загальної обдарованості, так і її внутрішньої структури. Завдяки дослідженням Гілфорда, Торренса, Богоявленської та інших авторів у психології закріпилося уявлення про два види загальної обдарованості: інтелектуальної обдарованості та творчої обдарованості (креативності). 

При факторно-аналітичних дослідженнях виявлені незалежні типи “художньої” обдарованості і “практичної” обдарованості. Люди, наділені науковою обдарованістю, мовби поєднують у собі риси попередніх типів [32, с. 233–234]. 

Водночас у наукових джерелах досі спостерігаємо неоднозначне тлумачення феномену обдарованості: 

1. Якісно своєрідне поєднання здібностей, що забезпечує успішність виконання діяльності. Спільна дія здібностей, що представляють певну структуру, дозволяє компенсувати недостатність окремих здібностей за рахунок переважаючого розвитку інших. 

2. Загальні здібності або загальні моменти здібностей, що зумовлюють широту можливостей людини, рівень і своєрідність її діяльності. 

3. Розумовий потенціал, або інтелект; цілісна індивідуальна характеристика пізнавальних можливостей і здібностей до навчання. 

4. Сукупність задатків, природних даних, характеристика ступеня вираженості і своєрідності природних передумов здібностей. 

5. Талановитість; наявність внутрішніх умов для видатних досягнень у діяльності. 

М.А. Холодна окремо виділяє інтелектуальну обдарованість, яку пов’язує з креативністю і трактує як “… рівень розвитку і тип організації індивідуального ментального досвіду, які забезпечують можливість творчої інтелектуальної діяльності, тобто діяльності, пов’язаної із створенням суб’єктивно і об’єктивно нових ідей, використанням інноваційних підходів до розв’язання проблем, відкритістю суперечливим аспектам ситуації і т. д.” [36, с. 243].

М.А. Холодна в контексті розробленої нею концепції інтелекту як ментального досліду дає таке визначення: “Інтелект – форма організації індивідуального ментального досвіду у вигляді наявних ментальних структур, породжуваного ними ментального простору відображення і ментальних репрезентацій дійсності, що будуються в рамках цього простору” [36, с. 243]. 

Крім загального інтелекту, М.А. Холодна окремо виділяє інтелектуальні здібності та інтелектуальні стилі (не плутати із когнітивними стилями). 

Інтелектуальні здібності – властивості інтелекту, що характеризують успішність інтелектуальної діяльності в тих або інших конкретних ситуаціях з погляду правильності і швидкості переробки інформації в умовах розв’язання

