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MpoekT “3anpoBagxeHHs MOAENi iIHTErpoBaHMX coLjianbHUX Nocnyr B 06’egHaHNX TepuTopianbHUX rpoMagax’

MPOEKT
3anpoBagXeHHs1 Moferi iHTerpoBaHUX couianbHUX Nnocnyr
B 06’e4HaHUX TepuTOpianbHUX rpomMagax

yepBeHb 2018 — TpaBeHb 2019

META NMPOEKTY:
3abes3neyeHHs AKICHOI couianbHOT MATPUMKN BpasnNuBUX LiTen Ta CiMen 3 AiTbMu Yy
NiNOTHUX rpoMagax LUAAXOM HaJaHHS KOHCYNbTauiHOT Ta HaByarbHOI NiATPUMKK
rpoMagam y 3anpoBaXeHHS iHTerpoBaHoOl MoAeni HagaHHSA couianbHUX NOCAYT.

L1l NMPOEKTY:

1. TlinoTyBaHHA OEeSAKUX KOMMOHEHTIB MOAeni IHTerpoBaHux coujianbHUX nocnyry 12
rpomagax Cxony YkpaiHu.

2. KoHcynbTauivHa nigTpymka rpoMag Woao 3anpoBaKeHHs Moaeri iHTerpoBaHmx
couianeHmx nocnyr ang BigibpaHmx OTI 3 40 nNiNOTHUX TepuTOpIn peanisauil
nonepeaHbLOro etany NpoekKTy.

3. Po3pobka pekoMeHaauin woao nonituku Ta HeobxigHMX 3MiH 3aKOHOA4AaBCTBA AJS
3abe3neyveHHs BKITIOYEHHS IHTENPOBAHOIO NiAXiA0 HagaHHS couianbHUX NOCNYr B
CUCTEMY HaZlaHHSA NIATPUMKN BPA3fMBUM rpynamM HaceneHHs Ha pisHi OTT.

FEEONPA®IA NMPOEKTY:

MpoekT 6yane peanizoByBaTUCH Y TakUX NINOTHUX TEPUTOPIAX:

= [JIHinponeTpoBcbkoi obnacTi: Tomakiscbka OTI

» [JloHeubkoi obnacTi: Mukonaisceka OTI, InniniBcbka OTIT, Conegapcbka OTI, micTo
OpyxkiBka Ta micto BaxmyT

= 3anopi3bkoi obnacrti: NpeobpaxeHcbka OTI

» JlyraHcbkoi obnacrTi: binokypakiHcbka OTIT, HoBonckoscbka OTI, Tpoiybka OTT,
binosoacbka OTI

= XapkiBcbkoi obnacTi: ManuHiscbka OTI .

AIANBHICTb NMPOEKTY BKITIOYATUME:

" [pPOBEAEHHS CUTyaUiHOro aHanidy wono 3abesnevyeHHs npaB AUTUHW Ta KapTyBaHHSA
ICHYIOYOT MepeXxi coLianbHUX MOCIyr;

" [poBedeHHA aHanizy (YHKUIOHYBaHHS ICHYHOUMX B rpomMagi CTPYKTYyp YrpasriHHSA
couianbHOK cepotd Ta cTpaTeriyHUMX OOKYMEHTIB, WO BM3HA4alOTb 3aBAaHHA Ta
3axo4m WoAo couianbHOT NiATPUMKM BPasnmnBMX FPyn HAceneHHs, mxkepena ta obcsarm
X (piHaHCyBaHHS;

= 0OroBOpeHHs 3 ycimMa MicueBMMK 3auikaBneHumn ctopoHamu Ta OIC akTyanbHuX
NUTaHb couianbHOT NIATPUMKN BPasnNUBUX rPYN HaCESIeHHS, BKIIOYAYM BU3HAYEHHSA
NPIOPUTETHUX HANPSIMKIB PO3BUTKY couiaribHUX NOCAyr Ans AiTen, ciMen Ta Mosoai;

"  HagaHHA NIATPUMKKM Yy pO3po6Li NPOEKTIB MiCLLEBMX HOPMATUBHO-NPAaBOBUX aKTIB LWOLO
PYHKLIOHYBaHHS ynpaBniHCbKUX Migpo34iniB CUCTEMU coLiafibHOro 3axmcTy, 3axmucTty
AiTen, 3aknagiB Ta yCTaHOB, WO HadalwTb MOCAYrK, a TakoX nopsagku X B3aemopnil
(BignosigHoO OO Mofeni iHTerpoBaHMX couianbHMUX NOCHYr);
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"  pO3pPOONEHHS AOPOXKHLOI KApPTK LWOLO BNPOBaSKEHHS HOBUX BUAIB coLiafibHUX Nocnyr
(cneumdikauii micueBux Nocnyr) BiANOBIQHO OO BM3HAYeHMX YN OOMOBHEHMX 3aBAaHb
cTpaTeriyHoro nraHy rpomaau;

" MpOBEdEHHA HaB4yaHHA [ONs MpeacCTaBHUMKIB rpomMag 3 nNUTaHb CTpaTeriyHoro
nnaHyBaHHSA, OLiHKKM NOTPeb rpomaan Ta po3BUTKY CoLliaribHUX MOCHYT;

* npoBedeHHs ceMiHapiB Afis cneuianicTiB couianbHOT cdpepu rpoMag, 3 NUTaHb BEAEHHS
BUNagKy, MiKBIOOMYOI Ta MbKANCUMNSIHAPHOT B3aEMOAIT;

"  HagaHHA OUCTaHUINHOT NiATPUMKM Ta HaB4YaHHS Ha pobodomy Micui Ans cneuianicTis
couianbHOI cdhepn 3 METOK MIOTPUMKN 3MiH Y CTPYKTypax yrnpaBniHHS, BNPOBaKEHHS
nnaHy Ain, po3pobkn HOBUX couianbHUX NOCAYr Ta pecypciB Ans ix (piHaHCYyBaHHS;
BNPOBaP>KEHHA Be4EHHA BUNaAKy Ta MKBIAOMYOI B3aemMoil.

KOHUENTYANbHUM NIOXIA NPOEKTY

[HTerpoBaHa cucTemMa HafaHHA couianbHUX MOCNYr € 3arafbHO BWU3HAHMM Ta BUCOKO
eeKTMBHMM MiAXo40M A0 OpraHisauii HagaHHa couianbHUX MOCNYr i 3a40BONEHHSA NOTpeb
rpomagsH. Ii cyTb nonsirae B y3rofpkeHi Ta KoopavHaLi yHKLIN Ta 3axofiB cy6 ekTiB Pi3HUX
PIBHIB ynpaBniHHSA, AKi NpaLoYM CUHXPOHHO Ta y3ro4XeHo, 3ab6e3neyyoTb KOMMNIIEKCHUIA Ta
€KOHOMIYHO BUTigHWA Nigxig A0 PO3B’si3aHHA NPoGneMHUX cuTyauin, nonepemkeHHsa Ta/um
YCYHEHHS coLuianbHUX PU3KKIB | BpasnuBOCTI rpomaasHnHa. CBITOBOK MPaKTUKOK A0BEOEHO,
LLIO YCMiLLIHOK Ta edpeKTUBHOM iHTErpauis Ha piBHi rpomag 6yae nvwe 3a yMOoBM NOCNIAOBHOMO
30IMCHEHHS TaKMX iHTErpauinHmMx 3aBaaHb:

(1) IHTerpauis BpaayBaHHA — 3a6e3ne4YeHHs TOro, WO BCi KOMMOHEHTN CUCTEMWU CTBOPEH i
npautooTb. [0NoBHE 3aBAaHHs nonsarae y opMyBaHHI BignoBiAHOI OpraHi3auiiHOl CTPYKTYpH
ynpasniHHSA | CTPYKTYPHUX Nigpo3ainis, AKi MaoTb BigNOBIgHWA MaHAaT Ha pearnisauito yHKuin
BM3HAYeHHA NOTpeb nnaHyBaHHS i ynpaBniHHA cdeporo coLianbHOro 3axmcTy.

(2) IHTerpoBaHa cTpaTeris — npouec rapMoHi3auil noniTMKM Ta nporpam, Wo MakTb
B3aEMONoOB’A3aHi uini. Lle 3aranbHuMi KoOHUenTyanbHUMA Ta agMiHiCTpaTUBHUKM nigxig onga
opraHisauil Ta peanisauii 3axofiB couianibHOro 3axucTty, 9K BEPTUKANbHO B pamMKax OAHIEl
ranysi, Tak i roOpu3oHTarnbHO Yy KifibkKoX ranyssx. CrtparteridHe nnaHyBaHHS Ta MNpOrpamMHo-
LinboBe 6rogKeTyBaHHSA € OCHOBOK AN PO3pO0KKM iHTErpoBaHoT cTpaTeril.

(3) IHTerpoBaHi npouecun — B1U3Ha4deHi abo CTBOPEHI Mig Yac iHTerpauii npouecn Ta NPUAHATI
npasuna i npouenypu ix 3actocyBaHHSA B MNPOLECI opraHidauil HagaHHS nocnyr KOHKPETHIn
noguHi (ona  npuknagy, €avHa  iHopMaudiMHa cucTtema yrnpasniHHSA; MiKBigOM4Ya Ta
MibXancuunmniHapHa B3aemMoais; eanHui oopmat ouiHkn notpeb; eguHa nporpama niaroToBKW
Ta nigBULWEeHHS KBanidikauii kagpiB TOLWO);

(4,5) IHTerpoBaHi TexHonorii (y m.4. iHmezpauis gppoHM-oghicy) — 3aCTOCyBaHHSA TEXHOSOTIMN,
AKi BUCTYNaTb IHCTPYyMEHTaMu iHTerpadii. Hanpuknag, wmpoke BUKOPUCTaHHSA OpOHT-0diciB
(«egnHoro BikHa») ans notpebd cuctemy couianbHOro 3axuCTy | opraHisauil HagaHHSA
couianbHMX NOCAYr CYTTEBO CNPUSIE iHTerpauii ycix cuctemMm Ta CTpykTypHux nigpo3sginis OTI .
€anHe BiKHO Crpusie ACHOCTI, 3HUKaTb Npobnemu Ay6nioBaHHSA | HAWrONoOBHILWEe — Y BUNaAKy
3acToCcyBaHHA BIAnNoBigHOI iHopMauinHol TexHonorii (IT) BOHO crnpuse B3aemofil ycix
Niapo3ainis, WO MakKCUMI3YyE pecypcu i ChpoLlye MPURHATTA YNpasniHCbKUX pileHb. Lle
0coBNMBO BaXnMBO ANA po3pobKM 3axodiB LWOAO 3axUCTy [LiTeW, OCKiNbK1 agonomarae
3abe3neyunTun HeramHe, rHy4dKe i crinbHe pearyBaHHS.
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BUKOHABLII MTPOEKTY:

Oxford Policy Management (OPM) — koHcanTuHroBa kKomnaHdis 3 30-
pi4HMM SOCBIAOM, SKa 3aMMaETbCsa PO3BUTKOM i gocnigkeHHaMmun. KomnaHis
chneuianiayetbCA Yy HadaHHi TOMHOrO aHanisy, KOHCynbTauil 3 nuTaHb
NONITUKK, yNpaBniHHS Ta po3pobLi HaBYanbHMX KypciB AN HauioHarbHUX
ypsaaiB, MDKHaApOLHUX areHTCTB, AKi 3aMMaloTbCs AOMOMOroH, Ta iHLKMX
OepXaBHMX Ta HeypsgoBux opraHisauin. OPM BMKOPUCTOBYE CRiNbHURA
nigxia 0o po3B’A3aHHA NONITMYHUX npobnem, npautoe y napTHEpCTBi 3
KNiEHTaMu 3 METOK NOKPALLEHHS! 3HAHb Ta KOMMNETEHLi.

Oxford Policy Management

3a octaHHe gecaTunitta komaHga OPM mana 6aratopiyHi | gyke cknagHi
NpoekT Ha  NIATPUMKY  HauioHanbHOI  pedopmu  couianbHoro
3abe3neyeHHsi, 3 0COONMBMM aKLLEHTOM Ha AeiHcTuTyanisauii nocnyr ans
niTen, aki noTpebyoTb gornagy abo 3axucty. KomaHgoa mae penyradito
Takoi, WO Haga€e TEeXHiYHy AOMOMOry BWMCOKOI SIKOCTi, Crvparo4ucb Ha
3Ha4YHMIM BRacHW JOCBIg | cniBnpavto 3 AOBIpEHMMW NapTHeEpPaMW.
www.opml.co.uk

MapTHepcTBO «KOXHIN AUTUHI» - MibKHapodHa GnaroginHa opraHisadis,
fKa poanovana cBok AianbHicTb ¥ 1998 poui, 4o 2010 poky Bigoma sik
NAPTHEPCTSBO MNpenctaBHMUTBO GniaroainHoi opraHisauii «KoxHin anturi» (EveryChild).

KOMSHIU QUMUHI . N .
MICIH I'IapTHepCTBa — npod:)ecleo gonomMmaratu CiM AM, rpomagam Ta

aepxaBi 3abe3nevyBaTi NpaBO KOXHOI AUTUHM 3pOCTaTh i po3BMBaTUCH Y
6e3nevyHoOMy Ta CNpUATIMBOMY CiMeiHoMYy cepegoBulli. MpoTtsrom 1998-
2016 pokiB opraHisauis peanizyBana noHag 40 couianbHMX MPOEKTIB,
CNpsIMOBaHKX Ha 4OMOMOTY BPa3nNMBUM CiM'sSIM 3 AiTbMWU Ta NONEPEKEHHS
coujianbHoro cupiTcTea.

[NpiopuTeTHMMK Hanpsimamn OianbHOCTI [lapTHepcTBa € npodoinakTuka
couianbHOro cupiTcTBa, 30Kpema: BianpautoBaHHA MeEXaHi3aMiB paHHbOro
BUSABMEHHS Bpas3nmMBUX CIMEN 3 OiTbMWU, PO3BUTOK CiIMEWNHO OpPIEHTOBAHUX
nocryr Ha piBHI rpomaan, po3pobka CUCTEMM NPUAHATTS PpilleHb B
HalrKpaLux iHTepecax AUTUHK, BNPOBaaXXeHHs epekTUBHUX TEXHOOrIN Ta
METOOMK couianbHOI po0oTW, MOHITOPMHr 3abe3nedyeHHs npaB AUTWHM,
PO3BUTOK MPOMECINHOI KOMMNETEHTHOCTI cneuianicTiB Ta npeacTaBHUKIB
rpomMaaCchbKnx opraHisadin, siki npautooTb B iHTepecax AiTen.
www.p4ec.org.ua

MpoekT peanizoByeTbCA y pamkax NMporpamu FOHICE®D «locnneHHA XUTTECTIMKOCTI Ta
niagBULLEHHA rPOMaACbLKOT aKTUBHOCTI NigniTKiB | Monopai y cxigHin YkpaiHi», wo
BNpoBagXyeTbcA 3a hiHaHCOBOI NiaTPMMKM €EBponencbkoro Cotosy (€C).

Y Outsaumn poHa OOH (FOHICE®) BiokpuB cBoE NpecTaBHUUTBO Y Knesi y

- /
({Ce) . v 1780 y Kueni
A\ 74 1997 poui. OcCHOBHe MOro 3aBOaHHS - NOKPAaLLEHHS XXUTTSA AiTen Ta cimen
S

Ha BCin TepuTopii YkpaiHu.

MpoTtarom octaHHix pokis FOHICE® nocTinHo 36inbLyBaB macwitabu cBOel
niaTpumkn Ypsgy YkpaiHu y CTBOPEHHI nporpam 3 OXOpPOHW 3[0pOB'A,
Xap4yyBaHHsi, OCBITW Ta 3axuUCTy Ans AiTen.

Mporpamn cniBnpaui 3 Ypagom YkpaiHu, sika TpuBae 3 2012 poky
CKIagaeTbCs i3 HOTUPLOX KOMMOHEHTIB:
ApnBokauis, IHpopmauis Ta CouianbHa noniTuka

e BIJI/CHIA, Oitn Ta Monoapb
e 3axuct AnTuHK
e 3p0poB’a Ta Po3suTok QuUTnHN
www.unicef.org/ukraine/ukr
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	Забезпечення якісної соціальної підтримки вразливих дітей та сімей з дітьми у пілотних громадах шляхом надання консультаційної та навчальної підтримки громадам у запровадження інтегрованої моделі надання соціальних послуг.
	 проведення ситуаційного аналізу щодо забезпечення прав дитини та картування існуючої мережі соціальних послуг;
	 проведення аналізу функціонування існуючих в громаді структур управління соціальною сферою та стратегічних документів, що визначають завдання та заходи щодо соціальної підтримки вразливих груп населення, джерела та обсяги їх фінансування;
	 обговорення з усіма місцевими зацікавленими сторонами та ОГС актуальних питань соціальної підтримки вразливих груп населення, включаючи визначення пріоритетних напрямків розвитку соціальних послуг для дітей, сімей та молоді;
	 надання підтримки у розробці проектів місцевих нормативно-правових актів щодо функціонування управлінських підрозділів системи соціального захисту, захисту дітей, закладів та установ, що надають послуги, а також порядки їх взаємодії (відповідно до м...
	 розроблення дорожньої карти щодо впровадження нових видів соціальних послуг (специфікації місцевих послуг) відповідно до визначених чи доповнених завдань стратегічного плану громади;
	 проведення навчання для представників громад з питань стратегічного планування, оцінки потреб громади та розвитку соціальних послуг;
	 проведення семінарів для спеціалістів соціальної сфери громад з питань ведення випадку, міжвідомчої та міждисциплінарної взаємодії;
	 надання дистанційної підтримки та навчання на робочому місці для спеціалістів соціальної сфери з метою підтримки змін у структурах управління, впровадження плану дій, розробки нових соціальних послуг та ресурсів для їх фінансування; впровадження вед...

