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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  - 6
	Галузь знань

05 Соціально-політичні науки

 (шифр і назва)
	Обов’язкова 

	Модулів – 2
	           Спеціальність

053 Психологія 


	Рік підготовки

	Змістових модулів – 2
	
	3-й
	3-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання 
(за темою завдання)

          (назва)
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 180
	
	5-й
	5-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2

самостійної роботи студента –2
	Освітній ступінь

бакалавр


	30 год.
	6 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	-
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	120 год.
	56 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 

	
	
	22 год.

	
	
	Вид контролю: 

	
	
	залік
	залік

	Передумови для вивчення дисципліни: загальна психологія, соціальна психологія, вікова психологія, педагогічна психологія. 


2. Мета та завдання навчальної дисципліни
ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:

Вивченню дисципліни передує якісне засвоєння навчального матеріалу в рамках повної загальної середньої освіти

ПОСТРЕКВІЗИТИ:
Навчальна дисципліна є базовою для підготовки здобувачів освіти спеціальності освітннього ступеня «бакалавр» і є підґрунтям для вивчення фундаментальних дисциплін циклу загальної підготовки.

2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни «Диференційна психологія» складена відповідно до освітньої програми із галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки, спеціальності 053 «Психологія».
Мета навчальної дисципліни – засвоєння сучасних теоретичних та прикладних знань про індивідуальні, типологічні та групові психологічні відмінності між людьми, формування умінь пояснювати та аналізувати їх традиційні та новітні класифікації; чинники та закономірності прояву індивідуально-психологічних відмінностей, формування умінь застосовувати набуті знання у практичній професійній діяльності.

Завдання вивчення навчальної дисципліни:
1. Знати головні категорії та поняття диференціальної психології.

2. Знати та вміти пояснювати психологічні відмінності різних вимірів індивідуальності: формально-динамічні, предметно-змістові та духовно-світоглядні, знати та вміти пояснювати закономірності їх прояву. 

3. Знати та вміти пояснювати головні теорії диференціальної психології.

4. Вміти здійснювати диференційно-психологічний аналіз поведінки індивіда.
 підготовка до практичної роботи з людьми, реалізуючи індивідуальний підхід та враховуючи внутрішню і зовнішню детермінацію, співвідносячи природні та соціальні чинники поведінки людини.

 

В результаті вивчення курсу студенти повинні:
знати:
- методологічні принципи та основні напрями диференціальнопсихологічних досліджень;

- закономірності та механізми проявів індивідуальних, типологічних та групових відмінностей людини;

- методи виявлення взаємозв’язків та детермінант психологічних особливостей людини.

 
Вміти:
- використовувати на практиці методи дослідження індивідуально-типологічних та групових відмінностей людини;

- застосовувати надбання диференціальної психології на практиці;

- визначати детермінанти індивідуальних та групових відмінностей;

- виявляти індивідуальні межі нормального та аномального розвитку.

 

3. Очікувані результати навчання 
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен оволодіти такими програмними компетентностями:

Інтегральна компетентність:

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов і вимог.
Загальні компетентності:

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК02. Здатність застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях професійної діяльності.

ЗК10. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

Фахові компетентності спеціальності:

ФК08.Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку
Програмні результати навчання:

ПРН09. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для поінформованої аудиторії, формулювати розгорнутий аналіз та тези досліджень.

ПРН14. Емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові особливості.

ПРН18. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним цінностям.

Очікувані результати навчання:

· здійснювати порівняльний аналіз диференціально-психологічних концепцій, теорій, дослідницьких підходів;

· визначати індивідуально-психологічні особливості особистості, їх походження, здійснювати диференційно-психологічний аналіз поведінки індивіда;

· інтегрувати різноманітні дані про індивідуально-психологічні властивості досліджуваної людини в єдине цілісне уявлення про її індивідуальність, складати психологічну характеристику особи;
· аналізувати власну психологічну індивідуальність та її прояви;

· застосовувати знання про індивідуально-психологічні відмінності у практиці психологічної роботи: у профдоборі, в управлінні, у роботі психолога-діагноста, у педагогіці,  бізнесі, політиці, психологічному консультуванні, психокорекції, коучингу та інших сферах діяльності практичного психолога.
4.2. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	Л
	П
	лаб.
	інд.
	с. р.
	
	Л
	П
	лаб.
	інд.
	с. р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Формально-динамічні властивості індивідуальності

	Тема 1-2. Диференційна психологія як наука
	6
	2
	2
	
	
	2
	8,5
	1
	
	
	
	7,5

	Тема 3. Методи диференційної психології. Загальні принципи диференційно-психологічного аналізу.
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 4-5. Індивід. Індивідуальність. Особистість.
	8
	2
	
	
	
	2
	8,5
	1
	
	
	
	6,5

	Тема 6-7. Диференційна психологія про темперамент
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Тема 8. Характер
	4
	2
	2
	
	
	2
	8,5
	1
	
	
	
	6,5

	Тема 9 Стиль особистості як аспект дослідження диференційної психології. Ефективність виконання різних видів діяльності і типологічні особливості
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Тема 10. Мотиваційні відмінності.
	2
	2
	2
	
	
	2
	8,5
	1
	
	
	
	7,5

	Разом за змістовим модулем 1
	20
	14
	6
	
	
	8
	34
	4
	2
	
	
	28

	Змістовий модуль 2. 

	Тема 11-12. Здібності та обдарованість
	4
	4
	4
	
	
	3
	6
	1
	
	
	
	5

	Тема 13. Гендерні відмінності у диференціальній психології
	8
	2
	2
	
	
	3
	6
	1
	
	
	
	5

	Тема 14. Вікова диференціація
	7
	2
	2
	
	
	3
	5,5
	0,5
	
	
	
	5

	Тема 15. Етнічні аспекти і диференційна психологія. Професійна диференціація 
	9
	4
	
	
	
	3
	6,5
	0,5
	1
	
	
	5

	Разом за змістовим модулем 2
	40
	16
	8
	
	
	16
	34
	4
	2
	
	
	28

	Разом за модулем 1
	68
	30
	14
	
	
	24
	68
	8
	4
	
	
	56

	Модуль 2

	ІНДЗ
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	22
	

	Усього годин
	90
	30
	28
	
	22
	24
	90
	8
	4
	-
	22
	56


5. Теми лекційних занять
Змістовий модуль 1.

Диференційна психологія як наука
Тема 1-2.  Походження диференційної психології. Предмет і методи диференційної психології. Загальні принципи диференційно-психологічного аналізу.
Предмет диференційної психології. Становлення диференційної психології як науки. Передісторія диференціальної психології. Перші наукові дослідження індивідуальних відмінностей (Ф. Бессель, В. Вундт, Ф. Гальтон). Три світові традиції у розвитку диференційної психології: європейська, американська, російська. В. Штерн про предмет і завдання диференційної психології. Диференційна психофізіологія як галузь диференційної психології.

Специфіка диференційної психології,  її зв’язок з іншими науками, роль у практичній психології. Напрями диференційно-психологічних досліджень за В.Штерном. 

Загальні принципи диференційно-психологічного аналізу. Традиції формального підходу. Формоутворюючі компоненти структури індивідуальності. Інтраіндивідуальні та інтеріндивідуальні відмінності. Ендофактори та екзофактори індивідуальної варіативності. Психодіагностичні вимірювання людських відмінностей. Статистична оцінка вимірюваних явищ.

Лекція 3. Методи диференціальної психології (2 год)
1. Поняття про метод і методологію.

2. Види загальнопсихологічних методів.

3. Характеристика соціально-психологінчих мтеодів.

4. психогенетичні методи.

Лекція 4-5. Індивідуальність. Особистість  (4 год)

1. Індивідуальність як інтегральна характеристика субєкта.

2. Взаємодія факторів спадковості та середовища у становленні індивідуальності.

3. Дифініція  понять індивід, людина.

4. Особистість: сутність, характеристика.

Тема 6-7. Темперамент як психобіологічна основа особистості. (4 год)
Історія вчення про темперамент – пошук біологічних основ темпераменту (Гіппократ – Гален, А. Галлер, Г. Врісберг, П. Лесгафт, І. Генлє, А. Фульє, П.Блонський, Б. Завадовський та ін). Формальний опис класичної типології І.Кантом: темпераменти діяльності та темпераменти почуттів. Енергетична теорія темпераменту В. Вундта. 

Конституційні теорії темпераменту: К. Сіго, Е. Кречмера, У. Шелдона. Типи будови тіла та темпераменту за Е. Кречмером. Діатетична та психоестетична пропорції. Соціальна установка. Психологія конституціональних відмінностей за У. Шелдоном: соматотип, шкала темпераменту. Аналіз конституціональних відмінностей за біографічними даними.

Факторні дослідження темпераменту. Дослідження Г. Хейманса і Е. Вірсми. Типологія темпераменту Р. Ле Сенна. Фактори темпераменту за Дж. Гілфордом, К. Лоуелл, Л. Терстоном, А. Бассом і Р. Пломіним. Ознаки темпераменту за А.Бассом і Р. Пломіним. Факторне дослідження темпераменту Г. Ю. Айзенком. Співставлення моделей Е. Кречмера та К. Г. Юнга.

Властивості темпераменту і особистісні якості. Модифікуючий вплив темпераменту на виховання особистості.

Теорія акцентуйованих особистостей К.Леонгарда. Визначення поняття акцентуація. Типи акцентуацій темпераменту та характеру за К. Леонгардом. Екстраверсія та інтроверсія за К. Леонгардом. 

Лекція 8. Характер як індивідуально-психологічна особливість людини. Диференціація характеру (2 год)

1. Характер та інші властивості індивідуальності.

2. Структура характеру 

3. Типологія характеру.
4. Формування характеру.
5. Характер як відповідь особистості на фрустрації 

6. Психологія характеру в працях О.Ф. Лазурського. 

7. Типологія характеру Р. Хейманса–Р. ЛеСенна. 

8. Типологія К. Г. Юнга.
9. Психоаналітична діагностика Ненсі Мак-Вільямс 

Змістовий модуль 2.

Особистісні властивості індивідуальності
Тема 9-10. Стиль особистості як аспект дослідження диференційної психології. Ефективність виконання різних видів діяльності і типологічні особливості.

Стиль особистості. Стиль життя. 
Індивідуальний стиль діяльності. Природня основа стильових характеристик діяльності. Фактори, що впливають на вибір стилю діяльності. Стилі діяльності та здібності. Види стилів діяльності. Структура стилю діяльності. Шляхи та механізми формування стилю діяльності. 

Ефективність виконання діяльності у співвідношенні зі стилем діяльності.

Поняття когнітивного стилю. Види когнітивних стилів.  

Стилі керівництва, зв'язок з особистісними якостями. Стилі спілкування, стилі самопрезентації та інші індивідуальні стилі поведінки. 

Стилі діяльності у різних сферах. Класифікації стилів діяльності: стилі виробничої, педагогічної, спортивної діяльності; стилі діяльності музикантів-виконавців; стилі навчальної діяльності. 

Дослідження ефективності виконання різних видів діяльності в залежності від  типологічних особливостей ВНД: ефективність монотонної діяльності, діяльності в екстремальних ситуаціях, управлінської діяльності, артистичної, професійної інтелектуальної діяльності, групової діяльності.

Тема 11-12. Здібності та обдарованість.

Здібності як параметри індивідуально-психологічних відмінностей. Поняття про здібності. Два підходи у вивченні здібностей: особистісно-діяльнісний та функціонально-генетичний. Здібності, обдарованість, талант, геніальність.  Диференціально-психологічні дослідження креативності. Проблеми виміру креативності. Когнітивні чинники обдарованості та таланту. 
Співвідношення здібностей та задатків. Види здібностей. Психологічна характеристика загальних здібностей. Дослідження взаємозв’язку показників загальних здібностей (пам’яті, інтелекту), академічної успішності із загальними властивостями ВНД та із спеціально людськими типами ВНД (мислительним, художнім, середнім). 

Мовні здібності. Типи мовних здібностей: комунікативно-мовний та когнітивно-лінгвістичний. Ознаки мовних здібностей. 

Математичні здібності. Структура математичних здібностей. Дослідження взаємозв’язку показників математичних здібностей із загальними властивостями ВНД із спеціально людськими типами ВНД. Два типи математичних здібностей – геометрична інтуїція та абстрактно-алгебраїчна конструкція. Особистісні особливості математично обдарованих особистостей. 

Музичні здібності, їх структура. Типологія музичного сприйняття. Функціональна симетрія-асиметрія півкуль у музикантів. Особистісні особливості музикантів. Здібності до образно-творчої діяльності. Особливості сприйняття як передумова обдарованості до образно-творчого мистецтва.

Здібності та інтелект. Інтелект в структурі індивідуальних властивостей.

Інтелектуальні індивідуальні відмінності. Диференціально-психологічні моделі інтелекту (Ч. Спірмен, Л. Терстоун, Дж. Гілфорд, Р. Кеттелл, Г. Айзенк). Причини індивідуальних відмінностей в рівні розвитку інтелекту.
Тема 13. Гендерні відмінності у диференціальній психології.

Диференційна психологія чоловіків та жінок. Фактори статі і психіка: статево-рольові стереотипи. Статеві відмінності у пізнавальних функціях та здібностях. Статеві відмінності у вербальній, емоційно-вольовій та особистісній сферах. Врахування психології статевих відмінностей у трудовій діяльності. Статево-вікова диференціація властивостей нервової системи. 
Статева та статево-рольова ідентичність. Маскулінність, фемінінність та андрогінія як статево-диференційні характеристики особистості. Психологічні особливості чоловічої та жіночої сексуальності. 

Тема 14. Вікова диференціація
Методи вивчення вікових відмінностей. Метод поперечних зрізів. Метод поздовжніх зрізів. Критика методів. Графіки зростання. Фази онтогенетичного розвитку. Вікові диференціальні відмінності. Пікові періоди основних психофізіологічних функцій. Соціально обумовлені відмінності.

Тема 15. Етнічні аспекти і диференційна психологія. Професійна диференціація
Національний характер: поняття, фактори впливу, дослідження. Національні характери окремих народів світу. Національний характер українців.

Взаємодія психології праці і диференціальної психології. Класифікація професій і професіографія. Суб’єктивні установки, продуктивність праці і задоволеність роботою. Стратегії життєвого успіху і мотивація досягнення. Спрямованість особистості в структурі індивідуальності. Становлення індивідуального стилю діяльності. Професійні типології. Професійні інтереси та їх діагностика. Професійна самореалізація чоловіків і жінок. 
6. Теми практичних  занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Диференційна психологія як наука
	2

	2
	Конституційні теорії темпераменту.
	2

	3
	Індивідуальні особливості  мотивації
	2

	5
	Здібності, задатки та інтелект.
	2

	6
	Статева та статево-рольова ідентичність
	4

	7
	Стиль особистості.
	2

	
	Всього
	14


                                                7. Самостійна робота
Самостійна робота здобувачів освіти полягає у виконанні самостійного завдання, тобто вивченні чи доопрацюванні тем або ж питань курсу, що виносяться на підсумковий модульний контроль, вимагають від здобувача освіти самостійної роботи з першоджерелами, творчого підходу та вміння аналізувати і порівнювати отриману під час лекційних і практичних занять інформацію.

Подані нижче теми, що виносяться на самостійне опрацювання здобувачами освіти, опрацьовуються ними в усній чи письмовій формі (залежно від суті самого завдання), а їх оцінювання входить до оцінювання роботи на лекційних заняттях.

При оцінюванні самостійної роботи враховується повнота, точність і правильність викладу здобувачем освіти матеріалу, вміння зосереджувати увагу на основних положеннях, а також використання першоджерел. 

Більшу частину матеріалу робочої програми дисципліни здобувач освіти заочної форми навчання вивчає самостійно в міжсесійний період. Також у міжсесійний період здобувачам освіти надається можливість отримувати консультації НПП за графіком, що встановлюється кафедрою.

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

Годин

	
	
	денна
	Заочна

	1
	Тема 1. Походження,предмет, методи диференційної психології 
Законспектувати та опрацювати такі питання:
1. Ієрархія базових понять диференціальної психології.

2. Статус диференціальної психології в системі знань про людину.

3. Дискусія на тему “Астрологія, хіромантія, фізіогноміка, френологія: психологічна мудрість чи шахрайство?”

4. Зв’язок диференціальної психології з психодіагностикою

	0,5
0,5
0,5
0,5

	3
1

1

2,5



	2
	Тема 2. Диференційна психологія про темперамент
Законспектувати та опрацювати такі питання:
1. Донаукові погляди на темперамент” (аналітична доповідь).

2. Дискусія на тему “Чи є погані та добрі темпераменти?”
3. Конституційні теорії темпераменту.

4.  Факторні дослідження темпераменту.

	0,5
0,5
0,5
0,5
	2,5

2
1
1


	3
	Тема 3. Властивості нервової системи як природна основа індивідуальних відмінностей. 
1.Психофізіологічні дослідження темпераменту

2. Темперамент як психобіологічна основа особистості.

3. Сучасні теорії темпераменту: В. С. Мерліна, В. М. Русалова, Я.Стреляу.
	0,5
0,5
1

	2,5

2
2


	4
	Тема 4. Мотиваційні відмінності.

1. Типологічний підхід до особистості. Психологічні типи Г.Юнга.

2. Мотивація досягнень успіху. 

3. Відмінності в самооцінці та рівні домагань.

4. Зовнішня та внутрішня мотивація.

	0,5
0,5
0,5
0,5
	4

3,5

	5
	Тема 5.  Здібності та обдарованість.
Підготувати презентації за темами:

1. Здібності, обдарованість, талант, геніальність. 

2. Диференціально-психологічні дослідження креативності.

3. Інтелектуальні індивідуальні відмінності.

4. Порівняльний аналіз факторних моделей інтелекту.
	1
1
0,5
0,5
	1
1
2
1

	6
	Тема 6. Гендерні відмінності у диференційній психології.

Написати тези:

1.Статево-вікова диференціація властивостей нервової системи.
2. Маскулінність, фемінінність та андрогінія як статево-диференційні характеристики особистості.
3. Психологічні особливості чоловічої та жіночої сексуальності.

	1
1
1
	1
1
3


	7
	Тема 7. Вікова диференціація
Підготувати презентацію про вікову диференціацію

	3

	5


	8

9
	Тема 8. Стиль особистості як аспект дослідження диференційної психології.
1.Стиль особистості і стиль діяльності.
2.Дослідження особливостей інтелектуальної діяльності та типологічних відмінностей.

3. Стиль  керівництва та  спілкування.
4. Роль психологічних особливостей в адаптації та становленні професіонала, основні фази розвитку професіоналізму
Тема 9. Диференційований підхід у навчанні та вихованні 

1. Особливості диференційованого навчання та виховання в сучасній системі освіти.
2. Особливості нервової системи та характерні ознаки учбової діяльності.

3. Відмінності в мотивації учбової діяльності.
Розробити програму заходів щодо підвищення рівня психологічної обізнаності та культури студентів
	0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
	1
1
0,5
0,5
1
1
1
2


	10
	Тема 10. Соціокультурний фактор індивідуальності.
1. Специфіка кроскультурних досліджень.

2. Вплив культурних установок на розвиток індивідуальності.
3. Мова як джерело індивідуальних відмінностей.
	0,5
0,5
2
	1
1
3

	
	Всього
	24
	56


8. Індивідуальні завдання 
Творчі завдання 
1. Виявити наявність ієрархічних переваг: протягом певного періоду життя деякі характеристики в системі індивідуальності мають вищий пріоритет, але з віком такі переваги дещо змінюються. Поясність, чому це деякою мірою відображає ієрархічно організовану структуру всієї психіки. 
2. Майже загальновизнано, що темперамент, зумовлений переважно природженими чинниками, є більш первинною характеристикою порівняно з іншими особистісними рисами. Наведіть приклади, з якими саме. 
3. У вивченні рівнів розташування індивідуальних характеристик в ієрархічній структурі істотним є дослідження кореляцій тих чинників, які мають “подібність” у різних теоріях (наприклад, інтроверсія, уникнення, низький рівень активації або пошуку відчуттів). Наведіть приклади з теоретичного матеріалу. 
Теми рефератів 
1. Теоретико-методологічні аспекти вивчення індивідуальних особливостей особистості.

2. Системний аналіз ієрархії індивідуальних відмінностей. 
3. Аналіз психічних властивостей особистості через призму диференціальної психології.

 4. Система базових орієнтацій у диференціальній психології. 
5. Стильова сфера особистості: внутрішній і зовнішній контур. 
9. Методи навчання
МН1 – словесний метод (лекція, дискусія); 

МН2 – практичний метод (лабораторні та практичні заняття); 

МН3 – наочний метод (метод ілюстрацій і метод демонстрацій); 

МН4 – робота з навчально-методичною літературою (конспектування, тезування, анотування, складання реферату); 

МН5 – відеометод у сполученні з новітніми інформаційними технологіями та комп'ютерними засобами навчання (дистанційні, мультимедійні); 

МН6 – самостійна робота (розв’язання завдань).
10. Методи контролю

Оцінка якості засвоєння навчальної дисципліни здобувачами освіти включає поточний контроль успішності, проміжний модульний контроль, підсумковий контроль.

Для проміжного модульного контролю засвоєння здобувачами освіти навчального матеріалу, що вивчається під час аудиторних занять і самостійної роботи в межах модулів, передбачено проведення модульної контрольної роботи, зміст і порядок проведення якої, а також методика оцінювання знань наводяться в робочих навчальних програмах.

Поточний контроль знань

Поточний контроль знань є органічною частиною всього навчального курсу і слугує засобом виявлення ступеня сприйняття (засвоєння) навчального матеріалу з дисципліни.

Оцінювання знань здобувачів освіти на основі даних поточного контролю знань відбувається:

1) з допомогою контролю активності роботи протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни, включаючи відповіді на семінарських та практичних заняттях, написання та захист реферату, участь у науковій роботі та написання наукової роботи, підготовку доповідей, повідомлень та аналітичних матеріалів тощо;

2) через виконання завдань для самостійної роботи, включаючи ведення конспекту лекцій, ведення конспекту для підготовки до семінарських і практичних занять, ведення словника термінів тощо;

3) через виконання модульних контрольних робіт.

Поточний контроль на семінарських (практичних) заняттях проводиться з метою вияснення готовності до занять у таких формах:

· вибіркового усного опитування перед початком занять;

· фронтального стандартизованого усного опитування за основними питаннями заняття;

· фронтальної перевірки виконання домашніх завдань; 

· виклику до дошки, трибуни окремих здобувачів освіти для самостійного розв’язування практичних завдань чи ситуацій;

· експрес-опитування, що являє собою або суцільне опитування всіх присутніх здобувачів освіти групи, або вибіркове опитування частини здобувачів освіти групи. Питання з теми (кількох тем), яка готувалася на семінарське заняття, передбачають чітку коротку відповідь (наприклад, дати визначення права; назвати умови укладання контракту). При експрес-опитуванні кожен здобувач освіти має право відповісти лише один раз;

· тестування;

- реферативних повідомлень та їх обговорень;.

В ході семінарського чи практичного заняття здобувач освіти може отримати як позитивну оцінку (4 бали, так і негативну оцінку (0 балів).
Проміжний модульний контроль

Модульний контроль із дисципліни у відповідності до навчальної програми передбачає проведення модульних контрольних робіт. При виконанні модульних контрольних робіт оцінці підлягають теоретичні знання та практичні навички, яких здобувачі освіти набули після опанування певного модуля.

Підсумковий контроль

Підсумковий контроль знань здобувачів освіти з дисципліни проводиться за результатами рейтингової оцінки за весь період вивчення даної дисципліни або у разі незадовільної оцінки здобувача освіти у формі заліку.

Для розрахунку рейтингової підсумкової оцінки використовується єдина бальна система оцінювання академічної успішності здобувачів освіти з обов’язковим переведенням оцінок в національну шкалу та шкалу ECTS.

10. 1. Перелік питань для контролю за заліковим модулем

1. Предмет і завдання диференціальної психології. 

2. Зародження науки про індивідуальні відмінності. 

3. Становлення концептуальних ідей, завдань, методів і напрямів диференціальної психології. 

4. Загальні принципи диференціально-психологічного аналізу. 

5. Методологія, методика і методи дослідження диференціальної психології.          

6. Тестування в диференціально-психологічних дослідженнях. 

7. Організм як чинник індивідуальності. 

8. Індивід як формально-динамічна, характеристика особистості. 

9. Особистість - психологічний носій соціальних властивостей. 

10.Індивідуальність - інтегральна біопсихосоціальна характеристика людини 

11.Історико-психологічний аналіз трактування темпераменту. 

12.Конституційні теорії темпераменту. 

13.Співвідношення статури, темпераменту і характеру в теорії Е. Кречмера. 

14.Конституційна типологія особистостей В. Шелдона 

15.Стать у структурі індивідуальності. 

16.Теорії і концепції розвитку статевої ідентичності 

17.Еволюційна теорія статевого диморфізму В. Геодакяна.

 18.Етологія статі. 

19.Характер у структурі індивідуальності. 

20.Диференціально-психологічний аналіз структурних компонентів характеру. 

21.Я-система базових (генералізованих) орієнтацій. 

22.Акцентуації характеру як реакція особистості на фрустрації 

23.Особистісні типи. Класифікація психологічних типів за К.Г Юнгом. 

24.Теорія рис Г.-В. Олпорта. 

25.Факторна структура особистості. 

26.Теорія рис Г.-Ю. Айзенка. 

27.П'ятифакторна модель вивчення особистості .

28.Сутність і характеристики здібностей. 

29.Історія досліджень і розвиток проблематики психології здібностей. 

30.Зв'язок здібностей із їх задатками і обдарованістю. 

31.Типи інтелектуальних здібностей 

32.Сутність інтелекту як психічної реальності. 

33.Характеристика тестолотічних підходів до інтелекту. 

34.Теорії, що грунтуються на розумінні інтелекту як цілісного утворення. 

35.Багатофакторні теорії інтелекту 

36.Об'єкт і предмет вичення крос-культурної психології. 

37.Специфіка крос-культурних досліджень. 

38.Культурні відмінності і їх вияви. 

39.Національний характер: поняття, фактори впливу, дослідження. 

40.Національні характери окремих народів світу. 

       41.Критерії відмінностей між соціальними групами. 

       42.Вплив суспільної стратифікації на сімейне середовище. 

       43.Вплив статусного рівня на інтелект. 

       44.Детермінація індивідуальних відмінностей якістю життя соціальних груп.

11. Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти

Максимально можлива кількість балів, яку отримує здобувач освіти під час написання 1-ої модульної контрольної роботи, розраховується за такою формулою: 100 балів мінус оцінка «5», помножена на кількість аудиторних занять у змістовому модулі за період до модульного контролю.

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за національною шкалою

	
	для екзамену

	90-100
	Відмінно

	82-89
	добре 

	74-81
	

	64-73
	Задовільно

	60-63
	

	35-59
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1-34
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Розрахунок підсумкової рейтингової бальної оцінки засвоєння змістовного модуля складається з таких елементів:

М = Мо + Кр+ З, де
Мо – оцінка в балах за результатами практичних занять
Кр.– контрльна робота. 

Максимальна бальна оцінка модуля (100 балів) досягається шляхом додавання до Мо  коефіцієнтів (Кр +... З), які враховують якість аудиторної роботи, творчої діяльності та віднімання усіх негативних оцінок відповідно.

12. Методичне забезпечення

1. Тексти лекцій

2. Методичні рекомендації

3. Ілюстративний матеріал: слайди, таблиці, презентації.

4. Словник термінів.

5. Тестові завдання.

6. Перелік рекомендованої літератури.

12.1. Глосарій (термінологічний словник)

Активність – група якостей, що зумовлюють внутрішню потребу, тенденцію індивіда до ефективного освоєння зовнішньої дійсності. Реалізується або в розумовому, або в руховому (зокрема мовно-руховому) плані, а також у спілкуванні
Варіативність – базова риса поведінки, що визначає різноманіття її форм.
Диференціальна психологія – розділ психологічної науки, що вивчає індивідуально-психологічні відмінності між людьми. Термін диференціальна психологія введений німецьким психологом В. Штерном у 1900 р.

Домінантність (фактор Е) – фактор моделі особистості, запропонований Р.Б. Кеттеллом. Вимірюється оцінками опитувальника 16 PF. При низьких оцінках людина соромлива, покірлива, шаноблива, покірна до повної пасивності. При високих оцінках людина владна, незалежна, самовпевнена, уперта до агресивності.
Емпатія (грец. empatheia – співпереживання) – 1) позараціональне пізнання людиною внутрішнього світу інших людей (вчування). Здатність до емпатії – необхідна умова для розвитку такої професійної якості, як проникливість, у практичного психолога (консультанта, психотерапевта).
Загальний фактор інтелекту (g-фактор) – найбільш загальна характеристика розумових здібностей суб’єкта, що пов’язана з успішністю виконання набору тестових завдань і визначає академічну успішність. 

Задатки – природжені генетично детерміновані особливості центральної нервової системи або окремих аналізаторів, є передумовами розвитку здібностей (Б.М. Теплов). Поняття широко використовується у вітчизняній диференціальній психофізіології.
Здібність – індивідуально-психологічна властивість особистості, яка є умовою успішності виконання якої-небудь діяльності. Загальні здібності – психологічна основа успішності пізнавальної діяльності. Спеціальні здібності – психологічна основа успішності в конкретній галузі діяльності (балет, математика, лідерство, техніка і т. д.) (М.А. Холодна). 

Здібність діяти в умі (ЗДУ) – загальна здібність, що визначає успішність будь-якої розумової діяльності, зумовлена розвитком внутрішнього плану дії (Я.А. Пономарьов). Значення поняття ЗДУ близьке за змістом до поняття загального інтелекту (за Ч. Спірменом). 

Здібності – індивідуальні властивості, що визначають продуктивність функціонування всієї системи індивідуальності в конкретних ситуаціях (А.В. Лібін). 

Здібності (ability) – індивідуально-психологічні особливості, що визначають успішність виконання діяльності або ряду діяльностей, що не зводяться до знань, умінь і навичок, але зумовлюють легкість і швидкість навчання новим способам і прийомам діяльності (Б.М. Теплов). 

Здібності загальні (general abilities) – властивості психіки як єдиної системи, детермінують успішність будь-якої діяльності. 

Здібності специфічні (specific abilities), або парціальні здібності, окремі здібності, “первинні розумові здібності” – здібності, що детермінують
успішність вирішення окремих типів задач (на запам’ятовування, обчислення, уявлення і т. д.), на відміну від загальної здібності. Термін введений Спірменом. 

Здібності спеціальні (special abilities) – властивості окремих психічних функціональних систем, що детермінують продуктивність окремих видів активності (математичні, музичні, лінгвістичні і т. д.).ф

Інваріант – математичні (й інші причинно-наслідкові) залежності між змінними, які є стійкими і не залежними від змін, що відбуваються в самих змінних (В.В. Бєлоус). 

Індивід (індивідуум) (за А.Н. Леонтьєвим). Про індивіда говорять, коли розглядають людину як представника hominis sapientis. У понятті виражаються принаймні дві основні ознаки: 1) неподільність, або цілісність суб’єкта; 2) наявність у нього особливих – індивідуальних – властивостей, що відрізняють його від інших представників того ж виду.
Індивідуальний стиль діяльності – індивідуально-своєрідна система психологічних засобів, до яких свідомо або стихійно вдається людина з метою якнайкращого урівноваження своєї (типологічно зумовленої) індивідуальності з предметними зовнішніми умовами діяльності (Є.А. Климов). 

Індивідуальність (лат. individuum – неподільне) – визначення людини з погляду своєрідності її психофізіологічних і психологічних якостей, що відрізняють її від інших людей і характеризують унікальність її можливостей у сфері взаємодії з навколишнім світом; глибинний рівень ієрархічної організації психічних властивостей людини (Б.Г. Ананьєв).

Індивідуально-психологічні відмінності – особливості психічних процесів, станів і властивостей, що відрізняють людей один від одного; об’єкт диференціальної психології.
Інтелект (від лат. intellectus – розуміння і пізнання) – 1) загальна здібність до пізнання і вирішення проблем, що визначає успішність будь-якої діяльності і лежить в основі інших здібностей; 2) система всіх пізнавальних здібностей індивіда: відчуття, сприйняття, пам’яті, уявлення, мислення, уяви; 3) здібність до вирішення проблем без проб і помилок “в умі”. Поняття інтелект як загальна розумова здібність застосовується як узагальнення поведінкових характеристик, пов’язаних з успішною адаптацією до нових життєвих завдань (В.Н. Дружинін).

Інтелект вербальний – здібність до вербального мисленнєвого аналізу і синтезу, до рішення вербальних задач на визначення понять, встановлення словесної подібності і відмінностей, доведень і т. д. Виділяється як відносно самостійна складова структури інтелекту у ряді ієрархічних і факторних моделей (Д. Векслер, Ч. Спірмен). Подібні за змістом поняття: семантичний інтелект, лінгвістичний фактор. 

Інтелект загальний (general) (фактор загальної розумової енергії, генеральний фактор, генеральний інтелект) – розумова здібність, що впливає на виконання будь-якої діяльності, виявляється в якості, швидкості і точності рішення розумових задач, в темпі і успішності навчання, продуктивності професійної діяльності і рівня соціальної адаптованості. Концепція загального інтелекту запропонована Ч. Спірменом.
Когнітивний (cognitive) – пізнавальний, такий, що має відношення до психічних механізмів переробки інформації на різних рівнях пізнавального відображення (як перетворюється інформація в умовах її сприйняття, як організовується зберігання інформації в довготривалій семантичній пам’яті, як будуються дедуктивні висновки і т. д.). Когнітивні здібності – пізнавальні здібності. 

Когнітивний досвід – ментальні структури, які забезпечують зберігання, впорядкування і перетворення наявної інформації, що надходить, відповідають за відтворення в психіці суб’єкта стійких закономірних аспектів його оточення, що пізнає. Їх основне призначення – участь в оперативній переробці поточної інформації про актуальну дію.

Коефіцієнт інтелекту – співвідношення розумового віку (РВ) з хронологічним (ХВ), яке визначається за формулою РВ/ХВ х 100% і позначається символом IQ. Чим більше балів набирає випробуваний при вирішенні тестових задач у порівнянні з нормою виконання для свого віку, тим вищий у нього IQ. Формула для розрахунку IQ запропонована Штерном.
Людина – істота, що втілює вищий ступінь розвитку життя на Землі, суб’єкт суспільно-історичної діяльності. Як суб’єкт і продукт трудової діяльності в суспільстві є системою, де фізичне і психічне, генетично зумовлене і прижиттєво сформоване, природне і соціальне утворюють нерозривну єдність.
Метапараметри (інтегрального рівня) індивідуальності: 

– структурні: 
 інтенсивність–помірність: характеризує готовність людини до енерговитрат, що виявляються в її адаптаційних і конструктивних можливостях (енергетичний параметр взаємодії людини з фізичним і соціальним середовищем); 

 стійкість–мінливість: описує частоту і тривалість інтеракцій, пов’язана з часовими параметрами взаємодії людини із середовищем; 

 широкість–вузькість: характеризує масштаб суб’єктивних шкал, а також міру складності в структурі внутрішніх і зовнішніх зв’язків, що  сполучають суб’єкта з ситуацією; відображає просторовий компонент взаємодії; 

 включеність–відстороненість: виступає як прояв міри дистантності між суб’єктом і середовищем, відображаючи сигнально-інформаційну специфіку цієї взаємодії, що виявляється також в чутливості до зворотного зв’язку; 

– функціональні: 
 компенсаторність: розглядається як потенційна можливість інтрасуб’єктивної системи зберігати збалансоване функціонування (гомеостаз), незважаючи на наявність деструктивної тенденції; 

 оптимальність: можливість досягнення суб’єктом максимального об’єму інформації в певних умовах при мінімальних енергетичних і часових витратах. Оптимальна взаємодія з середовищем припускає збереження стійкого функціонального стану компенсації (заснованого на взаємозамінності елементів системи), тобто можливості підтримати заданий рівень активності, попри “локальні збої” в роботі всієї системи індивідуальності; 

 адаптивність: виявляється у вигляді здатності суб’єкта синхронно перебудовуватися відповідно до вимог середовища, що змінюється; 

 результативність: виступає у вигляді міри відповідності поведінки суб’єкта умовам поставленого завдання. Структурні і функціональні метапараметри індивідуальності людини об’єднані в структурно-функціональній моделі, побудованій відповідно до основних принципів формального підходу (А.В. Лібін). 

Обдарованість – системна якість психіки, що розвивається протягом життя, визначає можливості досягнення людиною виключно високих результатів в одному або декількох видах діяльності в порівнянні з іншими людьми. 

Обдарованість загальна – рівень розвитку загальних здібностей, що визначає діапазон діяльності, в якому людина може досягти великих успіхів. 

Образ – суб’єктивна картина певного фрагмента дійсності (у широкому сенсі); наочне перцептивне враження або просторове уявлення (у вузькому сенсі). 

Образ тіла – уявлення людини про власну фізичну зовнішність. 

Образ-Я – система уявлень людини про саму себе як про окремий і унікальний суб’єкт. Центральне утворення в структурі особистості.
Рівень інтелекту – показник інтелектуального розвитку особистості, оцінений за допомогою однієї зі шкал інтелекту і виражений в стандартних балах. 

Розумова відсталість – стійке порушення інтелектуальної діяльності, що виникає в результаті органічного ураження головного мозку. Виділяються три стадії розумової відсталості: дебільність, імбецильність та ідіотія. 

Самоактуалізація – своєчасний усвідомлений вибір людини на користь своєї духовної суті і поетапне втілення своїх актуальних потреб у життя.
Структура інтелекту – у факторних моделях інтелекту: кількість факторів інтелекту, система відносин між ними (залежності – незалежності, ієрархія факторів і т. д.). 

Суб’єкт (букв. – що містить в основі) – людина як джерело власної активності в умовах взаємодії з навколишньою дійсністю. 

Талант (в сфері інтелектуальної діяльності) – вищий рівень інтелектуального розвитку особистості, який забезпечує можливість створення ідей, теорій, наукових, літературних і філософських творів, що мають той або інший ступінь суспільної значущості.
Увага – один з центральних, “наскрізних” психічних процесів, пов’язаний із здатністю суб’єкта зосереджувати свою активність на реальному або уявному об’єкті в даний момент часу. 

Узагальнення – розумова операція об’єднання безлічі об’єктів на основі виділення властивих їм загальних ознак. Узагальнення об’єктів може здійснюватися з використанням як їх неістотних (випадкових), так і істотних (закономірних) ознак.
Фактор уразливості – індивідуальна детермінанта (зазвичай є певним симптомокомплексом – див.), що зумовлює схильність суб’єкта до дезадаптивного стилю реагування. 

Фактор “швидкісного інтелекту” – одна зі складових фактора загального інтелекту, пов’язана з індивідуальною швидкістю переробки інформації центральною нервовою системою, визначає швидкість і успішність вирішення задач незалежно від їх складності. 

Феномен “дитячої творчості” – виявляється в ранньому дитинстві на початкових стадіях оволодіння тим або іншим культуральним кодом (словом, числом, зображенням і т. д.) або видом діяльності: феномени дитячого словотворення і ранньої літературної творчості в 5–6 років, образотворчої творчості, музичної творчості та ін. Зникає до підліткового віку, причини цього явища до кінця не з’ясовані.
Я-концепція – динамічна система уявлень людини про саму себе, що включає: а) усвідомлення своїх фізичних, інтелектуальних та інших властивостей; б) самооцінку; в) суб’єктивне сприйняття зовнішніх чинників, що впливають на власну особистість.
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