
Анотація 

 

Навчальна дисципліна «Управління персоналом» є складовою навчального 

плану освітньо-професійної програми «Економіка» підготовки фахівців 

освітнього рівню «бакалавр» за спеціальністю 051 «Економіка» і є вибірковою 

дисципліною з циклу професійної підготовки. 

Предметом вивчення дисципліни «Управління персоналом» є сукупність 

теоретичних, методичних та прикладних аспектів, що стосуються дослідження 

процесу управління персоналом на підприємствах, установах і організаціях 

різних рівнів та організаційних форм у сучасних умовах ринкової нестабільності, 

інформатизації та глобалізації економіки. 

 

Змістовий модуль 1. Основи управління персоналом підприємства 

Тема 1. Теоретичні засади управління персоналом. Персонал організації та його 

структура 

Тема 2. Кадрова політика організації 

Тема 3. Корпоративна культура в системі управління персоналом 

Тема 4. Ресурсне забезпечення управління персоналом 

Тема 5. Соціально-психологічні аспекти управління персоналом 

Змістовий модуль 2. Організаційне забезпечення управління персоналом 

Тема 6. Кадрова служба в системі управління персоналом 

Тема 7. Кадрове діловодство в системі управління персоналом 

Тема 8. Кадрове планування в управлінні персоналом 

Тема 9. Формування персоналу організації 

Змістовий модуль 3. Процес управління персоналом підприємства 

Тема 10. Управління процесами руху персоналу 

Тема 11. Розвиток персоналу організації 

Тема 12. Мотивація і стимулювання персоналу 

Тема 13. Оцінювання персоналу 

Тема 14. Регулювання трудової діяльності персоналу 

 

 


