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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація, освітній 

ступінь / освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Загальний обсяг 

кредитів – 4 

Галузь знань 
07 «Управління та 

адміністрування» 

Вид дисципліни 
обов’язкова  

Спеціальність  
071 «Облік і оподаткування» 

Цикл підготовки  
професійний 

Модулів – 1 Спеціалізація 
 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 3 4-й 4-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання ___________ 
                     (назва) 

Мова викладання, 

навчання та 

оцінювання: 

українська 

Семестр 

Загальний обсяг 

годин – 120 

7-й 7-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних – 3 

самостійної роботи 

студента –  

Освітній ступінь / 

освітньо-

кваліфікаційний 

рівень: 
бакалавр 

24 год.  год. 

Практичні, семінарські 

 22год.  год. 

Лабораторні 

 год.  год. 

Самостійна робота 

74  год.  год. 

Індивідуальні завдання: 

год. 

Вид семестрового 

контролю:  
 



ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ: 

«Еконоімчна теорія», «Бухгалтерський облік», «Економіка підприємства», 

«Фінанси, гроші та кредит», «Фінансовий облік» 

 

ПОСТРЕКВІЗИТИ: 

«Уаправлінський облік і прикладні програмні рішення в аудиті», «Звітність 

підприємств» 

 

 

МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: мета засвоєння курсу полягає в 

підготовці фахівців до виконання професійних обов’язків в галузі управління 

підприємством; засвоєння та формування знань фахівців щодо системного 

оцінювання діяльності підприємств, виявлення внутрішніх резервів раціонального 

використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів. 

ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ- визначити теоретичні та 

методологічні засади, сучасні прийоми аналізу господарської діяльності; 

- навчитися інформаційно виражати через систему показників стан та зміну 

будь-якої господарської операції чи явища;  

- набути практичних навиків щодо застосування методів і способів 

комплексного, дискримінантного аналізу господарської діяльності,  визначення 

резервів підвищення ефективності діяльності суб’єкта господарювання та 

прогнозування фінансово-господарської діяльності підприємства;  

- навчитись робити обґрунтовані об’єктивні висновки та пропозиції за 

результатами проведених досліджень; 

- набути практичних навиків в оформленні аналітичних таблиць і висновків. 

 

 

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА 

 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

 

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ 

ДИСЦИПЛІНА 

 

ФК 1. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення 

стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в 

економіці. 

ФК 2. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий 

аналіз з метою прийняття управлінських рішень. 



ФК 6. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей 

суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання 

діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів. 

 

 

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА 

ПРН 7. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 8. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової 

та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково- 

аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності підприємств. 

ПРН 9. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності. 

ПРН 12. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману 

інформацію для прийняття управлінських рішень. 

ПРН 13. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту 

та оподаткування господарської діяльності підприємств. 

ПРН14. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, 

організаційно- правових форм господарювання та видів економічної діяльності. 

ПРН 15. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових 

ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних 

організаційно-правових форм власності. 

 

 



СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тематичний план 

Назви змістових модулів і тем 

Розподіл годин між видами робіт 

Форми та 

методи 

контролю 

знань 

денна форма 
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1 2 3 4 5 6 7 8 16 

Модуль 1   

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи аналізу господарської діяльності   

Тема 1. Аналіз діяльності підприємства в 

системі управління 
8 2         6 АР 

Тема 2. Види аналізу діяльності суб'єктів 

господарювання 
10 2   2     6 АР 

Тема 3. Організаційно-інформаційне 

забезпечення аналітичних досліджень 
10 2   2     6 АР 

Тема 4. Методичні прийоми аналітичних 

досліджень та їх класифікація 
10 2   2     6 АР 

Тема 5. Методичні прийоми та способи 

оцінювання діяльності підприємств 
10 2   2     6 АР 

Модульний контроль                 

Разом за змістовим модулем 1 48 10   8     30   

Змістовий модуль 2. Аналіз і прогнозування господарської діяльності підприємства та 

її результатів 
  

Тема 6. Контрольно-діагностичні методи 

аналізу діяльності підприємства 
10 2   2     6 АР: 

Тема 7. Методи і моделі прогнозування, 

пошуку потенційних можливостей 

розвитку підприємства та оптимізації його 

діяльності 

10 2   2     6 АР: 

Тема 8. Аналіз фінансової звітності 

підприємства 
10 2   2     6 АР: 

Тема 9. Аналіз бізнес-процесів 

підприємства 
10 2   2     6 АР: 

Модульний контроль                 

Разом за змістовим модулем 2 40 8   8     24   

Змістовий модуль 3. Аналіз конкурентоспроможності, інвестиційної привабливості та 

результативності бізнес-процесів 
  

Тема 10. Аналіз конкурентоспроможності 

та конкурентних позицій підприємства 
10 2   2     6 АР: 

Тема 11. Основи інвестиційного аналізу 10 2   2     6 АР: 

Тема 12. Системи аналітичного 

вимірювання результативності бізнесу та 

методи побудови рейтингових оцінок 

12 2   2     8 АР: 

Модульний контроль                 

Разом за змістовим модулем 3 32 6   6     20   



Усього годин  120 24   22     74   

 

Система оцінювання роботи здобувачів освіти упродовж семестру 

 

Вид діяльності здобувача освіти / аспіранта 
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І. Обов’язкові 
1.1. Відвідування лекцій 1       
1.2. Відвідування семінарських і практичних 

занять 
1       

1.3. Робота на семінарському і практичному 

занятті 
10       

1.4. Лабораторна робота (в тому числі допуск, 

виконання, захист) 
10       

1.5. Виконання завдань для самостійної роботи 10       
1.6. Виконання модульної роботи 25       
1.7. Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ) 30       

Разом -  -  -  

Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 50 

ІІ. Вибіркові 

Виконання завдань для самостійного опрацювання 
2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем 

курсу 
5       

2.2. Огляд літератури з конкретної тематики 5       

2.3. Складання ділової гри з конкретним 

прикладним матеріалом з будь-якої теми курсу 
5       

2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми 

курсу 
10       

2.5. Участь у науковій студентській конференції 5       

2.6. Дослідження українського чи закордонного 

досвіду 
5       

Разом -  -  -  

Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 10 

Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60 

 

Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, 

під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи 

залежить від дотримання таких вимог: 

 своєчасність виконання навчальних завдань; 

 повний обсяг їх виконання; 

 якість виконання навчальних завдань; 

 самостійність виконання; 



 творчий підхід у виконанні завдань; 

 ініціативність у навчальній діяльності. 

 

ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

1. За джерелом інформації:  

- словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням 

комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, 

пояснення, розповідь, бесіда;  

- наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація;  

- практичні: вправи. 

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, 

дедуктивні, аналітичні, синтетичні. 

3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, 

дослідницькі. 

4. За ступенем керування навчальною діяльністю:  

- під керівництвом викладача;  

- самостійна робота студентів із книгою;  

- виконання індивідуальних навчальних проектів. 
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техн. ун-т. [2-е вид., доп. і перероб.]. Харків : НТУ «ХПІ», 2015. 159 с. 

4. План рахунків бухгалтерського обліку та інструкція з його застосування: Наказ 

Міністерства фінансів України № 291 від 30.11.1999. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99 

5. Податковий кодекс України: Закон України № 2755-VI вiд 02.12.2010  // 

Відомості ВР України.  2011. № 13-14, № 15-16, № 17. С. 112. 

6. Суб’єкти господарювання: оподаткування, контроль та аудит: навчальний 

посібник / Г. М. Давидов, І. К. Дрозд, В. М. Іванков та ін. / за редакцією Г.М. 

Давидова  К.: «ТОВ Видавництво «Сова», 2016. 590 с.  

7. Організація виробництва: підручник / за ред. А. І. Яковлєва, С. П. Сударкіної, 

М.І. Ларки. Харків: НТУ «ХПІ», 2016. 436с. 

8. Панченко М. О. Управління якістю: теорія та практика: навчальний посібник. 

2019. 228 с. 

 

 

 

Інформаційні ресурси 
(нормативна база, джерела Інтернет, адреси бібліотек тощо) 

 

1. www.rada.kiev.ua - Верховна Рада України. 

2. www.ukrstat.gov.ua - Державний комітет статистики. 

3. http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України. 

4. http:// www.minfin.gov.ua - Міністерство фінансів України. 

5. http:// www.nau.kiev.ua - Нормативні акти України 

6. http:// www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні. 

7. http://www.nbuv.gov.ua. – Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського 

8. http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-інформаційні 

центри України  

9. http://www. library. lviv.ua/–Львівська національна наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://www.kmu.gov.ua/


10. http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія  

 

 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Теми самостійної роботи здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Аналіз діяльності підприємства в системі управління 6 

2 Види аналізу діяльності суб'єктів господарювання 6 

3 Організаційно-інформаційне забезпечення аналітичних 

досліджень 

6 

4 Методичні прийоми аналітичних досліджень та їх 

класифікація 

6 

5 Методичні прийоми та способи оцінювання діяльності 

підприємств 

6 

6 Контрольно-діагностичні методи аналізу діяльності 

підприємства 

6 

7 Методи і моделі прогнозування, пошуку потенційних 

можливостей розвитку підприємства та оптимізації його 

діяльності 

6 

8 Аналіз фінансової звітності підприємства 6 

9 Аналіз бізнес-процесів підприємства 6 

10 Аналіз конкурентоспроможності та конкурентних 

позицій підприємства 

6 

11 Основи інвестиційного аналізу 6 

12 Системи аналітичного вимірювання результативності 

бізнесу та методи побудови рейтингових оцінок 

8 

 

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 
 

Змістовий модуль та теми курсу Академічний контроль Бали 

Термін 

виконання 

(тижні) 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.  

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ АНАЛІЗУ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Тема 1. Аналіз діяльності підприємства в 

системі управління 

(6 год.) 

Індивідуальне завдання  І 

Тема 2 Види аналізу діяльності суб'єктів 

господарювання 

(6 год.) 

Індивідуальне завдання  ІІ 

Тема 3. Організаційно-інформаційне 

забезпечення аналітичних досліджень 

(6 год.) 

Індивідуальне завдання  ІІІ 



Тема 4. Методичні прийоми аналітичних 

досліджень та їх класифікація  

(6 год.) 

Індивідуальне завдання  ІV 

Тема 5. Методичні прийоми та способи 

оцінювання діяльності підприємств  

(6 год.) 

Підсумкова модульна 

контрольна робота  V 

Всього:30 год. Всього: 25 балів 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. 

АНАЛІЗ І ПРОГНОЗУВАННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ 

РЕЗУЛЬТАТІВ . 
Тема 6. Контрольно-діагностичні методи 

аналізу діяльності підприємства 

(6 год.) 

Індивідуальне завдання  VІ 

Тема 7. Методи і моделі прогнозування, 

пошуку потенційних можливостей 

розвитку підприємства та оптимізації 

його діяльності 

(6год.) 

Індивідуальне завдання  VІІ 

Тема 8. Аналіз фінансової звітності 

підприємства 

(6 год.) 

Індивідуальне завдання  VІІІ 

Тема 9. Аналіз бізнес-процесів 

підприємства 

(6 год.) 

Підсумкова модульна 

контрольна робота  VІІІ 

Всього: 24 год. Всього:20 балів 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. 

АНАЛІЗ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ, ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ПРИВАБЛИВОСТІ ТА 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ . 
Тема 10. Аналіз конкурентоспроможності 

та конкурентних позицій підприємства 

(6 год.) 

Індивідуальне завдання  IX 

Тема 11. Основи інвестиційного аналізу 

(6 год.) 
Індивідуальне завдання  X-XIII 

Тема 12. Системи аналітичного 

вимірювання результативності бізнесу та 

методи побудови рейтингових оцінок 

(8 год.) 

Підсумкова модульна 

контрольна робота, екзамен  XIV-XV 

Всього: 20 год. Всього: 15 балів 

Разом: 74 год. Разом: 30 балів 



КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ  

 
Оцінювання досягнень 

здобувача освіти 

Результати навчальної діяльності здобувачів 

освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному 

семестрі окремо. 

За результатами поточного, модульного та 

семестрового контролів виставляється підсумкова 

оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою 

та шкалою ECTS. 

Модульний контроль: кількість балів, які 

необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен 

змістовий модуль упродовж семестру. 

Семестровий (підсумковий) контроль: 

виставлення семестрової оцінки здобувача освітим, 

які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли 

їх і мають позитивні результати, набрали необхідну 

кількість балів. 

Загальні критерії оцінювання успішності 

здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою 

оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно», подано в таблиці нижче. 

Кожний модуль включає бали за поточну 

роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, 

лабораторних заняттях, виконання самостійної 

роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну 

роботу. 

Виконання модульних контрольних робіт 

здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або 

з використанням роздрукованих завдань. 

Реферативні дослідження та есе, які виконує 

студент за визначеною тематикою, обговорюються 

та захищаються на семінарських заняттях.  

Модульний контроль знань здобувачів освіти 

здійснюється після завершення вивчення навчального 

матеріалу модуля. 

 



Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS 
 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за національною 

шкалою Оцінка за шкалою ECTS 

екзамен залік 

90 – 

100 
відмінно 5 

зараховано 

A відмінно 

82 – 89 добре 4 B добре (дуже добре) 

75 – 81 добре 4 C добре  

64 – 74 задовільно 3 D задовільно  

60 – 63 задовільно 3 Е задовільно (достатньо)  

35 – 59 незадовільно 2 

не 

зараховано 

FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 незадовільно 2 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

«відмінно» 

Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, 

вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені 

навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; 

за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих 

знань та умінь. 

«добре» 

Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із 

дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння 

основної та додаткової літератури, здатність до самостійного 

поповнення та оновлення знань. Але у відповіді здобувача освіти 

наявні незначні помилки. 

«задовільно» 

Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, 

достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової 

діяльності, поверхову обізнаність з основною і додатковою 

літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі 

суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент 

спроможний усунути їх із допомогою викладача. 

«незадовільно» 

Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення 

основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що 

зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. 

Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який 

неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після 

закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за 

програмою відповідної дисципліни. 

 



ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ 
Крайні терміни складання та 

перескладання дисципліни 

Перескладання здійснюється відповідно до графіка 

Правила академічної доброчесності Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно з 

«Положенням про академічну доброчесність» і 

«Положенням про запобігання та виявлення 

академічного плагіату в наукових, навчально-

методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах») 

Вимоги до відвідування Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) 

можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені 

в інструкціях до практичних занять, переслати в 

електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі 

вищої освіти можуть отримати електронні 

презентації лекцій і самостійно ознайомитись із 

матеріалом при об’єктивних причинах пропуску занять. 

 

ПЕРЕВІРЕНО: 

 
(посада, звання) 

_______________________ (__________________) 

                                                                              (підпис)                       (прізвище та ініціали)  

________________ 20___ р. 
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