Загальна інформація про курс

В результаті вивчення дисципліни "Трудове право" здобувач вищої освіти повинен:

знати:

· поняття і юридичні властивості трудового законодавства;

· правовий статус суб'єктів трудового права;

· поняття і зміст трудових правовідносин в Україні;

· правове регулювання укладення колективних договорів (угод);

· поняття та особливості укладення і припинення різних видів трудових договорів;

· правове регулювання робочого часу та часу відпочинку;

· правове регулювання оплати праці;

· особливості дисциплінарної та матеріальної відповідальності за трудовим законодавством;

· порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів;
· механізм організації нагляду та контролю за дотриманням трудового законодавства.

вміти:
· використовувати положення науки трудового права в практичній діяльності;

· формулювати та роз’яснювати зміст і значення трудових правовідносин;
· орієнтуватися у системі норм трудового законодавства;
· правильно кваліфікувати трудові відносини, відмежовувати їх від відносин, що регулюються іншими галузями права;
· тлумачити чинне законодавство про працю та правильно застосовувати його при вирішенні практичних завдань, аргументуючи власну точку зору щодо прийнятого рішення;
· самостійно аналізувати акти цивільного законодавства, володіти навичками практичного використання цивільно-правових засобів.

Основною нормативною базою курсу трудового права є Конституція України, а також Кодекс Законів про Працю України (КЗпП України), оскільки саме ці кодифікаційні акти становлять той фундамент, на якому будується трудове законодавство.

З найбільш важливих тем курсу проводяться практичні заняття. На них можуть використовуватись різні форми та методи контролю знань здобувачів вищої освіти: доповіді, експрес-опитування, доповнення відповіді, вільна дискусія, співбесіда, обговорення рефератних повідомлень, розв’язання казусів та задач, індивідуальні завдання та інші. Рівень знань, підготовленості, ерудиції, активності здобувачів вищої освіти на семінарах оцінюється викладачем самостійно.

Завершується вивчення дисципліни "Трудове право України" проведенням іспиту. До іспиту допускаються ті здобувачі вищої освіти, які відпрацювали всі пропущені заняття та виправили незадовільні оцінки, отримані на семінарських та практичних заняттях.
