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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування показників  

Галузь знань, спеціальність, 

спеціалізація, освітній ступінь / 

освітньо-кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Загальний обсяг  

кредитів –5 

Галузь знань 

07 Управління та адміністрування,  
Вид дисципліни 

вибіркова компонента 

 

Спеціальність  

071 Облік і оподаткування 

Цикл підготовки  

загальний  

Модулів – 1 Спеціалізація 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 2-й 2-й 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання 

___________ 

                     (назва) 

Мова викладання, 

навчання та оцінювання: 

українська 

Семестр 

Загальний обсяг  

годин – 150 

3-й 3-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 2/2 

самостійної роботи 

студента – 3/4 

Освітній ступінь / освітньо-

кваліфікаційний рівень: 

бакалавр 

30 год. 8 год. 

Практичні, семінарські 

22 год. 4 год. 

Лабораторні 

- - 

Самостійна робота 

98 год. 138 год. 

Індивідуальні завдання: - 

Вид семестрового контролю:  

залік 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної 

роботи становить: 

для денної форми навчання – 52/98 год. 

для заочної форми навчання – 12/138год.  
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2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Процеси економічної інтеграції у світовий простір та 

інтернаціоналізація економіки України призвели до необхідності 

гармонізувати національну систему обліку та складання звітності з вимогами 

міжнародних стандартів. Це буде сприяти формуванню привабливого 

інвестиційного клімату в країні та прискорить інтеграційні процеси в 

економічних відносинах. На сьогоднішній день провідні компанії світу та 

значна кількість вітчизняних підприємств здійснюють ведення обліку та 

складають фінансову звітність з використанням міжнародних стандартів. 

Саме тому адміністративний персонал в цілому і бухгалтер зокрема, повинен 

опанувати ведення обліку за міжнародними стандартами, вміти складати на 

цій основі фінансову звітність та детально аналізувати наведену інформацію 

для прийняття виважених управлінських рішень. 

Навчальна дисципліна «Міжнародні стандарти обліку» виступає як 

одна із спеціальних прикладних дисциплін підготовки студентів освітньо-

кваліфікаційного рівня «бакалавр». Вона надає змогу студентам опанувати й 

поглибити свою професійну підготовку ведення обліку та складання 

фінансової звітності за вимогами міжнародних стандартів, як майбутніх 

професіоналів з обліку.  

Теоретична частина дисципліни спрямована на ознайомлення студента 

з основними поняттям та сутністю міжнародних стандартів обліку, порядком 

та умовами їх застосування, порівняння національних стандартів обліку і 

звітності з міжнародними тощо. Практична частина – реалізувати та 

закріпити ці знання в процесі виконання відповідних практичних завдань та 

виробничих ситуацій.  

Метою дисципліни «Міжнародні стандарти обліку» є навчити 

студентів правильно застосовувати теоретичні знання  та практичних 

навички побудови системи обліку, організації та ведення на підприємствах 

обліку активів, капіталу, зобов'язань та складання фінансової звітності за 

міжнародними стандартами, а також аналізу представленої інформації з 

наданням рекомендацій щодо подальшого управління підприємством. 

 Завданнями дисципліни «Міжнародні стандарти обліку» є: 
засвоєння теоретичних вивчення вимог міжнародних стандартів обліку;  

систематизація набутих знань щодо формування системи обліку на 

підприємстві;  

забезпечення засвоєння методичних підходів та практичних прийомів 

щодо складання фінансової звітності за міжнародними стандартами;  

формування вмінь інтерпретувати й використовувати інформацію 

звітності для прийняття управлінських рішень;  

вивчення організації ведення обліку за міжнародними стандартами. 

Міждисциплінарні зв’язки: «Бухгалтерський облік», «Фінанси» 

«Економіка підприємства», «Фінансовий облік», «Аналіз господарської 

діяльності», «Статистика», «Управлінський облік». 
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3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, 

ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

Знати: 

1. мету та шляхи гармонізації обліку та фінансової звітності; 

2. структуру і зміст міжнародних стандартів обліку; 

3. завдання та необхідність застосування міжнародних стандартів 

обліку;  

4. відмінності порядку ведення обліку та складання фінансової 

звітності за міжнародними та національними стандартами; 

5. сутність методологічних засад і методів обліку активів, зобов’язань, 

власного капіталу, передбачених Міжнародними стандартами 

бухгалтерського обліку; 

6. методику заповнення фінансової звітності у відповідності до вимог 

міжнародних стандартів. 

Вміти: 

1. застосовувати міжнародні  стандарти обліку; 

2. використовувати облікову інформацію для прийняття 

управлінських рішень; 

3. застосовувати передовий досвід організації обліку за міжнародними 

стандартами у вітчизняній обліковій практиці. 

 

 

Рядок дисципліни в «Матриці відповідності загальних програмних 

компетентностей компонентам освітньої програми» 

 ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 ЗК 9 

ВК 2.1 . . . . . . . . . 

 

Рядок дисципліни в «Матриці відповідності спеціальних (фахових) 

програмних компетентностей компонентам освітньої програми» 

 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК8 СК 9 

ВК 2.1 . . . . . . . . . 

 

Рядок дисципліни в «Матриці забезпечення програмних результатів 

навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми» 

 ПРН 1 ПРН 2 ПРН 3 ПРН4 ПРН5 ПРН6 ПРН7 ПРН 8 

ВК 2.1 . . . . . .   
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4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

4.1. Анотація дисципліни 

Змістовий модуль 1. Передумови адаптації вітчизняної системи обліку і звітності до 

європейського законодавства та міжнародних вимог 

Тема 1. Загальнодержавна програма адаптації законодавства України до 

законодавства Європейського Союзу 

Проблеми уніфікації бухгалтерського обліку. Узгодження питань обліку через 

гармонізацію. Четверта Директива «Про річну звітність певних видів компаній». Сьома 

Директива «Про консолідовану звітність». Процес впровадження Директив ЄС у 

національне облікове законодавство європейських країн. Стандартизація бухгалтерського 

обліку. 

Тема 2. Роль і призначення міжнародних стандартів фінансової звітності. Порядок 

створення МСФЗ    

Історичні передумови зародження міжнародних стандартів обліку та звітності. Етапи 

становлення МСФЗ. Комітет з міжнародних бухгалтерських стандартів (Рада з 

Міжнародних стандартів фінансової звітності).  Порядок розробки і затвердження МСФЗ. 

Класифікація та структура міжнародних стандартів обліку і звітності. Сучасні тенденції 

розвитку МСФЗ в світі. Застосування МСФЗ в Україні. 

Тема 3. Концептуальна і методологічна основа фінансової звітності 

Мета концептуальної основи, структура та сфера застосування. Користувачі фінансової 

звітності. Мета фінансової звітності. Основоположні принципи (припущення) фінансової 

звітності. Якісні характеристики корисної фінансової інформації для фінансової звітності. 

Елементи фінансової звітності. 

Тема 4. Склад та форми фінансової звітності за міжнародними стандартами 

Склад фінансової звітності: принципові вказівки; основні відмінності фінансової звітності 

за міжнародними стандартами та П(С)БО;  узгодження форм фінансової звітності. 

Звіт про фінансовий стан. Звіт про сукупні доходи. Звіт про зміни у власному капіталі. 

Звіт про рух грошових коштів. Розкриття інформації до фінансових звітів. 

Тема 5. Перше застосування МСФЗ 

Процедура переходу складання фінансової звітності з національних стандартів на 

міжнародні. Підготовка до трансформації звітності: інформація, необхідна для 

трансформації; підготовка до трансформації; розробка робочого плану рахунків з 

врахуванням відмінностей в обліку за П(С)БО та МСФЗ. Алгоритм (план) трансформації 

фінансової звітності. 

Змістовий модуль 2. Концептуальні основи бухгалтерського обліку за Міжнародними 

стандартами бухгалтерського обліку (МСБО). 

Тема 6. Активи, зобов’язання та інструменти капіталу  

Запаси: оцінка запасів згідно з МСБО 2 «Запаси»; структура фактичної собівартості; 

формули собівартості згідно з МСБО 2 «Запаси»; методи обліку матеріальних 

запасів.  Основні засоби: визначення та визнання основних засобів згідно МСБО 16 

“Основні засоби”;  моделі обліку основних засобів (модель собівартості та 

переоцінки);амортизація основних засобів. Нематеріальні активи: визначення 

нематеріальних активів згідно МСБО 38 “Нематеріальні активи”; критерії визнання 

нематеріальних активів та оцінка після визнання. 

Тема 7. Облік доходів, витрат і податку на прибуток 

Дохід: поняття та види доходу згідно МСБО 18 “Дохід”; визначення компонентів операції; 

визначення відносної справедливої вартості; визнання доходу.  Витрати на позики: 

основні підходи до обліку витрат на позики згідно МСБО 23 “Витрати на позики”;  методи 

обліку кваліфікованого активу; етапи та зміст капіталізації. 

Тема 8. Вплив коливань курсів валют  
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Підходи до ведення бухгалтерського обліку валютних операцій згідно МСБО 21. 

Визнання валют та валютних курсів. Переведення елементів фінансової звітності 

підприємства в іншу валюту подання. 

Тема 9. Особливості застосування МСФЗ в окремих галузях і сферах діяльності 

Застосування МСФЗ у торгівельних компаніях: особливості діяльності торгівельних 

компаній; особливості обліку доходів, запасів, нематеріальних активів, основних засобів. 

Особливості застосування МСФЗ для малих та середніх підприємств: особливості 

діяльності підприємствах малого бізнесу; сфера застосування МСФЗ для МСП; визнання 

та облік доходу для малих та середніх підприємств. 

Тема 10. Участь в інших підприємствах і консолідована звітність  

Консолідована фінансова звітність: поняття консолідованої фінансової звітності; 

розкриття необхідної інформації у консолідованій фінансовій звітності. Суть і види 

спільної діяльності: мета та сфера застосування МСФЗ 11; особливості розкриття 

інформації про спільну діяльність в фінансовій звітності. Розкриття інформації про 

зв’язані сторони: визначення зв’язаних сторін згідно МСБО 24; розкриття інформації 

щодо зв’язаних сторін. 

 

 

Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні:  

Бухгалтерський облік, Вступ до спеціальності, Інформаційні технології в обліку 

 

Міжпредметні зв’язки: «Фінансовий облік», «Аналіз господарської діяльності», 

«Статистика», «Управлінський облік», «Фінанси підприємств». 
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4.2. Структура навчальної дисципліни 

4.2.1. Тематичний план 

Назви 

змістових 

модулів і тем 

Розподіл годин між видами робіт 
Форми та 

методи 

контролю 

знань 
денна форма заочна форма 

У
сь

о
го

 

аудиторна 

с.
р
. 

У
сь

о
го

 

аудиторна 

с.
р
. 

 

 

у тому числі у тому числі 

л
 

се
м

 

п
р
 

л
аб

 

ін
д

 

л
 

се
м

 

п
р
 

л
аб

 

ін
д

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Модуль 1 Загальнодержавна програма адаптації законодавства України до 

законодавства Європейського Союзу 
 

Змістовий модуль 1. Передумови адаптації вітчизняної системи обліку і 

звітності до європейського законодавства та міжнародних вимог 

 

Тема 1. 

Загальнодержав

на програма 

адаптації 

законодавства 

України до 

законодавства 

Європейського 

Союзу 

 15 2   2      11               

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Тема 2. Роль і 

призначення 

міжнародних 

стандартів 

фінансової 

звітності. 

Порядок 

створення 

МСФЗ   

 15 2   2      11               

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Тема 3. 

Концептуальна і 

методологічна 

основа 

фінансової 

звітності 

15 2  2   11        

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Тема 4. Склад та 

форми 

фінансової 

звітності за 

міжнародними 

стандартами 

15 4  2   9        

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Тема 5. Перше 

застосування 

МСФЗ 
15 2  2   11        

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Модульний                
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контроль 

Разом за 

змістовим 

модулем 1 

 75 12    10      53               

 

Змістовий модуль 2. Концептуальні основи бухгалтерського обліку за 

Міжнародними стандартами бухгалтерського обліку (МСБО). 

 

Тема 6. Активи, 

зобов’язання та 

інструменти 

капіталу  

15 4   4      7               

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Тема 7. Облік 

доходів, витрат 

і податку на 

прибуток 

15 4  2   9        

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Тема 8. Вплив 

коливань 

курсів валют 

15 2   2     11               

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Тема 9. 

Особливості 

застосування 

МСФЗ в 

окремих галузях 

і сферах 

діяльності 

15 4  2   9        

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Тема 10. Участь 

в інших 

підприємствах і 

консолідована 

звітність  

15 4  2   9        

АР: 

опитування 

СР: експрес- 

тестування 

Модульний 

контроль 
               

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

75 18  12     45               

 

Усього годин   150 30    22     98                

 

Примітки. 1. Слід зазначати також теми, винесені на самостійне вивчення. 2. АР – аудиторна 

робота, СР – самостійна робота, ІНДЗ – індивідуальне завдання. 3. Можуть 

застосовуватися такі форми і методи контролю знань, як опитування, письмове 

завдання для самостійного опрацювання, реферат, співбесіда, огляд додаткової 

літератури, підготовка та проведення презентації, складання кросворду за 

основними термінами теми, контрольна робота, письмове тестування, експрес-

тестування, комп’ютерне тестування тощо, а також наведені в розділі ІІ таблиці 

пункту 11.1. 
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4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни «Міжнародні стандарти обліку» 

Разом: 150 год., лекції – 30 год., практичні заняття – 22 год., індивідуальні заняття –_ год., самостійна робота – 98 год., підсумковий 

контроль – 2 год. 

Модулі Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Назва модуля 

Передумови адаптації вітчизняної системи обліку і 

звітності до європейського законодавства та 

міжнародних вимог 

Концептуальні основи бухгалтерського 

обліку за Міжнародними стандартами 

бухгалтерського обліку (МСБО) 

Кількість балів за модуль 40  балів 50  балів 

Лекції 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Теми лекцій 

Тема 1. 

Загальнодержавна 

програма адаптації 
законодавства 

України до 

законодавства 

Європейського 

Союзу 

Тема 2. Роль і 

призначення 

міжнародних 
стандартів 

фінансової звітності. 

Порядок створення 

МСФЗ   

Тема 3. 

Концептуальн

а і 
методологічна 

основа 

фінансової 

звітності 

Тема 4. Склад 

та форми 

фінансової 
звітності за 

міжнародними 

стандартами 

Тема 5. Перше 

застосування 

МСФЗ 

Тема 6. 

Активи, 

зобов’язан
ня та 

інструмен

ти 

капіталу  

Тема 7. 

Облік 

доходів, 
витрат і 

податку 

на 

прибуток 

Тема 8. 

Вплив 

коливань 
курсів 

валют 

Тема 9. 

Особливості 

застосування 
МСФЗ в 

окремих 

галузях і 

сферах 

діяльності 

Тема 10. Участь 

в інших 

підприємствах і 
консолідована 

звітність  

Теми практичних занять 

Тема 1. 
Загальнодержавна 

програма адаптації 

законодавства 
України до 

законодавства 

Європейського 
Союзу 

Тема 2. Роль і 
призначення 

міжнародних 

стандартів 
фінансової звітності. 

Порядок створення 

МСФЗ   

Тема 3. 
Концептуальн

а і 

методологічна 
основа 

фінансової 

звітності 

Тема 4. Склад 
та форми 

фінансової 

звітності за 
міжнародними 

стандартами 

Тема 5. Перше 
застосування 

МСФЗ 

Тема 6. 
Активи, 

зобов’язан

ня та 
інструмен

ти 

капіталу  

Тема 7. 
Облік 

доходів, 

витрат і 
податку 

на 

прибуток 

Тема 8. 
Вплив 

коливань 

курсів 
валют 

Тема 9. 
Особливості 

застосування 

МСФЗ в 
окремих 

галузях і 

сферах 
діяльності 

Тема 10. Участь 
в інших 

підприємствах і 

консолідована 
звітність  

Самостійна робота 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 

Тести  10 балів 10 балів 

Види поточного контролю Модульна контрольна робота (10 балів) 

Підсумковий контроль Залік 
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4.3. Форми організації занять 

4.3.2 Теми практичних занять 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Загальнодержавна програма адаптації законодавства України до 

законодавства Європейського Союзу 
2 

2 Роль і призначення міжнародних стандартів фінансової звітності. 

Порядок створення МСФЗ   
2 

3 Концептуальна і методологічна основа фінансової звітності 2 

4 Склад та форми фінансової звітності за міжнародними стандартами 2 

5 Перше застосування МСФЗ 2 

6 Активи, зобов’язання та інструменти капіталу  4 

7 Облік доходів, витрат і податку на прибуток 2 

8 Вплив коливань курсів валют 2 

9 Особливості застосування МСФЗ в окремих галузях і сферах 

діяльності 
2 

10  Участь в інших підприємствах і консолідована звітність  2 

 Разом 22 

 

4.3.5. Індивідуальна навчально-дослідна робота 

(навчальний проект) 

Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом 

позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої 

використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної 

дисципліни. Завершується виконання студентами ІНДР прилюдним захистом 

навчального проекту.  

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид 

науково-дослідної роботи студента, яка містить результати дослідницького 

пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності. 

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, 

систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань 

із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-

пізнавальної діяльності.  

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах 

навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та 

навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та 

лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального 

курсу.  

Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання:  

 конспект із теми (модуля) за заданим планом (2 бали); 

 конспект із теми (модуля) за планом, який студент розробив самостійно 

(3 бали);  

 анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний 
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опис, тематичні розвідки (3 бали);  

 повідомлення з теми, рекомендованої викладачем (2 бали); 

 повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з 

теми, аналіз інформації, самостійні дослідження (3 бали);  

 дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе 

(5 балів). 

 дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь 

зміст навчального курсу) – 15 балів. 

Орієнтовна структура ІНДЗ – науково-педагогічного дослідження у 

вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), 

список використаних джерел.  

Тематика ІНДЗ 

1. Методи переходу на МСФЗ. 

2. Регулювання впровадження МСФЗ в Україні. 

3. Проблеми впровадження міжнародних стандартів обліку в Україні. 

4. Оцінка запасів згідно з МСБО 2 «Запаси». 

5. Методи обліку матеріальних запасів. 

6. Розкриття запасів у фінансовій звітності згідно з МСБО 2 «Запаси». 

7. Визнання основних засобів згідно з МСБО 16 «Основні засоби». 

8. Моделі обліку основних засобів. 

9. Амортизація основних засобів згідно з МСБО 16 «Основні засоби». 

10. Розкриття інформації про основні засоби у фінансовій звітності. 

11. Визначення нематеріальних активів згідно з МСБО 38 «Нематеріальні 

активи». 
Критерії оцінювання та шкалу оцінювання подано відповідно у таблицях нижче. 

 

 

Критерії оцінювання ІНДЗ (дослідження у вигляді реферату) 

№  

з/п 
Критерії оцінювання роботи 

Максимальна 

кількість балів 

за кожним 

критерієм 

1. Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та 

визначення методів дослідження 

2 бали 

2. Складання плану реферату 1 бал 

3. Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, 

результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного 

стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого 

розвитку даного питання 

5 балів 

4. Дотримання правил реферування наукових публікацій 2 бали 

5. Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції 

щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження 

6 бали 

6. Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 

елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, 

висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, 

посилання 

4 бали 

Разом 20 балів 
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Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та 

ECTS 

Оцінка за 100-

бальною системою 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

24 – 30 

та 

більше 

відмінно 5 A відмінно 

16 – 23 добре 4 BС добре 

8 – 15 задовільно 3 DЕ задовільно  

0 – 7 незадовільно 2 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного виконання 

4.3.6. Теми самостійної роботи студентів 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Загальнодержавна програма адаптації законодавства України до 

законодавства Європейського Союзу 
11 

2 Роль і призначення міжнародних стандартів фінансової звітності. 

Порядок створення МСФЗ   
11 

3 Концептуальна і методологічна основа фінансової звітності 11 

4 Склад та форми фінансової звітності за міжнародними стандартами 9 

5 Перше застосування МСФЗ 11 

6 Активи, зобов’язання та інструменти капіталу  7 

7 Облік доходів, витрат і податку на прибуток 9 

8 Вплив коливань курсів валют 11 

9 Особливості застосування МСФЗ в окремих галузях і сферах 

діяльності 
9 

10  Участь в інших підприємствах і консолідована звітність  9 

 Разом 98 

 

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА 
 

Змістовий модуль та теми курсу Академічний контроль Бали 

Термін 

виконання 

(тижні) 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.  

Передумови адаптації вітчизняної системи обліку і звітності до європейського 

законодавства та міжнародних вимог 
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Тема 1.Загальнодержавна програма адаптації 

законодавства України до законодавства 

Європейського Союзу (11год) 

Практичне заняття 5 І-ІІ 

Тема 2.Роль і призначення міжнародних 

стандартів фінансової звітності. Порядок 

створення МСФЗ  (11год) 

Практичне заняття 5 ІІ-ІІІ 

Тема 3.Концептуальна і методологічна основа 

фінансової звітності(11год) 
Практичне заняття 5 ІІІ-ІV 

Тема 4.Склад та форми фінансової звітності за 

міжнародними стандартами (9год) 
Практичне заняття 5 ІV-V 

Тема 5.Перше застосування МСФЗ (11год) Практичне заняття 5 V- VІ 

Всього: 53  год. Всього: 15 балів 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. 

Передумови адаптації вітчизняної системи обліку і звітності до європейського 

законодавства та міжнародних вимог 

Тема 6.Активи, зобов’язання та інструменти 

капіталу (7год) 
Практичне заняття 5 VІ- VІІ 

Тема 7.Облік доходів, витрат і податку на 

прибуток(9год) 
Практичне заняття 5 VІІ-VІІІ 

Тема 8.Вплив коливань курсів валют(11год) Практичне заняття 5 VІІІ-ІХ 

Тема 9.Особливості застосування МСФЗ в 

окремих галузях і сферах діяльності (9год) 
Практичне заняття 5 ІХ-Х 

 Тема 10.Участь в інших підприємствах і 

консолідована звітність (9 год) 
Практичне заняття 5 Х-ХІ 

Всього: 45  год. Всього: 15 балів 

Разом: 98  год. Разом: 30 балів 

 

5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

1. За джерелом інформації:  

 словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням 

комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, 

пояснення, розповідь, бесіда;  

 наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація;  

 практичні: вправи. 

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: 

індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні. 

3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, 

дослідницькі. 
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4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом 

викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних 

навчальних проектів. 

 

5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності: 

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; 

створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості 

(метод цікавих аналогій тощо). 

5.3. Інклюзивні методи навчання 

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, 

пояснення, переконання. 

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки 

особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад. 

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. 

Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні 

методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання. 

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, 

саморегуляція. 

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне 

консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри. 

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація. 

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати 

для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, 

викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи 

належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод 

"вибуху", метод природних наслідків і трудовий метод. 

 

6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. 

Вона складається з 2 змістових модулів. 

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною 

шкалою в кожному семестрі окремо. 

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів 

виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною 

шкалою та шкалою ECTS. 

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання 

відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру. 

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки 

студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають 

позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. 
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Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-

бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», 

подано в таблиці нижче. 

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на 

семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної 

роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. 

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі 

комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань. 

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною 

тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях.  

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення 

вивчення навчального матеріалу модуля. 

6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

Оцінка Критерії оцінювання 

«відмінно» 

Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, 

вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені 

навчальною програмою; за знання основної та додаткової 

літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому 

використанні набутих знань та умінь. 

«добре» 

Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із 

дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння 

основної та додаткової літератури, здатність до самостійного 

поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні 

незначні помилки. 

«задовільно» 

Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в 

обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої 

фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і 

додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. 

Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але 

студент спроможний усунути їх із допомогою викладача. 

«незадовільно» 

Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення 

основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що 

зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. 

Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який 

неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності 

після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за 

програмою відповідної дисципліни. 
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6.2. Система оцінювання роботи студентів/аспірантів упродовж семестру 

 

Вид діяльності студента / аспіранта 

М
а
к
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л
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а
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а
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Модуль 1 

к
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к
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к
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ь
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т
ь
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а
л
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1.1. Відвідування лекцій 1 5 5 
1.2. Відвідування семінарських і практичних занять 1 5 5 
1.3. Робота на семінарському і практичному занятті 10 2 20 
1.4. Лабораторна робота (в тому числі допуск, 

виконання, захист) 
10   

1.5. Виконання завдань для самостійної роботи 10 1 10 
1.6. Виконання модульної роботи 25 1 10 
1.7. Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ) 30   

Разом - 50 
2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу 5   

2.2. Огляд літератури з конкретної тематики 5   

2.3. Складання ділової гри з конкретним прикладним 

матеріалом з будь-якої теми курсу 
5   

2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу 10  5 

2.5. Участь у науковій студентській конференції 5  5 

2.6. Дослідження українського чи закордонного досвіду 5   

Разом - 10 

Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних 

заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної 

роботи залежить від дотримання таких вимог: 

 своєчасність виконання навчальних завдань; 

 повний обсяг їх виконання; 

 якість виконання навчальних завдань; 

 самостійність виконання; 

 творчий підхід у виконанні завдань; 

 ініціативність у навчальній діяльності. 

6.3. Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання 

національна та ECTS 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

54 – 60 

та 
відмінно 5 A відмінно 
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більше 

45 – 53 добре 4 BС добре 

36 – 44 задовільно 3 DЕ задовільно  

21 – 35 

незадовільно 

2 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 20 2 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 

6.4. Оцінка за екзамен: шкала оцінювання національна та ECTS 
 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

36 – 40 

та 

більше 

відмінно 5 A відмінно 

30 – 35 добре 4 BС добре 

24 – 29 задовільно 3 DЕ задовільно 

14 – 23 

незадовільно 

2 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 13 2 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 
6.5. Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS 

 

Оцінка за 100-бальною 

системою 

Оцінка за 

національною шкалою Оцінка за шкалою ECTS 

екзамен залік 

90 – 

100 
відмінно 5 

зараховано 

A відмінно 

82 – 89 добре 4 B добре (дуже добре) 

75 – 81 добре 4 C добре  

64 – 74 задовільно 3 D задовільно  

60 – 63 задовільно 3 Е задовільно (достатньо)  

35 – 59 незадовільно 2 

не 

зараховано 

FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 незадовільно 2 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

 

 



21 
 

 

 

6.6. Розподіл балів, які отримують студенти 

 
Поточне тестування та самостійна робота 

Разом Залік Сума 
Змістовий модуль №1 Змістовий модуль № 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 не 

більше 

60 

не 

більше 

40 

не 

більше 

100 
5 5 5 5 5 10 10 5 5 5 

 

6.7. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ 

 

1. Суть, значення та визначення міжнародних стандартів фінансової звітності. 

2. Етапи становлення міжнародних стандартів фінансової звітності. 

3. Міжнародне регулювання обліку і звітності. 

4. Використання МСФЗ у світі. 

5. МСФЗ і концептуальна основа. 

6. Концептуальні відмінності між МСФЗ та П(с)БО України. 

7. Методи переходу на МСФЗ. 

8. Регулювання впровадження МСФЗ в Україні. 

9. Проблеми впровадження міжнародних стандартів обліку в Україні. 

10. Оцінка запасів згідно з МСБО 2 «Запаси». 

11. Структура фактичної собівартості запасів. 

12. Формули собівартості згідно з МСБО 2 «Запаси». 

13. Методи обліку матеріальних запасів. 

14. Калькулювання собівартості спільних продуктів згідно з МСБО 2 «Запаси». 

15. Розкриття запасів у фінансовій звітності згідно з МСБО 2 «Запаси». 

16. Визнання основних засобів згідно з МСБО 16 «Основні засоби». 

17. Моделі обліку основних засобів (модель собівартості та переоцінки). 

18. Амортизація основних засобів згідно з МСБО 16 «Основні засоби». 

19. Розкриття інформації про основні засоби у фінансовій звітності. 

20. Визначення нематеріальних активів згідно з МСБО 38 «Нематеріальні активи». 

21. Критерії визнання нематеріальних активів та оцінка після визнання. 

22. Амортизація нематеріальних активів. 

23. Розкриття інформації про нематеріальні активи у фінансовій звітності. 

24. Особливості обліку інвестиційної нерухомості згідно з МСБО 40 «Інвестиційна 

нерухомість». 

25. Застосування моделей справедливої вартості та собівартості згідно з МСБО 40 

«Інвестиційна нерухомість». 

26. Подвійна природа інвестиційної нерухомості згідно з МСБО 40 «Інвестиційна 

нерухомість». 

27. Визначення оренди згідно з МСБО 17 «Оренда». 

28. Класифікація оренди згідно з МСБО 17 «Оренда». 

29. Розкриття інформації про оренду у фінансовій звітності. 
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30. Непоточні активи, призначені для продажу, і припинена діяльність згідно з 

МСФЗ 5. 

31. Зменшення корисності (забезпеченості) активів згідно з МСБО 36. 

32. Визначення рівня тестування на зменшення корисності активів згідно з МСБО 

36. 

33. Визначення суми очікуваного відшкодування згідно з МСБО 36 «Зменшення 

корисності активів». 

34. Засади визначення вартості при використанні згідно з МСБО 36 «Зменшення 

корисності активів». 

35. Розкриття у фінансовій звітності інформації про зменшення корисності 

(забезпеченості) активів. 

36. Поняття та класифікація виплат згідно з МСБО 19 «Виплати працівникам». 

37. Облік програм з визначеним внеском згідно з МСБО 19 «Виплати працівникам». 

38. Облік програм з визначеною виплатою згідно з МСБО 19 «Виплати 

працівникам». 

39.  Поняття та критерії визнання забезпечень, умовних зобов’язань і умовних 

активів згідно з МСБО 37. 

40. Розкриття у звітності інформації про резерви, умовні зобов’язання та умовні 

активи згідно з МСБО 37 «Забезпечення, умовні зобов’язання і умовні активи». 

41. МСФЗ 9 «Фінансові інструменти», МСБО 32 «Фінансові інструменти: подання», 

МСБО 39 «Фінансові інструменти: визнання та оцінка». 

42. Методологічна основа фінансових інструментів згідно з МСФЗ. 

43. Оцінка фінансових інструментів згідно з МСФЗ. 

44. Знецінення фінансових активів (індивідуальна та колективна оцінка) згідно з 

МСФЗ. 

45. Розкриття інформації щодо фінансових інструментів (кредитний ризик, 

ринковий ризик, ризик ліквідності, справедлива вартість). 

46. Визнання і облік платежу на основі акції згідно з МСФЗ 2. 

47. Розкриття інформації про платіж на основі акції згідно з МСФЗ 2. 

48. Поняття та види доходу згідно з МСБО 18 «Дохід». 

49. Визначення відносної справедливої вартості згідно з МСБО 18 «Дохід». 

50. Визнання доходу згідно з МСБО 18 «Дохід». 

51. Дохід від супутніх операцій згідно з МСБО 18 «Дохід». 

52. Визнання доходу за програмами лояльності клієнтів згідно з МСБО 18 «Дохід». 

53. Типи державних грантів згідно з МСБО 20 «Облік державних грантів і розкриття 

інформації про державну допомогу». 

54. Облік грантів наданих для придбання активів згідно з МСБО 20 «Облік 

державних грантів і розкриття інформації про державну допомогу». 

55. Облік грантів пов’язаних з доходом згідно з МСБО 20 «Облік державних грантів 

і розкриття інформації про державну допомогу». 

56. Основні підходи до обліку витрат на позики згідно з МСБО 23 «Витрати на 

позики». 

57. Методи обліку кваліфікованого активу згідно з МСБО 23 «Витрати на позики». 

58. Етапи та зміст капіталізації згідно з МСБО 23 «Витрати на позики». 
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59. Податки на прибуток згідно з МСБО 12 «Податки на прибуток». 

60. Виникнення відстрочених податкових зобов’язань згідно з МСБО 12 «Податки 

на прибуток». 

61. Виникнення відстрочених податкових активів згідно з МСБО 12 «Податки на 

прибуток». 

62. Етапи розрахунку відстрочених податків згідно з МСБО 12 «Податки на 

прибуток». 

63. Підходи до ведення бухгалтерського обліку валютних операцій згідно з МСБО 

21. 

64. Визнання валют та валютних курсів. 

65. Переведення елементів фінансової звітності підприємства в іншу валюту 

подання. 

66. Розкриття інформації про вплив зміни валютних курсів у фінансовій звітності. 

67. Визначення і класифікація будівельних контрактів згідно з МСБО 11 

«Будівельні контракти». 

68. Об’єднання і сегментування будівельних контрактів. 

69. Дохід від будівельного контракту. 

70. Витрати за будівельним контрактом. 

71. Визнання доходів і витрат за будівельним контрактом. 

72. Розкриття інформації за будівельним контрактом. 

73. Сутність і результати сільськогосподарської діяльності згідно з МСБО 41 

«Сільське господарство». 

74. Визнання і оцінка біологічних активів та сільськогосподарської продукції. 

75. Особливості видобувної галузі і сфера застосування МСФЗ 6 «Розвідка та оцінка 

запасів корисних копалин». 

76. Визнання і оцінка активів видобутку згідно з МСФЗ 6 «Розвідка та оцінка 

запасів корисних копалин». 

77. Розкриття інформації у фінансовій звітності про розвідку і оцінку корисних 

копалин. 

78. Застосування МСФЗ у телекомунікаційних компаніях. 

79. Особливості діяльності підприємств зв’язку. 

80. Особливості визначення доходу у телекомунікаційних компаніях. 

81. Порядок обліку доходів від продажу мобільних телефонів. 

82. Дохід від проданих карток у телекомунікаційних компаніях. 

83. Особливості обліку запасів, нематеріальних активів, основних засобів та 

вбудованих деривативів у телекомунікаційних компаніях. 

84. Згортання дебіторської і кредиторської заборгованостей за операторами зв’язку 

та інших розрахунків з контрагентами. 

85. Коригування резерву сумнівних боргів на дебіторську заборгованість за 

агентською схемою. 

86. Особливості трансформації звітності телекомунікаційних компаній відповідно 

до МСФЗ. 

87. Застосування МСФЗ у торговельних компаніях. 

88. Особливості діяльності торговельних компаній. 
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89. Особливості обліку доходів, запасів, нематеріальних активів, основних засобів у 

торговельних компаніях. 

90. Суть і види договорів страхування згідно з МСФЗ 4 «Страхові контракти». 

91. Визнання і оцінка страхових активів та зобов’язань згідно з МСФЗ 4 «Страхові 

контракти». 

92. Вимоги до розкриття інформації, які викликають складнощі у страхових 

організаціях. 

93. Особливості застосування МСФЗ для малих та середніх підприємств. 

94. Особливості діяльності підприємств малого бізнесу. 

95. Сфера застосування МСФЗ для МСП. 

96. Визнання та облік доходу для малих і середніх підприємств. 

97. Загальні вимоги до фінансової звітності. 

98. Склад і зміст фінансової звітності. 

99. Звіт про фінансовий стан (Баланс). 

100. Звіт про прибутки та збитки. 

101. Звіт про зміни у власному капіталі. 

102. Примітки до фінансових звітів. 

103. Звіт про рух грошових коштів. 

104. Мета та сфера застосування стандарту МСБО 10 «Події після звітного періоду». 

105. Події, які не вимагають коригування після звітного періоду згідно з МСБО 10 

«Події після звітного періоду». 

106. Події, які вимагають коригування після звітного періоду згідно з МСБО 10 

«Події після звітного періоду». 

107. Облікові політики, зміни облікових оцінок і виправлення помилок. 

108. Розкриття інформації про зміни облікової політики суб’єкта господарювання 

згідно з МСБО 8 «Облікові політики, зміни облікових оцінок та помилки». 

109. Мета та сфера застосування МСФЗ 3 «Об’єднання бізнесу». 

110. Поняття консолідованої фінансової звітності згідно з МСФЗ 10 «Консолідована 

фінансова звітність». 

111. Розкриття інформації у консолідованій фінансовій звітності. 

112. Інвестиції в асоційовані підприємства згідно з МСБО 28. 

113. Мета та сфера застосування МСФЗ 11 «Спільна діяльність». 

114. Мета та сфера застосування МСФЗ 8 «Операційні сегменти». 

115.  Мета та сфера застосування МСФЗ 13 «Оцінка справедливої вартості». 

116. Визначення зв’язаних сторін згідно з МСБО 24 «Розкриття інформації про 

зв’язані сторони». 

117. Мета та сфера застосування МСБО 33 «Прибуток на акцію». 

118.  Мета та сфера застосування МСБО 34 «Проміжна фінансова звітність». 

 

 

7. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Опорний конспект лекцій; конспект; підручник; навчальний посібник; 

методичні вказівки для практичних завдань; орієнтовну тематику 

реферативних досліджень, творчих робіт, повідомлень; нормативні 
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документи; збірки тестових і контрольних завдань для тематичного 

(модульного) оцінювання навчальних досягнень студентів; запитання і 

завдання до заліку. 

 

7.2. Глосарій 

(термінологічний словник) 
 

Фінансове зобов’язання, що оцінюється за справедливою вартістю з 

відображенням результату переоцінки у прибутку або збитку (financial liability at fair value 

through profit or loss) - фінансове зобов’язання, яке задовольняє будь-яку з таких умов: 

воно відповідає визначенню, утримуване для торгівлі; після первісного визнання воно 

призначається суб’єктом господарювання як таке, що оцінюється за справедливою 

вартістю з відображенням результату переоцінки у прибутку або збитку. 

Фінансовий актив (financial asset) - будь-який актив, що є: 

а) грошовими коштами; 

б) інструментом власного капіталу іншого підприємства; 

в) контрактним правом: отримувати грошові кошти або інший фінансовий актив 

від іншого підприємства чи обмінювати фінансові активи або фінансові зобов’язання з 

іншим підприємством за умов, що є потенційно вигідними для підприємства; 

г) контрактом, розрахунки за яким здійснюватимуться або можуть здійснюватися 

інструментами власного капіталу самого підприємства та за яким підприємство 

зобов’язане чи може бути зобов’язаним отримати змінну кількість інструментів власного 

капіталу самого підприємства або розрахунки за яким здійснюватимуться чи можуть 

здійснюватися іншим чином, ніж шляхом обміну фіксованої суми грошових коштів або 

іншого фінансового активу на фіксовану кількість інструментів власного капіталу самого 

підприємства. З цією метою до інструментів власного капіталу підприємства не відносять 

інструменти, які самі є контрактами на майбутнє отримання чи надання інструментів 

власного капіталу самого підприємства. 

Фінансовий інструмент (financial instrument) - контракт, який призводить до 

виникнення фінансового активу в одному підприємстві і фінансового зобов’ язання чи 

інструмента власного капіталу в іншому підприємстві - суб’єкті господарювання. 

Фінансовий ризик (financial risk) - ризик можливої майбутньої зміни однієї або 

кількох визначених ставок відсотка, ціни на фінансові інструменти, ціни на споживчі 

товари, валютного курсу, індексу цін чи ставок, показника кредитного рейтингу чи 

індексу кредитоспроможності або іншої змінної величини за умови, що у випадку 

нефінансової змінної величини ця змінна не є характерною для сторони контракту. 

Фінансовий стан (financial position) - взаємозв’язок між активами, зобов’язаннями 

та власним капіталом підприємства, відображеними у звіті про фінансовий стан. 

Фінансові звіти (financial statements) - структуроване подання фінансового стану, 

фінансових результатів діяльності та руху грошових коштів підприємства. 

Фінансові звіти загального призначення (general purpose financial statements) - 

фінансові звіти, призначені для забезпечення загальних інформаційних потреб широкого 

спектрі користувачів, що не мають можливості вимагати складати звіти, адаптовані до їх 

інформаційних потреб. 

Фінансування - переведення активів до суб’єкта господарювання (фонду), 
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відокремленого від суб’єкта господарювання працедавця з метою виконання майбутніх 

зобов’язань з виплати пенсій. 

Фінансування (виплат після закінчення трудової діяльності (funding of post-

employment benefits)) - внески підприємства, а інколи його працівників до суб’єкта 

господарювання чи фонду, який є юридично відокремленим від підприємства, що звітує, 

та з якого здійснюються виплати працівникам. 

Форвард - термінові валютні операції, які здійснюються банками з використанням 

телефонного зв’язку на договірній основі. 

Форвардний контракт - стандартний документ, який засвідчує 

зобов’язання особи придбати (продати) цінні папери, товари або кошти у визначений час 

та на визначених умовах у майбутньому з фіксацією цін такого продажу під час укладення 

такого форвардного контракту. 

Форс-мажор - неможливість виконання контракту або повне звільнення сторін від 

зобов’язань за ним у зв’язку з настанням подій, що не залежать від сторін, і які роблять 

виконання контракту неможливим. 

Функціональна валюта (functional currency) - валюта основного економічного 

середовища, в якому підприємство здійснює свою діяльність. 

Ф’ючерсний контракт - стандартний документ, який засвідчує 

зобов’язання придбати (продати) цінні папери, товари або кошти у визначений час та на 

визначених умовах у майбутньому з фіксацією цін на момент виконання зобов’язань 

сторонами контракту. 

Хеджування - створення зустрічних вимог або зобов’язань в іноземній валюті. 

Цедент (cedant) - власник страхового поліса згідно з договором перестрахування. 

Ціна входження (entry price) - ціна, сплачена за придбання активу або за взяття 

зобов’язання в операції обміну. 

Ціна виходу (exit price) - ціна, яка була б отримана за продаж активу або сплачена 

за передачу зобов’язання. 

Цінні папери, що перебувають в обігу на публічному ринку (боргові зобов’язання 

чи інструменти власного капіталу) (publicly traded (debt or equity instruments) - цінні 

папери, що перебувають в обігу або знаходяться у процесі випуску для обігу на 

публічному ринку (вітчизняна чи іноземна фондова біржа або позабіржовий ринок, 

включаючи місцевий та регіональний ринки). 

Частка меншості - частина чистих результатів діяльності та чистих активів 

дочірнього підприємства, яка відноситься до часток, що не належать прямо або непрямо 

через дочірні підприємства материнській компанії. 

Частка участі в іншому суб’єкті господарювання (interest in another entity) 

означає контрактну або неконтрактну участь, унаслідок якої суб’єкт господарювання 

може отримувати змінний дохід від діяльності іншого суб’єкта господарювання. 

Свідченням частки участі в іншому суб’єкті господарювання може бути, зокрема, 

утримування інструментів капіталу або боргових інструментів, а також інші форми участі, 

такі як надання фінансування, підтримка ліквідності, посилення кредиту та гарантії. Вона 

охоплює засоби, завдяки яким суб’ єкт господарювання має контроль або спільний 

контроль над іншим суб’єктом господарювання або здійснює суттєвий вплив на нього. 

Суб’єкт господарювання не обов’язково має частку участі в іншому суб’єкті 
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господарювання лише внаслідок типових відносин клієнт - постачальник. 

Частки участі в капіталі (equity interests) - частка власності суб’єктів 

господарювання, якими володіють інвестори, та частки власників, членів чи учасників 

взаємних суб’єктів господарювання. 

Чиста вартість дебіторської заборгованості - сума дебіторської заборгованості 

після вирахування сумнівних і безнадійних боргів, тобто чиста реалізаційна вартість. 

Чиста вартість реалізації - попередньо оцінена ціна продажу у звичайному ході 

бізнесу мінус попередньо оцінені витрати на завершення та попередньо оцінені витрати, 

необхідні для здійснення продажу. 

Чиста вартість реалізації запасів - розрахункова ціна реалізації запасів за умов 

звичайної діяльності за вирахуванням витрат завершення їх виробництва та реалізації. 

Чисті активи, наявні для виплат - активи програми пенсійного забезпечення за 

вирахуванням зобов’язань, крім актуарної теперішньої вартості обіцяних пенсій. 

Чисті інвестиції в закордонну господарську одиницю - це сума частки суб’єкта 

господарювання, що звітує, в чистих активах цієї господарської одиниці. 

Чисті інвестиції в оренду (net investment in a lease) - валові інвестиції в оренду, 

дисконтовані за припустимою при оренді відсотковою ставкою. 

Чисті поточні активи - перевищення чистих поточних активів над поточними 

зобов’язаннями. 

Юридичне зобов’язання - зобов’язання, яке виникає внаслідок: контракту 

(внаслідок його явних чи неявних умов); законодавства або іншої дії закону. 
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8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Форми занять 

Наявне матеріально-

технічне 

забезпечення 

Необхідне 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

Лекція власний  ноутбук проектор, 

інтерактивна дошка, 

фломастери до неї, 

приміщення з 

доступом до 

Інтернету 

Практичне 

заняття 

власний ноутбук приміщення 

комп’ютерного 

класу, встановлений 

у комп’ютерному 

класі ППП  

 

 

 


