Тема 11. Витрати виробництва та прибуток
1. Витрати виробництва, їх сутність та види
2. Джерела утворення та економічна роль прибутку. Показники ефективності підприємництва.
3. Заробітна плата: суть, функції, форми та системи.

Мета: 
Освітня – вивчити поняття витрати виробництва, дохід підприємства та його форми, джерела утворення прибутку, поняття заробітної плати та ринку праці.

Розвиваюча – розвивати логічне мислення, вміння використовувати отримані теоретичні знання на практиці.

Виховна – виховати прагнення студента до самоосвіти, сформувати сучасний світогляд на економічні проблеми.
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1. Витрати виробництва, їх сутність та види

Кожного виробника цікавить питання, скільки товару виробляти і скільки продавати залежно від ціни і витрат на його виробництво. Для виробництва продукції підприємець повинен зробити певні витрати. До таких витрат належать елементи факторів виробництва, які використовуються у виробництві. Це витрати на оплату живої праці (заробітну плату); на будівлі та обладнання (інвестиції); оплату природних ресурсів (води, корисних копалин), що використовуються як сировина та матеріали, паливо; оплату інших енергоносіїв.

Виробничі витрати – це фактичні витрати виробника (фірми) на придбання й використання всіх необхідних умов виробництва, які забезпечують осягнення кінцевого результату господарської діяльності.

Витратами виробництва називаються витрати ресурсів на виготовлення товарів і послуг, виражені в грошовій формі

Економічні (вмінені) витрати – це явні (зовнішні) витрати виробництва (витрати на придбання ресурсів, що не належать власникам підприємства) та ще й неявні (внутрішні), або альтернативні витрати (власні виробничі ресурси підприємства). Тобто це вартість усіх виробничих ресурсів незалежно від того чи вони є власністю підприємства, чи купуються на ринку.

Бухгалтерські витрати – це усі витрати виробництва, які пов 'язані з придбанням необхідних для забезпечення випуску продукції ресурсів за ринковими цінами. Тобто це грошові витрати на придбання виробничих ресурсів, що не належать підприємству.

Відносно одиниці продукції розрізняють:

1. Прямі витрати – пов’язані з процесом виробництва (затрати на сировину і матеріали, зарплата основних виробничих працівників і т.ін.).

2. Непрямі витрати – пов 'язані з роботою підприємства в цілому (цехові і загальновиробничі витрати), їх не можна безпосередньо розрахувати на одиницю продукції (за обсягом та асортиментом).

За економічним змістом витрати діляться на:

1. основні – пов'язані безпосередньо з виробництвом продукції;

2. накладні (загальновиробничі) – включають витрати на організацію, управління, технічну підготовку і обслуговування виробництва, відсотки за кредит банку, витрати на охорону праці та оплату праці управлінського апарату канцелярські витрати тощо.

Для підприємства важливо аналізувати витрати виробництва з огляду на період функціонування:

1. Довгостроковий період функціонування – це інтервал часу, впродовж якого фірма має можливість змінити всі зайняті ресурси, зокрема й виробничі потужності.

2. Короткостроковий період – це період часу, впродовж якого фірма не може змінити обсяг (кількість) принаймні одного з наявних у неї видів виробничих ресурсів, скажімо, капітального.

В залежності від періоду функціонування витрат розрізняють:

1. Постійні витрати (Fixed Cost - FC) – витрати, величина яких не залежить від зміни обсягу виробництва. До постійних витрат належать витрати, на cплату оренди (якщо орендуються приміщення, основні фонди тощо), витрати на рентні та страхові платежі, сплату відсотків за кредит та ін. Постійні витрати є обов'язковими і зберігаються навіть тоді, коли фірма нічого не виробляє, але мусить підтримувати готовність до виробництва.

2. Змінні витрати (Variable Cost - VC) – витрати, величина яких знаходиться в залежності від зміни обсягу виробництва. До змінних належать витрати на заробітну плату, сировину, матеріали, паливо, електроенергію. Сума постійних і змінних витрат при кожному даному обсязі виробництва утворює загальні (валові) витрати виробництва (ТС).

2. Джерела утворення та економічна роль прибутку. Показники ефективності підприємництва.
Дохід – у широкому розумінні – грошові та натуральні надходження до суб’єктів господарського життя; у вузькому – потік грошових надходжень в одиницю часу (годину, місяць, рік). 

Доходи класифікуються за різними критеріями: 

1) за суб’єктом привласнення: доходи населення, фірм, держави, суспільства (національний доход); 

2) за джерелом надходження: від трудової діяльності (заробітна плата, доходи працівників колективних підприємств, підприємців, підсобного господарства,індивідуальної діяльності); від власності: дивіденди від акцій, відсотки від паю, облігацій, банківських вкладів, орендна плата; доходи, що не пов’язані з оцінкою результатів діяльності (виплати при безробітті, інвалідам і непрацездатним, допомога малозабезпеченим верствам населення, виплати матерям при народженні дитини, соціальні пенсії); 

3) за величиною нарахованих і реально отриманих доходів населення: номінальний доход (загальна сума доходу в цінах поточного року), реальний дохід (з урахуванням зміни цін, або доход у цінах базового року); 

4) за результатами використання факторів виробництва (факторні доходи): заробітна плата, рентний, процентний, підприємницький (прибуток). 

Для аналізу доходів підприємства використовують такі види доходу:  

1. валовий – грошова сума, отримана від реалізації товарів і послуг  (виторг),  

2. середній – ціна одиниці товару чи послуги,  

3. граничний – приріст валового доходу від продажу додаткової одиниці реалізованого товару. Прибуток – форма доходу підприємця, який здійснив капіталовкладення з метою досягнення комерційного успіху; плата за ризик; винагорода за новаторство, управлінський талант. 

Види прибутку: 

1) бухгалтерський- розраховуються як різницю між валовим доходом і бухгалтерськими (зовнішніми) витратами виробництва; 

2) економічний – визначається як різниця між валовим доходом та  економічними(зовнішніми і внутрішніми) витратами виробництва; 

3) нормальний  - звичайний для галузі дохід від економічних ресурсів; мінімальний дохід, який стимулює підприємця займатися справою; 

4) балансовий – загальна сума прибутку від усіх видів діяльності –виробничої, допоміжної (будівельних, транспортних робіт, надання платних послуг населенню), позареалізаційної (різниця між штрафами, пенею, одержаними і сплаченими неустойками, доход від операцій із тарою, орендна плата); 

5) засновницький – отримує засновник акціонерного товариства при відкритій підписці на акції; 6) чистий – кошти, що залишаються у розпорядженні підприємства після сплати податків. 

Функції прибутку:  

1) облікова (індикативна) - характеризує його як найважливіший показник,критерій ефективності господарської діяльності фірми;  

2) розподільча – вибір підприємницької діяльності серед альтернативних варіантів, утворення фондів грошових засобів;  

3) стимулююча – потужній генератор економічного розвитку, здійснення інвестицій та нововведень. 

Економічна роль прибутку:
1) рушійна сила функціонування та розвитку економіки;

2) сприяє найефективнішому розподілу та використанню ресурсів, упровадженню досягнень науково – технічного прогресу, поліпшенню якості продукції;

3) джерело примноження національного багатства та задоволення

Норма прибутку характеризує ступінь прибутковості капіталу і визначається як відсоткове відношення маси прибутку до всього авансованого капіталу. 

П = П / К * 100 %%,  де

П – норма прибутку (%%);   П – маса прибутку (грн.);  К – величина авансованого капіталу (грн.). Рентабельність виробництва засвідчує, наскільки результативно, ефективно використовується авансований основний та оборотний авансований капітал і розраховується: 

Р = п / Фосн + Фоб * 100 %%,    де

Р - рентабельність виробництва (%%); 

Фосн – середньорічна вартість основних виробничих фондів (грн.);   Фоб - вартість оборотних фондів (грн.). 

Рентабельність реалізованої продукції розраховується: 

Рп = Пп / Св * 100 %%,    де

Рп - рентабельність реалізованої продукції (%%);
Пп - прибуток від реалізації продукції (грн.);  Св - собівартість реалізованої продукції (грн.).

3. Заробітна плата: суть, функції, форми та системи.

Заробітна плата – ціна, що виплачується найманим працівникам за використання їхньої праці. Принципи організації заробітної плати: задоволення працівника виконуваною роботою; справедлива диференціація залежно від рівня кваліфікації, умов праці; однакова оплата за однакову працю; періодичне зростання заробітної плати у зв’язку з інфляцією; виплата в обумовлений строк за виконаний обсяг робіт. 

Функції заробітної плати:  

1) відтворювальна – забезпечення розширеного відтворення робочої  сили;  

2) стимулювальна – забезпечення мотивації максимальної віддачі зайнятих працівників;  

3) регулювальна – вплив на співвідношення між попитом і пропозицією робочої сили, формування персоналу підприємств, рівень їхньої зайнятості. 

Форми заробітної плати:  

· 1) відрядна (поштучна) – оплата праці залежить від обсягів випущеної продукції й розраховується за поштучними розцінками; одиниця виготовленої продукції оцінюється розцінкою. 

· 2) почасова – встановлює розмір оплати праці залежно від відпрацьованого часу. Година відпрацьованого часу оцінюється тарифною ставкою. 

Системи заробітної плати: 

1) тарифна, яка включає в себе: тарифну ставку (величина оплати за певний час – годину, місяць); тарифну сітку (шкала, що визначає відношення тарифних ставок робітників різних розрядів до ставки першого розряду); тарифно-кваліфікаційні довідник (нормативний документ для тарифікації робіт і присвоєння працівникам кваліфікаційних розрядів); 

2) преміальна – механізм матеріального стимулювання працівників за високі (кількісні і якісні) результати роботи, де пов’язуються тарифні ставки з нормами затрат праці певною функціональною залежністю; 

3) контрактна – угода, в якій вказується розмір оплати праці, вимоги до працівника, тривалість робочого дня та відпочинку, умови праці. 

Рівні зарплати:  

1. номінальна заробітна плата – грошова сума, яку працівник одержує за роботу;  

2. реальна заробітна плата – купівельна спроможність грошової номінальної зарплати (залежить від рівня цін та розміру податків);  

3. мінімальна – грошовий еквівалент, що забезпечує задоволення потреб на рівні простого відтворення робочої сили найнижчої кваліфікації, встановлюється державою як нижня межа оплати праці.  

Прожитковий мінімум – вартість товарів і послуг, визначених за нормативним методом у розрахунку на місяць на одну особу; є індикатором визначення межі бідності і відображає якісний перехід між різними рівнями споживання населення. 

Ринок праці: як економічна категорія виражає сукупність економічних відносин з приводу купівлі – продажу специфічного товару – робочої сили; як економічне явище - система економічних механізмів, суспільних норм та інститутів, що регулюють рух робочої сили та її використання. Механізм функціонування ринку праці відображає взаємодію попиту і пропозиції на робочу силу, які врівноважуються її ціною – заробітною платою. 

На формування попиту на робочу силу впливають: чисельність покупців робочої сили та їхніх грошових доходів; можливості взаємозамінності живої праці й знарядь праці залежно від рівня цін на них; продуктивність праці. Величина попиту як платоспроможної потреби має зворотний характер до рівня заробітної плати.

На формування пропозиції робочої сили впливають: чисельність населення, міграційна активність; професійно – кваліфікаційні характеристики сукупної робочої сили; вартість засобів існування, необхідних для забезпечення працездатності людини; рівень і якість життя; мотивація до праці; державне регулювання ринку праці. Величина пропозиції визначається рівнем ціни робочої сили як товару, ця залежність має прямий характер.

Безробіття – соціально–економічне явище, яке виникає внаслідок перевищенням пропозиції робочої сили відносно попиту на неї. Безробітним визнається громадянин працездатного віку, зареєстрований у державній службі зайнятості, який шукає роботу і здатний приступити до неї. Види безробіття: 

1) фрикційне – зумовлене динамічністю ринку праці: рухом робочої сили через невідповідність рівня заробітної плати або умов праці вимогам робітників,регіональними переміщеннями, зміною виду діяльності; 

2) структурне – через невідповідність між попитом і пропозицією робочої сили внаслідок змін попиту на окремі професії в процесі структурних зрушень призводить до згортання виробництва і зниження попиту на робочу силу; 

3) циклічне – виникає внаслідок економічної кризи; 

4) сезонне – внаслідок коливання сезонних обсягів виробництва у певних галузях (сільське господарство, туризм, будівництво). Циклічне і структурне – належать до довгострокового безробіття, сезонне і фрикційне – до короткострокового. Поєднання фрикційного та структурного безробіття утворює природний рівень безробіття (5,5 – 6 %%).

Безробіття може виявлятися у відкритій і прихованій формі. Відкрита – звільнення працівника, повна втрата роботи; прихована – наслідок скорочення тривалості робочого дня, тижня, вимушених відпусток без збереження заробітної плати. 

Закон А. Оукена - емпіричний зв’язок між циклічними змінами у ВВП (валовому внутрішньому продукті)і безробіттям: якщо фактичний рівень безробіття перевищує природній на 1%%, то відставання обсягу ВВП щодо потенційного можливого становить 2 – 2,5%%.
