
 

Анотація  

 

КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА  

(назва дисципліни) 

 

 

 

Обсяг дисципліни, годин (кредитів ЄКТС): 120 год (4 кредити). 

 

Мета дисципліни: є забезпечення належного рівня підготовки майбутніх 

спеціалістів знаннями та формування цілісного розуміння студентами 

уявлення про особливості історичного розвитку, функціонування в 

суспільній системі та специфіку соціально-філософського та 

культурологічного аналізу засад корпоративної культури. 

 

Завдання дисципліни: 

- надати студентам цілісну систему знань про основи теорії  

корпоративної культури; 

- розкрити поняття і сутність корпоративної культури, корпорації за 

рубежем; 

- опрацювати різні типи корпоративної культури, авторів та їх 

характеристику; 

- теоретичні підходи та методи оцінки корпоративної культури; 

- технологічні аспекти формування і розвитку корпоративної культури; 

- вплив національного менталітету на формування та розвиток 

корпоративної культури; 

- переваги та труднощі імплементації КСВ в сучасному світі. 

 

Навчальні цілі дисципліни полягають у формуванні у студентів: 

інтегративної компетентності: Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає 

застосування теорій та методів економічної науки. 

 

загальних компетентностей:  

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні.  

ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та 

примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 



технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК6. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

 

 фахових компетентностей: 

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними 

нормативними та правовими актам 

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та 

соціально-трудових відносин. 

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при 

аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.  

СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової 

спільноти, визнавати верховенство права, зокрема у професійній діяльності, 

розуміти і вміти користуватися власними правами і свободами, виявляти 

повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів колективу 

ПРН 2. Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, примножувати 

досягнення суспільства в соціальноекономічній сфері,  пропагувати ведення 

здорового життя. 

ПРН 3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати 

базові концепції мікро - та макроекономіки. 

ПРН5. Аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними 

агентами (індивідуумами, домогосподарствами , підприємствами та органами 

державної влади) 

ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, 

ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері 

економічної діяльності. 

ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати 

 

В результаті вивчення дисципліни студент повинен 

знати: 

– предмет, об’єкт, методи, завдання, теоретичні основи, причини формування 

- досліджень корпоративної культури, що склалися в сучасних гуманітарних 

науках; 

 – особливості корпоративізму як визначальної характеристики 

корпоративної культури;  



– понятійно-категоріальний апарат дослідження корпоративної культури;  

– взаємозв’язок між корпоративною культурою та корпоративною етикою;  

– теоретичні підходи до визначення культури, її проявів та форм існування; 

 – переваги та труднощі імплементації КСВ в сучасному світі; 

вміти: 

- демонструвати знання спеціалізованої літератури із історії та теорії 

корпоративної культури;  

- кваліфіковано виявляти тенденції аналізу історичних процесів 

формування, розвитку й сучасного функціонування корпоративної культури 

в теоретичній спадщині та конкретних ситуаціях практичної діяльності; 

-  аргументовано вибирати рішення щодо практичних проблем 

корпоративного функціонування;  

-  давати оцінку мотивів, норм, ціннісних та моральних орієнтирів, 

корпоративної діяльності; 

-  формувати потенційно перспективні шляхи розуміння можливих 

вирішень складних ситуацій корпоративного функціонування;  

-  самостійно шукати та критично опрацьовувати літературу із 

відповідних досліджень, вільно володіти методами обробки, аналізу та 

синтезу наукової інформації.  

 

Види робіт: здобувачі опановують знання, передбачені навчальною 

програмою з дисципліни як аудиторно, так і у процесі виконання практичних 

робіт, які оцінюються відповідно до розробленої системи оцінювання під час 

поточного та підсумкового контролю. 

 

Оцінювання: поточний (опитування, письмові роботи), практичні роботи, 

підсумковий (залік). 

 

Викладацький склад: Юзик Ольга Протасіївна, доктор педагогічних наук, 

професор кафедри психології, соціальної роботи та гуманітарних дисциплін. 

 

Мова викладання: українська 

 

Форма підсумкового контролю: залік. 

 


