
Організаційні зміни



1.Сутність організаційних змін. Зовнішні та внутрішні причини, які їх викликають.

2.Способи пристосування організації до змін у середовищі.

3.Модель процесу організаційних змін К. Левіна. Характеристика етапів процесу

організаційних змін.

4.Основні причини опору організаційним змінам.

5. Стратегії подолання опору організаційним змінам.



Під організаційними змінами

розуміється будь-яка зміна в одному або 

кількох  елементах організації. Зміни 

можуть стосуватися будь-якого елементу 

процесу організації (рівня спеціалізації; 

способів групування; діапазону 

контролю; розподілу повноважень; 

механізмів координації). 



Організації можуть пристосовуватися до 

змін у середовищі трьома способами:  

1) адаптація до змін у середовищі, які не 

були заздалегідь визначені; 

2) пристосування до середовища 

шляхом урахування тенденцій його 

розвитку; 

3) замість того, щоб організація 

пристосовувалась до середовища, вона, 

навпаки, намагається пристосовувати 

середовище до себе. 





















ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

ДО ЗУСТРІЧІ)


