Перелік питань до заліку
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1. Основи системи управління персоналом
2. Завдання, структура і чисельність служб управління персоналом
3. Функції управління
4. Кадрове планування. Підбір і відбір персоналу
5. Мотивація персоналу
6. Виникнення і розвиток управління людськими ресурсами
7. Теорія людського капіталу
8. Напрями кадрової політики
9. Оцінка вибору кадрової політики
10. Суть і завдання кадрової політики
11. Елементи кадрової політики та їх характеристика
12. Напрями кадрової політики
13. Оцінка вибору кадрової політики
14. Служба Управління Персоналом
15. Завдання і напрями роботи служб управління персоналом
16. Професійно-кваліфікаційні вимоги до працівників кадрових служб
17. Зміст, завдання та принципи кадрового планування
18. Методи визначення потреб персоналу
19. Види планів з питань персоналу
20. Оперативний план роботи з персоналом

