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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-професійний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів 4 
	Галузь знань

05 «Соціальні та поведінкові науки»


	Вид дисципліни

обов’язкова 

	
	Спеціальність 

053 «Психологія»
	Цикл підготовки 

професійний

	Модулів 2 
	Спеціалізація

«Психологія»
	Рік підготовки:

	Змістових модулів 3
	
	2-й
	2-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________

(назва)
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська
	Семестр

	Загальний обсяг годин – 120 
	
	4-й
	3,4-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4

самостійної роботи студента – 8
	Освітній ступінь / освітньо-професійний рівень:

бакалавр
	18 год.
	 4 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	20 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	82 год.
	110 год.

	
	
	Вид семестрового контролю: залік


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:
для денної форми навчання – 33,4 % аудиторних занять, 66,6 % самостійної роботи;
для заочної форми навчання – 11,1 % аудиторних занять, 88,9 % самостійної роботи.
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета навчальної дисципліни: оволодіння узагальненою характеристикою професії психолога, ознайомлення з основними аспектами індивідуальних відмінностей особистості, методами диференціальної психології, її теоретичними та практичними аспектами. 

Завдання навчальної дисципліни: формування системи знань теоретичного та практичного характеру, які стосуються вивчення: змісту понять «індивідуальність», «особистість», «диференціація темпераменту та характеру», «індивідуальні особливості здібностей на інтелекту»; розгляд психологічних відмінностей різних вимірів індивідуальності: формально-динамічні, предметно-змістові та духовно-світоглядні, дослідження їх взаємозв’язку та розвитку. 

3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

Результатом  навчання  мають  стати  

       знати:

· специфіку, історію становлення та методи диференційної психології як окремої галузі психологічного знання; 

· теоретичні основи аналізу індивідуально-психологічних відмінностей між людьми; 

· сучасні уявлення про джерела індивідуальних відмінностей (впливу факторів спадковості та середовища в їх формуванні); 

· психологічні відмінності у формально-динамічних, предметно-змістових та духовно-світоглядних властивостях між людьми та співвідносити їх з відповідними концепціями та класифікаціями; 

· особливості психокорекційної, консультативної, психотерапевтичної та педагогічної роботи з особами різних психологічних типів. 

вміти:
· застосовувати системний підхід у вивченні індивідуальності людини; 
· застосовувати методи дослідження індивідуально-психологічних відмінностей, як цілісної системи властивостей особистості; 
· визначати індивідуально-психологічні особливості особистості, їх походження; 
· інтегрувати різноманітні дані про індивідуально-психологічні властивості досліджуваної людини в єдине цілісне уявлення про її індивідуальність; 
· встановлювати взаємозв’язок та спадкоємність між різними диференційно-психологічними та диференційно-психофізіологічними теоріями, концепціями, класифікаціями та типологіями; 
· застосовувати знання про індивідуально-психологічні відмінності у практиці психологічної роботи: в педагогіці, у роботі психолога-клініциста, у профдоборі, в управлінні, бізнесі, політиці, психологічному консультуванні, психотерапії, коучінгу та інших сферах діяльності практичного психолога.
Рядок дисципліни в «Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми»
	
	ЗК 10
	ЗК 15
	ЗК 16

	ОК 2.8
	+
	+
	+


Рядок дисципліни в «Матриці відповідності спеціальних (фахових) програмних компетентностей компонентам освітньої програми»
	
	ФК 1
	ФК 2
	ФК 3
	ФК 7

	ОК 2.8
	+
	+
	+
	+


Рядок дисципліни в «Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми»

	
	ПРН 7
	ПРН 8

	ОК 2.8
	+
	+


4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Анотація дисципліни
Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади диференціальної психології

Тема 1. Предмет, історія становлення і основні напрямки розвитку диференціальної психології
Предмет і завдання диференціальної психології

Зародження науки про індивідуальні відмінності

Становлення концептуальних ідей, завдань, методів і напрямів диференціальної психології.
Тема 2. Принципи і методологія диференціальної психології
Загальні принципи диференціально-психологічного аналізу.

Методологія, методика дослідження диференціальної психології Праці І. О.Сікорського в галузі дитячої психології. Видатні українські педагоги-викладачі психології.
Тема 3. Методи дослідження диференціальної психології
Методи теоретичного аналізу. Психогенетичні методи. Історичні методи. Тестування в диференціально-психологічних дослідженнях.
Математичні методи і продуктивність їх застосування.
Лонгітюдні, порівняльно-вікові та генетико-моделювальні дослідження.
Канали отримання інформації про індивідуальність.
[image: image1.png]


Змістовий модуль 2. Формальні і змістові властивості індивідуальності
Тема 4. Вплив середовища і спадковості на людину
Теорії про вплив середовища і спадковості. Поняття «спадковість» у психології.
Трактування спадковості і середовища у диференціальній психології. 
Тема 5. Індивідуальність
Індивідуальність – інтегральна біопсихосоціальна характеристика людини. Диференціально-психофізіологічний вимір детермінації індивідуальних відмінностей. Спеціальна теорія індивідуальності.
Індивідуальні відмінності пам’яті. Індивідуальні особливості мислення та інтелекту. Диференціальна когнітологія як напрям диференціально-психологічних досліджень. Психомоторні стилі як комплекс форм моторної активності.

Індивідуальні параметри сприйняття. Диференціація уявлень і уяви.

Стильові характеристики мислення
Змістовий модуль 3. Диференціація властивостей особистості

Тема 6. Темперамент як формальна інтеграційна основа індивідуальності
Темперамент як основа індивідуальності. Історико-психологічний аналіз трактування темпераменту. Конституційні теорії темпераменту.

Конституційна типологія особистостей В. Шелдона. Описова теорія темпераменту Г.Хейманса і Е.Вірсми. Типологія психічних відмінностей К.-Г. Юнга. Уявлення про темперамент Г.-Ю. Айзенка.

Факторні теорії темпераменту. Спеціальні типи вищої нервової діяльності за І.Павловим. Властивості нервової системи як альтернатива типу вищої нервової діяльності у теорії Теплова-Небилицина.

Психологічні теорії темпераменту. Структура темпераменту в теорії В. Русалова.
Тема 7. Диференціація характеру
Характер у структурі індивідуальності.

Диференціально-психологічний аналіз структурних компонентів характеру. Я-система базових (генералізованих) орієнтацій

Акцентуації характеру як реакція особистості на фрустрації.

Тема 8. Диференціальна психологія між статевих відносин
Стать у структурі індивідуальності. Теорії і концепції розвитку статевої ідентичності.

Еволюційна теорія статевого диморфізму В. Геодакяна. Етологія статі.

Нейроандрогенетична теорія Л. Елліс. Міжстатеві відмінності у психологічних якостях.

Особливості моральної свідомості чоловіків і жінок.
Тема 9. Диференціальна психологія здібностей
Сутність і характеристики здібностей. Зв'язок здібностей із їх задатками і обдарованістю. Типи інтелектуальних здібностей

Типи інтелектуальної обдарованості 

Психічні механізми компетентності, таланту і мудрості як форм інтелектуальної обдарованості.
Геніальність як прояв обдарованості
Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні:  вступ до спеувальності, історія психології, вікова психологія, педагогічна психологія, основи психотерапії, психологія праці. 
Міжпредметні зв’язки: загальна психологія, педагогіка, дидактика вищої школи, основи наукових досліджень, риторика, .
4.2. Структура навчальної дисципліни

4.2.1. Тематичний план 
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади диференціальної психології

	Тема 1. Предмет, історія становлення і основні напрямки розвитку диференціальної психології
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	9
	2
	
	
	
	
	7
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 2. Принципи і методологія диференціальної психології
	11
	2
	
	2
	
	
	7
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 3. Методи дослідження диференціальної психології
	11
	2
	
	2
	
	
	7
	7
	
	
	
	
	
	7
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Разом за змістовим модулем 1
	32
	6
	
	6
	
	
	20
	22
	2
	
	
	
	
	20
	

	Змістовий модуль 2. Формальні і змістові властивості індивідуальності

	Тема 1. Вплив середовища і спадковості на людину
	7
	2
	
	
	
	
	5
	8
	
	
	
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 2. Людина як представник біологічного виду Homo sapiens
	5
	
	
	
	
	
	5
	8
	
	
	
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 3. Індивідуальність
	9
	2
	
	2
	
	
	5
	8
	
	
	2
	
	
	6
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 4. Індивідуальна специфіка психічних процесів і властивостей 
	7
	
	
	2
	
	
	5
	8
	
	
	
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Разом за змістовим модулем 2
	28
	4
	
	4
	
	
	20
	32
	
	
	2
	
	
	30
	

	За Модуль 1
	60
	10
	
	10
	
	
	40
	58
	2
	
	2
	
	
	54
	

	Модуль 2

	Змістовий модуль 3. Диференціація властивостей особистості

	Тема 1. Темперамент як формальна інтеграційна основа індивідуальності
	8
	2
	
	
	
	
	6
	10
	
	
	2
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 2. Теорії темпераменту
	8
	
	
	2
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 3. Диференціація характеру
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	10
	2
	
	
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 4. Типологічний підхід до характеру особистості
	8
	
	
	2
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 5. Диференціальна психологія між статевих відносин
	8
	2
	
	
	
	
	6
	10
	
	
	2
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 6. Диференціальна психологія здібностей
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Тема 7. Диференціально-психологічні характеристики інтелекту
	8
	
	
	2
	
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	8
	АР:опитування

СР:реферат

ІР:підготовка та проведення презентації

	Разом за змістовим модулем 3
	60
	8
	
	10
	
	
	42
	62
	2
	
	4
	
	
	56
	

	За модулем 2
	60
	8
	
	10
	
	
	42
	62
	2
	
	4
	
	
	56
	

	Усього годин
	120
	18
	
	20
	
	
	82
	120
	4
	
	6
	
	
	110
	


4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни «Диференціальна психологія»

Разом: 120 год., лекції – 18 год., практичні заняття – 20 год., індивідуальні заняття – 8 год., самостійна робота – 82 год.
	Модулі
	Змістовий 
модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3

	Назва модуля
	Теоретико-методологічні засади диференціальної психології
	Формальні і змістові властивості індивідуальності
	Диференціація властивостей особистості

	Кількість балів за модуль
	6 балів
	6 балів
	24 бали

	Лекції
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Теми лекцій
	Предмет, історія становлення і основні напрямки розвитку диференціальної психології
	Принципи і методологія диференціальної психології
	Методи дослідження диференціальної психології
	Вплив середовища і спадковості на людину
	Індивідуальність
	
	Темперамент як формальна інтеграційна основа індивідуальності
	
	Диференціація характеру
	
	Диференціальна психологія між статевих відносин
	Диференціальна психологія здібностей
	

	Теми семінарських занять
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Теми практичних занять
	Предмет, історія становлення і основні напрямки розвитку диференціальної психології
	Принципи і методологія диференціальної психології
	Методи дослідження диференціальної психології
	
	Індивідуальність
	Індивідуальна специфіка психічних процесів і властивостей
	
	Теорії темпераменту
	Диференціація характеру
	Типологічний підхід до характеру особистості
	
	Диференціальна психологія здібностей
	Диференціально-психологічні характеристики інтелекту

	Теми лабораторних занять
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Самостійна робота
	6
	7
	7
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	ІНДЗ
	8 балів

	Види поточного контролю
	Модульна контрольна робота (комп’ютерне тестування) (10 балів)

	Підсумковий контроль
	Залік (40 балів)


4.3. Форми організації занять
4.3.1. Теми семінарських занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	-
	-


4.3.2 Теми практичних занять

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Предмет, історія становлення і основні напрямки розвитку диференціальної психології
	6

	2
	Принципи і методологія диференціальної психології
	7

	3
	Методи дослідження диференціальної психології
	7

	4
	Індивідуальність
	5

	5
	Індивідуальна специфіка психічних процесів і властивостей
	5

	6
	Теорії темпераменту
	6

	7
	Диференціація характеру
	6

	8
	Типологічний підхід до характеру особистості
	6

	9
	Диференціальна психологія здібностей
	6

	10
	Диференціально-психологічні характеристики інтелекту
	6


4.3.3. Теми лабораторних занять

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	-
	-


4.3.4. Індивідуальні завдання
1. Підготовка повідомлення з теми: «Предмет, мета й завдання Диференціальної психології як навчальної дисципліни».

2. Огляд додаткової літератури на тему: «Методи дослідження диференціальної психології».

3. Підготовка повідомлення з теми: «Моє генеологічне дерево».

4. Підготовка та проведення презентації на тему: «Темперамент – вроджене чи набуте?».

5. Вирішення індивідуальних задач з теми: «Індивідуальність».

6. Складання кросворду за основними термінами на тему: «Характер особистості». 

7. Складання ситуаційних завдань з теми: «Диференціаці психічних процесів».

8. Вирішення індивідуальних задач з теми: «Теорії темпераменту».

9. Підготовка повідомлення з теми: «Типологічні підходи до характеру осоьистості».

10.  Огляд додаткової літератури на тему: «Темперамен».

11. Вирішення індивідуальних задач з теми: «Диференціація здібностей».

12.  Вирішення індивідуальних задач з теми: «Таксономія навчальних задач з психології».

13.  Вирішення індивідуальних задач з теми: «Диференціація міжстатевих відносин».

14.  Пошук та складання списку додаткової літератури з теми: «Інтелект».

15.  Підготовка та проведення презентації на тему: «Задатки, здібності, талант».
4.3.5. Індивідуальна навчально-дослідна робота (навчальний проект)
Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання студентами ІНДР прилюдним захистом навчального проекту. 
Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи студента, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.
Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 
Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 
Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання: 
· складання ситуаційних завдань (вирішення задач) із різних тем курсу (4 бали);

· огляд літератури з конкретної тематики (4 бали); 
· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (4 бали); 
· підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу (10 балів);

· участь у науковій студентській конференції (4 бали); 

· повідомлення з теми, рекомендованої викладачем (2 бали);

· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 14 балів.

Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 
 

 

Тематика ІНДЗ
1. Предмет, мета й завдання диференціальної психології як навчальної дисципліни. 

2. Об’єкт та предмет наукового дослідження. 

3. Індивідуальні відмінності пам’яті.
4. Індивідуальні відмінності уяви у дошкільному віці.

5. Індивідуальні відмінності сприймання.

6. Індивідуальні відмінності уваги у дошкільному віці.

7. Індивідуальні відмінності уяви у підлітковому віці.

8. Індивідуальні відмінності мислення у дошкільному віці.

9. Індивідуальні особливості мислення.
10. Індивідуальні відмінності інтелекту.

11. Індивідуальні відмінності здібностей.

12. Індивідуальні відмінності характеру.

13. Індивідуальні відмінності темпераменту.

14. Індивідуальні відмінності відчуттів та їх залежність від професійної діяльності.

15. Індивідуальні відмінності уваги.

16. Індивідуальні відмінності мовлення відповідно до специфіки діяльності.

17. Індивідуальні відмінності інтелекту у молодшому шкільному віці.
18. Поняття характеру.

19. Характер у структурі індивідуальності.

20. Аналіз структурних компонентів характеру.

21. Акцентуації характеру як реакція особистості на фрустрації.

22. Особистісні типи характеру.

23. Класифікація психологічних типів за К.Юнгом.
Критерії оцінювання ІНДЗ
(дослідження у вигляді реферату)
	№ 
з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	2 бали

	2.
	Складання плану реферату
	1 бал

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	3 балів

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	2 бали

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	4 бали

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	2 бал

	Разом
	14 балів


Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	10 – 14
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	7 – 9
	добре
	4
	BС
	добре

	5 – 6
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	0 – 4
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


4.3.6. Теми самостійної роботи студентів

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА 
	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін
виконання (тижні)

	Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади диференціальної психології

	Тема 1. Предмет, історія становлення і основні напрямки розвитку диференціальної психології
	практичне заняття, 

завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	2
	І

	Тема 2. Принципи і методологія диференціальної психології
	практичне заняття, 

завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	2
	І

	Тема 3. Методи дослідження диференціальної психології
	практичне заняття,
завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	2
	ІІ

	Всього: 20 год.
	Всього: 6  балів

	Змістовий модуль 2. Формальні і змістові властивості індивідуальності

	Тема 1. Вплив середовища і спадковості на людину
	практичне заняття,

завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	2
	ІІІ

	Тема 2. Людина як представник біологічного виду Homo sapiens
	практичне заняття,

завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	2
	ІV

	Тема 3. Індивідуальність
	практичне заняття,

завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	2
	VІ

	Тема 4. Індивідуальна специфіка психічних процесів і властивостей 
	практичне заняття,

завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	2
	VІІ

	Всього: 40 год.
	Всього: 8  балів

	Підсумкова модульна контрольна робота
	Комп’ютерне тестування 
	10
	VІІІ

	Всього: 60 год.
	Всього: 46 бали

	Індивідуальна навчально-дослідна робота: 
8 год.
	Реферат
	14
	ІХ

	Екзамен
	
	40
	

	Разом: 90 год.
	Разом: 100 балів


5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 
· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.
Методи викладання навчального матеріалу визначаються викладачем в залежності від виду занять, змісту теми, цілей і завдань, можливостей студентів та часом, відведеним для вивчення теми.
В ході лекцій використовуються наступні методи: 
- пояснювально-ілюстративна лекція включає усний виклад навчального матеріалу з ілюстрацією таблиць, слайдів, роздаткового матеріалу, з використанням ТЗН.
- лекція з елементами бесіди, яка включає усний виклад навчального матеріалу, великого за обсягом, складного за логічною побудовою у якому застосовується питально-відповідальний метод навчання з використанням ілюстративного матеріалу.
- проблемна лекція спрямована на розвиток логічного мислення студентів, коли при читанні лекції перед студентами формулюється проблема для самостійного осмислення того, що далі розкривається викладачем; у ході лекції студентам може видаватися надрукований роздавальний матеріал або здійснюватися показ таблиць, слайдів, які допомагають студентам у вирішенні поставленої проблеми.
В ході практичних занять застосовуються наступні методи: 
- практичне заняття організовується у формі доповідей і обговорень, вирішення виробничих задач та ситуацій. 
- репродуктивний метод застосовується при проведенні підсумкового заняття зі змістового модуля з використанням тестового контролю у ІКЦ. 
5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:
Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
Під час викладання навчальної дисципліни «Методика викладання психології» застосовуються наступні методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів:
1. Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу – надання нових фактів та самостійний їх пошук створює відчуття збагачення знаннями спонукає студентів до самовдосконалення.
2. Метод опори на життєвий досвід студентів – використання викладачем у навчальному процесі життєвого досвіду студентів – фактів, явищ, які вони спостерігали в житті, або в яких самі брали участь.
3. Метод емоційно-морального стимулювання – включення у зміст навчання моральних ситуацій прикладів з життя.
4. Метод зацікавлення – реалізується за допомогою цікавих прикладів, парадоксальних фактів (цікаві аналогії, проблемні запитання, досліди).
5. Метод емоційного сплеску та заохочення – підтримка, підбадьорювання, заохочення; педагог має демонструвати своє прагнення допомогти студенту, бути впевненим у його силах та здібностях.
6. Метод пізнавальних ігор:
- ділова гра – діалог на професійному рівні, в якому відбуваються зіткнення різних думок, пропозицій, і взаємна критика гіпотез. Їх обґрунтування, що призводить до появи нових знань і уявлень;
- рольова гра – імпровізоване розігрування заданої ситуації;
- інтерактивна гра – метод навчання, заснований на досвіді, отриманому в результаті спеціально організованої соціальної взаємодії учасників з метою зміни індивідуальної моделі поведінки;
- симуляція – метод навчання, який моделює обмежені в часі, конкретні життєві ситуації, результат яких залежить від поведінки учасників процесу взаємодії.
5.3. Інклюзивні методи навчання
1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.
2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.
3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.
5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.
6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.
7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод «вибуху», метод природних наслідків і трудовий метод.
6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Навчальна дисципліна «Методика викладання психології» оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 2 модулів.
Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.
За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.
Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.
Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.
Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.
Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.
Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.
Реферативні дослідження та повідомлення, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на практичних заняттях. 
Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання можуть бути:
- екзамени;
- комплексні іспити;
- стандартизовані тести;
- наскрізні проекти;
- командні проекти;
- аналітичні звіти, реферати, повідомлення;
- розрахункові та розрахунково-графічні роботи;
- презентації результатів виконаних завдань та досліджень;
- студентські презентації та виступи на наукових заходах;
- розрахункові роботи;
- завдання на лабораторному обладнанні, тренажерах, реальних об’єктах тощо;
- інші види індивідуальних та групових завдань.
6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


6.2. Система оцінювання роботи студентів упродовж семестру
	Вид діяльності студента
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1
	Модуль 2

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Відвідування лекцій
	1
	5
	5
	5
	5

	1.2. Відвідування практичних занять
	1
	5
	5
	5
	5

	1.3. Робота на практичному занятті
	2
	2
	4
	2
	4

	1.4. Виконання завдань для самостійної роботи
	2
	2
	4
	2
	4

	1.5. Виконання модульної роботи
	5
	1
	5
	1
	5

	Разом
	-
	23
	-
	23

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи:  46

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання (за вибором студента не більше 14 балів)

	2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу
	4
	
	
	
	

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики
	4
	
	
	
	

	2.3. Анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки
	4
	
	
	
	

	2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	10
	
	
	
	

	2.5. Участь у науковій студентській конференції
	4
	
	
	
	

	2.6. Повідомлення з теми, рекомендованої викладачем
	2
	
	
	
	

	2.7. Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	14
	
	
	
	

	Разом 
	14

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 14

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60


Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:
· своєчасність виконання навчальних завдань;

· повний обсяг їх виконання;

· якість виконання навчальних завдань;

· самостійність виконання;

· творчий підхід у виконанні завдань;

· ініціативність у навчальній діяльності.

6.3. Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.4. Оцінка за екзамен: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.5. Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.6. Розподіл балів, які отримують студенти
	Поточне тестування та самостійна робота
	ІНДЗ
	Екзамен
	Сума

	ЗМ 1
	МК1
	ЗМ 2
	МК2
	
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	
	14
	не більше 40
	не більше 100

	4
	4
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	
	
	


ЗМ – змістовий модуль

Т1, Т2 ... Т16– теми змістових модулів.
МК – модульний контроль
6.7. Орієнтовний перелік питань до екзамену
1. Предмет, мета й завдання диференціальної психології як навчальної дисципліни. 

2. Об’єкт та предмет наукового дослідження. 

3. Індивідуальні відмінності пам’яті.
4. Індивідуальні відмінності уяви у дошкільному віці.

5. Індивідуальні відмінності сприймання.

6. Індивідуальні відмінності уваги у дошкільному віці.

7. Індивідуальні відмінності уяви у підлітковому віці.

8. Індивідуальні відмінності мислення у дошкільному віці.

9. Індивідуальні особливості мислення.
10. Індивідуальні відмінності інтелекту.

11. Індивідуальні відмінності здібностей.

12. Індивідуальні відмінності характеру.

13. Індивідуальні відмінності темпераменту.

14. Індивідуальні відмінності відчуттів та їх залежність від професійної діяльності.

15. Індивідуальні відмінності уваги.

16. Індивідуальні відмінності мовлення відповідно до специфіки діяльності.

17. Індивідуальні відмінності інтелекту у молодшому шкільному віці.
18. Поняття характеру.

19. Характер у структурі індивідуальності.

20. Аналіз структурних компонентів характеру.

21. Акцентуації характеру як реакція особистості на фрустрації.

22. Особистісні типи характеру.

23. Класифікація психологічних типів за К.Юнгом.
24. Індивід, особистість, індивідуальність.

25. історія розвиту і тановлення диференціалльної психології.

26. Методи диференціальної психології.
27. Вплив середовища і спадковості на людину.
28. Людина як представник біологічного виду Homo sapiens.
29. Індивідуальні особбливості здібностей.

30. Талант.

31. Міжособистічні відносини та їх диференціація.
БІЛЕТИ ДО ЕКЗАМЕНУ
(за формою)
	Відкритий міжнародний університет розвитку людини „Україна”
Вінницький соціально-економічний інститут
Кафедра соціальних технологій
Освітній ступінь: бакалавр
Спеціальність: 053 «Психологія»
Семестр: 7
Навчальна дисципліна: Диференціальна психологія
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1
1. Методичні вимоги ефективної підготовки та читання лекції.

2. Вимоги до організації і процедури проведення контролю знань з психології. 

3. Наведить конкретний приклад лекції-бесіди.
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7. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Опорний конспект лекцій

2. Методичні вказівки до практичних занять.
3. Методичні вказівки до контрольних робіт.
4. Методитчня вказівки до самостійної роботи студентів.

5. Орієнтовна тематика реферативних досліджень.

6. Ілюстративні матеріали.

7. Глосарій по дисципліні.

8. Питання до модульного контролю.

9. Питання до екзамену.

7.1. Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали, 

у т.ч. для студентів з інвалідністю

1. Яремчук В.О. Презентації лекцій з курсу  «Диференціальна психологія». URL : https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=2879 (дата звернення 07.08.2023).
2. Марко В.В. Методика викладання соціальної психології. URL : https://vseosvita.ua/library/metodika-vikladanna-specialnoi-psihologii-282614.html  (дата звернення 07.08.2023).
3. Панасенко Е.А. Методика викладання психології. URL : https://ddpu.edu.ua/images/stories/vibirkovi_distsiplini/04_Pedagogichniy_facultet/03_Kafedra_praktichnoi_psihologii/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3.%20%D0%94%D0%9E%201,4%20%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B8.pdf (дата звернення 07.08.2023).
4. Дзюбинська М.М. Лекція як організаційна форма та метод навчання. URL : https://naurok.com.ua/metodichna-rozrobka-lekciya-yak-organizaciyna-forma-ta-metod-navchannya-54766.html (дата звернення 07.08.2023).
5. Романовський О.Г., Резнік С.М. Методика викладання психології. URL : https://core.ac.uk/download/pdf/185669298.pdf (дата звернення 07.08.2023).

Для інклюзивного навчання:
· методики диференційованого підходу до процесу навчання й оцінювання знань, умінь і здібностей студентів з інвалідністю; 

· дистанційні програми навчання для студентів із проблемами слуху і порушеннями опорно-рухового апарату.

· спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з інвалідністю;

· забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими комп’ютерними програмами;

· наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально-методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному форматах для осіб з інвалідністю;

· дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для дистанційної та відкритої форм навчання.

7.2. Глосарій

(термінологічний словник)
Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула базову вищу освіту, фундаментальні і спеціальні вміння та знання щодо узагальненого об’єкта праці (діяльності), достатні для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності. 

Взаємодія – спільна діяльність, у процесі якої відбувається співробітництво, діалог; необхідна для становлення особистості студента та розвитку викладача як професіонала. Вибіркові навчальні дисципліни вводяться вищим закладом освіти для більш повного задоволення освітніх і кваліфікаційних запитів особи та потреб суспільства, ефективнішого використання можливостей закладу освіти, врахування регіональних потреб тощо. 

Види навчальних (аудиторних) занять: лекція, лабораторне, практичне, семінарське та індивідуальне заняття, консультація. 

Вища освіта – рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного, цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, який ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації. 

Вищий навчальний заклад – освітній, освітньо-науковий заклад, який заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність. 

Державна атестація осіб, які закінчують вищі навчальні заклади – встановлення відповідності рівня якості отриманої ними вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти по закінченню навчання за напрямом, спеціальністю. 

Дипломна робота (проект) – це індивідуальне завдання науководослідницького, творчого чи проектно-конструкторського характеру, яке виконується студентом на завершальному етапі фахової підготовки і є однією з форм виявлення теоретичних і практичних знань, уміння їх застосовувати при розв’язуванні конкретних наукових, технічних, економічних, соціальних та виробничих завдань. 

Заліковий кредит – одиниця виміру навчального навантаження, необхідного для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів. 

Засоби навчання – все, що сприяє поліпшенню якості навчання, а саме: наочні приладдя, технічні засоби, друковані методичні посібники. 

Зміст вищої освіти – обумовлена цілями та потребами суспільства система знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути сформована у процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технологій, культури та мистецтва. 

Зміст навчання – структура, зміст і обсяг навчальної інформації, засвоєння якої забезпечує особі можливість здобуття вищої освіти і певної кваліфікації. 

Змістовий модуль – система навчальних елементів, що поєднана за ознакою відповідності певному навчальному об’єктові. Інтерактивні методи навчання – розвиваючі особистість методи, які побудовані на цілеспрямованій, спеціально організованій груповій діяльності. 

Кафедра – базовий структурний підрозділ вищого навчального закладу (його філій, інститутів, факультетів), що проводить навчально-виховну і методичну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і здійснює наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом. 

Контроль – це перевірка якості засвоєння навчального матеріалу, установлення зворотного зв’язку між викладачем і учнями, співвідношення отриманих результатів із запланованою метою навчання. Основні види контролю: поточний та підсумковий. 

Кредит – одиниця обсягу та вимірювання результатів навчання, досягнутих на певний момент виконання програми навчання. 

Кредитно-модульна система навчання (КМСН) – спланована за роками навчання, заснована, в основному, на самостійному засвоєнні кожним студентом числа кредитів, що відповідають змісту кредитно-модульних програм навчальних дисциплін і проходження практик. 

Лекція – економічний засіб одержання знань, які подаються в узагальненому систематизованому виді, що дає можливість студентам швидше і надійніше усвідомлювати знання й орієнтуватися самостійно в новій інформації. 

Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні вміння та знання, достатні для виконання професійних завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності. 

Метод навчання – система послідовних взаємопов’язаних дій викладача й учня, що забезпечують засвоєння змісту освіти. Він характеризується такими ознаками: метою навчання, способами засвоєння змісту навчання, характером взаємодії суб’єктів навчання. 

Модуль є задокументованою, завершеною частиною освітньопрофесійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується відповідними формами навчального процесу. Це закінчений блок (обсяг) інформації, яку має засвоїти студент, або навчальна діяльність, яку має виконати студент. 

Навчальні плани визначають графік навчального процесу, перелік, послідовність та час вивчення навчальних дисциплін, форми навчальних занять та терміни їх проведення, а також форми проведення підсумкового контролю. 

Нормативний термін навчання – термін навчання за денною (очною) формою, необхідний для засвоєння особою нормативної та вибіркової частин змісту навчання і встановлений стандартом вищої освіти. 

Освіта – основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства. Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності держави, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу. Особами, які навчаються у вищих навчальних закладах, є: студенти (слухачі), курсанти, екстерни, асистенти-стажисти, інтерни, клінічні ординатори, здобувачі, аспіранти (ад’юнкти) та докторанти. 

Педагогічний процес – рух від мети освіти до її результатів шляхом забезпечення єдності навчання й виховання. 

Структура педагогічного процесу: мета навчання, зміст навчальної інформації, методи, прийоми, засоби навчання, викладач, учень. 

Повна вища освіта – освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує сформованість її інтелектуальних якостей, що визначають розвиток особи як особистості і є достатніми для здобуття нею кваліфікацій за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра. 

Проблемна ситуація – найбільш вживаний вид психологічної ситуації, одна з обставин якої усвідомлюється (або заздалегідь поставлена) як питання, на яке має бути одержана відповідь шляхом аналізу і розуміння всіх ситуацій. Програми навчальних дисциплін визначають їх інформаційний обсяг, рівень сформованості вмінь та знань, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів, критерії успішності навчання та засоби діагностики успішності навчання. 

Професійна підготовка – здобуття кваліфікації за відповідним напрямом підготовки або спеціальністю. 

Стандарт вищої освіти – сукупність норм, які визначають зміст вищої освіти, зміст навчання, засіб діагностики якості вищої освіти та нормативний термін навчання. 

Стиль педагогічної діяльності – це стійка система способів, прийомів діяльності, манера поводження викладача, професійно вироблений і пов’язаний з його індивідуальністю (авторитарний, демократичний, ліберальний). 

Тестування – метод вивчення особистості шляхом застосування тестів, системи завдань, що дають змогу виміряти рівень розвитку певної якості особистості або рівень її знань з певного предмета. 

Учасники навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах – педагогічні і науково-педагогічні працівники; особи, які навчаються у вищих навчальних закладах; працівники вищих навчальних закладів (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та інші). 

Форми навчання – організація навчального процесу, діяльності вчителя й учня: фронтальна форма навчання (лекції, перегляд кінофільмів тощо), групова (семінари, практичні заняття, ігри, тренінги тощо), індивідуальна (курсові, дипломні, контрольні роботи, індивідуальні завдання). 

Якість вищої освіти – відповідність вищої освіти як соціальної системи соціально-економічним потребам, інтересам особи, суспільства і держави, що відображає компетентність, ціннісні орієнтації, соціальну спрямованість і зумовлює здатність задовольняти як особисті духовні й матеріальні потреби, так і потреби суспільства. 

ECTS – це система, яка створена для забезпечення єдиної міждержавної процедури оцінювання навчання, системи виміру і порівняння результатів навчання, їхнього академічного визнання і передачі від одного закладу освіти іншому.
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Інформаційні ресурси
(нормативна база, джерела Інтернет, адреси бібліотек тощо)

1. http://lib.prometey.org/?sub_id=34 Публічна електронна бібліотека «Прометей». На сайті знаходиться каталог книг. Книги можна читати он-лайн або завантажувати. 

2. http://www.twirpx.com/files/#files_psychology «Психологічні дисципліни». На сайті розміщені книги та добірка матеріалів (навчально-методичні матеріали, статті, лекції, наукові статті, періодичні видання, курсові, автореферати і т. д.) за дисциплінами з психології. 

3. http://www.libok.net/razdel/67/psihologiya Електронна бібліотека libok.net. Книги з психології. Книги можна читати он-лайн та безкоштовно завантажувати. 

4. http://www.internet-biblioteka.ru/psychology Інтернет-бібліотека. Книги з психології. Завантажувати книги можна після реєстрації. 

5. http://www.booksgid.com/psihologija/ Інтернет-бібліотека. Книги з психології. Книги можна читати в режимі он-лайн або завантажувати 

6. http://www.metod-kopilka.ru/shkolnomupsihologu.html Матеріали для шкільного психолога. Конспекти, планування, презентації, відеоуроки, тести та ін. 

7. http://test.vin.com.ua/ Колекція тестів з психології. 

8. http://childpsy.ru/ Дитяча психологія для спеціалістів 

9. http://studme.com.ua/psihologiya/default.htm На сайті можна знайти конспекти лекцій з психології на теми: вікова психологія, загальна психологія, конфліктологія в соціальній роботі, основи загальної психології, патопсихологія, педагогічна психологія психологічне консультування та психологічна корекція, психологія та педагогіка, психологія конфлікту тощо.

8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ
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