ВАРІАНТ 4
1. Функції трудового права - це

а) основні напрями правового впливу на суспільні відносини, що визначають службове призначення трудового права в житті суспільства.
б) специфічний спосіб, за допомогою якого держава забезпечує необхідну їй поведінку людей і організацій, як учасників суспільних відносин.

в) специфічний спосіб, який визначає основні напрями правового впливу на суспільні відносини, що визначають службове призначення трудового права в житті суспільства та забезпечує необхідну поведінку людей і організацій, як учасників трудових відносин.

2. Чинний Кодекс законів про працю України введений в дію

а) 1 червня 1971 р.

б) 10 січня 1971 р.

в) 1 червня 1972 р.

3. Норми трудового права поділяють на такі групи:

а) загальні, спеціальні, визначені трудовим законодавством для окремих категорій робітників.

б) загальнообов’язкові, диференційовані, визначені трудовим законодавством.

в) загальні та спеціальні.

4. Трудові правовідносини - це

а) встановлені законом двосторонні відносини працівника з власником або створеним ним підприємством, чи фізичною особою, яка використовує найману працю, з приводу виконання за винагороду роботи за обумовленою спеціальністю, кваліфікацією або посадою, з підпорядкуванням встановленому внутрішньому розпорядку.

б) вольові двосторонні відносини працівника з власником або створеним ним підприємством, чи фізичною особою, яка використовує найману працю, з приводу виконання за винагороду роботи за обумовленою спеціальністю, кваліфікацією або посадою, з підпорядкуванням встановленому внутрішньому розпорядку.

в) двосторонні відносини працівника з власником або створеним ним підприємством, установою, організацією чи фізичною особою, яка використовує найману працю, з приводу виконання за винагороду роботи, з підпорядкуванням встановленому внутрішньому розпорядку.

5. Види колективних угод:

а) генеральна і бригадна.

б) державна, галузева і регіональна.

в) державна, галузева і локальна.

6. Метою укладення колективного договору є 

а) узгодження інтересів трудового колективу працівників, профспілкової організації, і представників власника.

б) узгодження інтересів колективу працівників, з одного боку, і власника - з іншого.

в) узгодження інтересів первинної організації профспілки, з одного боку, і власника - з іншого.

7. Сторонами колективного договору є

а) власник, або уповноважений ним орган та первинна профспілкова організація

б) власник та первинна профспілкова організація

в) власник та уповноважений ним орган або представник трудового колективу

8. На якому підприємстві укладення колективного договору є не обов’язковим

а) в закритому акціонерному товаристві, де використовується праця самих акціонерів цього товариства.

б) в господарському товаристві, що не використовує працю інших осіб, крім самих учасників цього товариства

в) в кооперативах і фермерських господарствах із статусом юридичних осіб, що не використовують працю осіб, які не є їх членами.

9. Для укладення колективного договору будь-яка із сторін надсилає письмову пропозицію

а) не раніше ніж за три місяці

б) не раніше ніж за два місяці

в) не раніше ніж за один місяць

10. Укладенню колективного договору передують

а) збори трудового колективу

б) розробка проекту колективного договору

в) колективні переговори

11. Після схвалення  проекту колективного  договору загальними зборами (конференцією) трудового колективу він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як 

а) через 14 днів з моменту його схвалення.
б) через 10 днів з моменту його схвалення.
в) через 5 днів з моменту його схвалення.
12. Реєстрація колективного договору в місцевих органах державної виконавчої влади 

а) проводиться протягом 14 днів з моменту підписання

б) проводиться протягом 10 днів з моменту підписання

в) проводиться протягом 7 днів з моменту підписання

13. У разі реорганізації підприємства, установи, організації колективний договір

а) зберігає чинність доки сторони не укладуть новий.

б) зберігає чинність протягом 1 року і протягом цього часу сторони повинні укласти новий.

в) зберігає чинність протягом строку, на який його укладено.

14. Ліквідація підприємства, установи, організації - це 

а) форма припинення юридичної особи, при якій юридична особа припиняється, але всі її права та обов'язки в порядку правонаступництва переходять до нової (іншої) юридичної особи

б) форма припинення юридичної особи, при якій припиняються всі її права та обов'язки

в) форма припинення юридичної та фізичної особи, при якій змінюється обладнання та трудові правовідносини, права та обов'язки власника

15. Атестація працівників проводиться 

а) за ініціативою власника та за згодою первинної профспілкової організації, згідно діючого законодавства про працю

б) за ініціативою первинної профспілкової організації, згідно діючого законодавства про працю

в) за ініціативою атестаційної комісії та за згодою первинної профспілкової організації, згідно діючого законодавства про працю

16. Власник може розірвати трудовий договір з працівником у разі систематичного невиконання трудових обов’язків, якщо 

а) протягом шести місяців, якщо до працівника застосовують дисциплінарні стягнення

б) протягом року до працівника, якщо застосовують дисциплінарні стягнення

в) протягом шести місяців до працівника застосовують дисциплінарні стягнення

17. Який характер має матеріальна відповідальність

а) трьохсторонній

б) односторонній

в) двосторонній

18. Визначення поняття матеріальної відповідальності включає:

а) Обов’язок працівника покрити заподіяну шкоду.

б) Встановлений законом порядок і розміри шкоди.

в) Лише пряму дійсну шкоду.

г) Наявність умов у заподіянні шкоди.

19. Яка шкода підлягає відшкодуванню

а) пряма дійсна шкода

б) пряма дійсна шкода та неодержані прибутки

в) усі збитки у повному обсязі

20. Шкода не є протиправною й не підлягає відшкодуванню, якщо вона заподіяна:

а) У разі крайньої потреби.

б) Унаслідок вказівки керівного працівника.

в) У випадку нормального виробничо-господарського ризику.

г) Унаслідок недотримання власником умови про виплату премії працівникові.

д) Унаслідок невиплати заробітної плати.

21. Види матеріальної відповідальності:

а) неповна матеріальна відповідальність

б) повна та обмежена матеріальна відповідальність

в) повна матеріальна відповідальність

г) загальна  та спеціальна матеріальна відповідальність

22. Стягнення шкоди, завданої працівниками, в розмірі, що не перевищує середньомісячного заробітку, провадиться за розпорядженням власника або уповноваженим ним органом, яке має бути зроблено:

а) не пізніше 2 тижнів

б) не пізніше 1 місяця

в) не пізніше 10 днів

23. Працівники, котрі поєднують працю з навчанням, одночасно виступають суб'єктами таких видів правовідносин: 

а) трудових правовідносин з роботодавцем 
б) цивільних правовідносин
в) відносин із закладом освіти щодо надання освітніх послуг
г) адміністративних правовідносин
24. Право на пільги при поєднанні праці з навчанням виникає у працівника, якщо 

а) є наказ власника підприємства
б) є письмова заява працівника
в) є адміністративний акт про зарахування
г) є цивільно-правовий договір між власником підприємства та працівником

25. Первинна професійна підготовка робітників — це 

а) це професійно-технічне навчання робітників, що дає змогу розширювати і поглиблювати раніше здобуті знання, уміння і навички на рівні вимог виробництва чи сфери послуг.
б) це професійно-технічне навчання, спрямоване на оволодіння іншою професією робітниками.
в) професійно-технічне навчання осіб, які раніше не мали робітничої професії, що забезпечує рівень професійної кваліфікації, необхідний для продуктивної професійної діяльності.
г) це професійно-технічне навчання робітників, що дає змогу розширювати і поглиблювати знання, уміння і навички необхідні для продуктивної виробничої діяльності.

