ВАРІАНТ 1

1. Систему суспільних відносин, що становлять предмет трудового права, складають:

а) індивідуальні та загальні відносини

б) індивідуальні та колективні відносини

в) колективні та особисті відносини

2. Всі категорії працюючих громадян можна поділити на:

а) наймані працівники, державні службовці, громадяни, які самостійно забезпечують себе роботою, громадяни, які працюють за цивільно-правовими угодами.

б) наймані працівники, працівники подібні до найманих, державні службовці, члени кооперативів та господарських товариств, громадяни, які працюють за цивільно-правовими угодами.

в) наймані працівники, працівники подібні до найманих, громадяни, які самостійно забезпечують себе роботою, громадяни, які працюють за цивільно-правовими угодами.

3. Наука трудового права - це

а) система теорій, поглядів, знань про правове регулювання трудових та тісно пов’язаних з ними суспільних відносин, яка визначає способи досягнення ефективного цього регулювання та шляхи удосконалення чинного трудового законодавства. 

б) система теорій, поглядів, знань науковців про правове регулювання трудових та економічних відносин, яка визначає способи та методи регулювання цих відносин і шляхи удосконалення чинного трудового законодавства. 

в) система теорій, поглядів, знань науковців про правове регулювання трудових та соціально-економічних відносин, яка визначає способи та методи удосконалення чинного трудового законодавства.

4. В залежності від сфери регулювання та застосування норм трудового права з метою впливу їх на поведінку суб’єктів, виділяють такі методи правового регулювання:

а) державно-нормативний та колективно-договірний

б) державно-нормативний, колективно-договірний та локальний

в) державно-нормативний, імперативний та колективно-договірний

5. Метод трудового права - це

а) специфічний спосіб, за допомогою якого держава забезпечує необхідну їй поведінку людей і організацій, як учасників суспільних відносин.

б) основні напрями правового впливу на суспільні відносини, що визначають службове призначення трудового права в житті суспільства.

в) специфічний спосіб, який визначає основні напрями правового впливу на суспільні відносини, що визначають службове призначення трудового права в житті суспільства та забезпечує необхідну поведінку людей і організацій, як учасників трудових відносин.

6. Функції трудового права - це

а) специфічний спосіб, за допомогою якого держава забезпечує необхідну їй поведінку людей і організацій, як учасників суспільних відносин.

б) основні напрями правового впливу на суспільні відносини, що визначають службове призначення трудового права в житті суспільства.

в) специфічний спосіб, який визначає основні напрями правового впливу на суспільні відносини, що визначають службове призначення трудового права в житті суспільства та забезпечує необхідну поведінку людей і організацій, як учасників трудових відносин.

7. Джерела трудового права - це

а) нормативні акти, що видаються, санкціонуються, застосовуються і охороняються державою, виражаються як результат діяльності компетентних органів держави, які встановлюють чи санкціонують правові норми, обов’язкові для сторін правовідносин, що складають предмет трудового права.

б) форми вираження правових приписів через нормативні акти, як результат діяльності компетентних органів держави, які встановлюють чи санкціонують правові норми, обов’язкові для сторін правовідносин, що складають предмет трудового права.

в) нормативні акти, що видаються, санкціонуються, застосовуються і охороняються державою та є обов’язковими для сторін трудових правовідносин.

8. За сферою дії джерела трудового права поділяються на:

а) загальнодержавні, галузеві та локальні.

б) загальнодержавні, загальнообов’язкові, галузеві, відомчі, місцеві та локальні.

в) загальнодержавні,  галузеві, відомчі, підвідомчі, статутні та локальні.

9. Чинний Кодекс законів про працю України введений в дію

а) 1 червня 1971 р.

б) 10 січня 1971 р.

в) 1 червня 1972 р.

10. Всіх суб’єктів трудового права можна розділити на такі групи:

а) фізичні особи, організації, трудові колективи, органи, уповноважені на представництво.

б) фізичні особи, юридичні особи, організації, трудові колективи, первинна профспілкова організація,  органи, уповноважені на представництво.

в) фізичні особи, організації, трудові колективи, первинна профспілкова організація, органи, уповноважені на представництво.

11. Трудові правовідносини - це

а) вольові двосторонні відносини працівника з власником або створеним ним підприємством, чи фізичною особою, яка використовує найману працю, з приводу виконання за винагороду роботи за обумовленою спеціальністю, кваліфікацією або посадою, з підпорядкуванням встановленому внутрішньому розпорядку.

б) встановлені законом двосторонні відносини працівника з власником або створеним ним підприємством, чи фізичною особою, яка використовує найману працю, з приводу виконання за винагороду роботи за обумовленою спеціальністю, кваліфікацією або посадою, з підпорядкуванням встановленому внутрішньому розпорядку.

в) двосторонні відносини працівника з власником або створеним ним підприємством, установою, організацією чи фізичною особою, яка використовує найману працю, з приводу виконання за винагороду роботи, з підпорядкуванням встановленому внутрішньому розпорядку.

12. Колективний договір як інститут трудового права - це

а) сукупність правових норм, які регулюють трудові і соціально-економічні відносини між найманими працівниками і роботодавцями, визначають порядок розробки, укладення та виконання трудового договору.

б) сукупність правових норм, які регулюють трудові відносини між найманими працівниками і роботодавцями на підприємстві, установі, організації будь-якої форми власності.

в) правовий акт, що укладається між найманими працівниками і роботодавцями на підприємстві, установі, організації будь-якої форми власності і містить їхні зобов’язання щодо встановлення належних умов праці.

13. Сторонами колективного договору є

а) власник, або уповноважений ним орган та первинна профспілкова організація

б) власник та первинна профспілкова організація

в) власник та уповноважений ним орган або представник трудового колективу

14. Який характер мають зобов'язальні умови колективних договорів

а) загальний. 

б) конкретний.

в) спеціальний.

15. Колективний договір укладається:

а) на будь-якому підприємстві.

б) на підприємствах незалежно від форм власності.

в) на підприємствах, які мають право юридичної особи.

16. У разі якщо збори (конференція) трудового колективу відхиляють проект колективного договору або окремі його  положення, сторони  відновлюють  переговори  для  пошуку необхідного рішення терміном до 

а) 14 днів

б) 10 днів

в) 7 днів

17. Колективний договір укладається на

а) невизначений термін

б) на 1 рік

в) до 3-х років

18. Зміст колективного договору складають

а) взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин.

б) взаємні права та зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих та трудових відносин.

в) взаємні права та зобов’язання власника та працівників щодо регулювання трудових відносин.

19. Зайнятість - це

а) діяльність громадян, пов’язана із задоволенням особистих та суспільних потреб, і така, що приносить їм доход у грошовій або іншій формі. 

б) діяльність фізичної особи, яка пов’язана із задоволенням особистих потреб та приносить їй доход у грошовій формі.

в) діяльність громадян та будь-якої фізичної особи, яка пов’язана із задоволенням особистих, суспільних та соціальних потреб, і така, що приносить їм доход у грошовій формі.
20. Назвіть дії власника щодо трудового договору укладеного на невизначений строк:

а) права власника необмежені,

б) позбавлений права на свій розсуд розірвати трудовий договір,
в) може на свій розсуд розірвати трудовий договір у будь-який час.

21. Ліквідація підприємства, установи, організації - це 

а) форма припинення юридичної особи, при якій юридична особа припиняється, але всі її права та обов'язки в порядку правонаступництва переходять до нової (іншої) юридичної особи

б) форма припинення юридичної особи, при якій припиняються всі її права та обов'язки

в) форма припинення юридичної та фізичної особи, при якій змінюється обладнання та трудові правовідносини, права та обов'язки власника

22. Виявлена невідповідність працівника займаній посаді може виражатися у 

а) неякісному виконанні робіт; неналежному виконанні трудових обов'язків через недостатню кваліфікацію; наявності документа про освіту та присвоєння кваліфікації, про проходження перевірки знань, про допуск до роботи

б) неякісному виконанні робіт; неналежному виконанні трудових обов'язків через недостатню кваліфікацію; при відсутності знань, щодо правил з охорони праці та пожежної безпеки; наявності документа про освіту та присвоєння кваліфікації, про проходження перевірки знань, про допуск до роботи

в) неякісному виконанні робіт; неналежному виконанні трудових обов'язків через недостатню кваліфікацію; наявності документа про освіту та присвоєння кваліфікації, протипоказань за станом здоров’я,  про проходження перевірки знань, про допуск до роботи

23. Поновлення на роботі працівника, який раніше займав це робоче місце (посаду) допускається в таких випадках

а) за рішенням суду, якщо працівник звільнений без законних підстав

б) якщо звільнення відбувалось без згоди виборного органу первинної профспілкової організації на звільнення (коли її одержання є необхідним відповідно до закону)

в) якщо звільнення відбувалось без згоди виборного органу первинної профспілкової організації на звільнення або працівника звільнено з роботи у зв'язку з незаконним засудженням

24. При вчиненні розкрадання майна працівником власник має право його звільнити, якщо

а) факт розкрадання було встановлено за допомогою свідків

б) факт розкрадання встановлено вироком суду, який набрав законної сили

в) факт розкрадання було підтверджено свідками та передано позов до суду.

25. Робочий час — це 

а) встановлений законодавством відрізок календарного часу, протягом якого працівник повинен виконувати свої трудові обов'язки та функції, згідно законодавства України т наказів та розпоряджень власника підприємства, установи, організації

б) встановлений законодавством відрізок календарного часу, протягом якого працівник повинен виконувати свої трудові обов'язки

в) встановлений законодавством відрізок календарного часу, протягом якого працівник відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку, графіка роботи та умов трудового договору повинен виконувати свої трудові обов'язки

