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СУДОВІ СТРУКТУРИ ЄС 



С
уд

 Є
вр

о
п

ей
сь

ко
го

 С
о

ю
зу

 

Суд 

Суд загальної 
юрисдикції 

Спеціалізовані 
суди 



один суддя 
від кожної 
держави-

члена 

Генеральні 
адвокати 

Суд  



Повноваження Суду ЄС 

приймає рішення у справах за позовами, які подають 
держава-член, установа, фізична або юридична особа;  

на звернення судів або трибуналів держав-членів виносить 
попередні рішення щодо тлумачення законодавства Союзу 
або чинності актів, ухвалених установами;  

приймає рішення в інших справах, як встановлено в 
Договорах 



РАХУНКОВА ПАЛАТА (СУД АУДИТОРІВ) 



До складу Рахункової палати 
входить по одному 

громадянину від кожної 
держави-члена 

Її члени є цілком незалежними 
у виконанні своїх обов’язків в 
загальних інтересах Союзу 

Члени Рахункової палати 
добираються з-поміж осіб, що 

належать або належали у 
своїх відповідних державах до 
органів зовнішнього аудиту 

або мають спеціальну 
кваліфікацію для таких посад 

Члени Рахункової палати 
обирають зі свого складу 

Голову строком на три роки. 





Випадки  припинення повноважень члена РП: 

Смерть; 
Закінчення 

терміну 
повноважень; 

Відставка; 
Примусове 

звільнення за 
рішенням суду. 
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Використання природних ресурсів; 

Інвестиції; 

Безпека і правосуддя; 

Регулювання ринків та конкурентної 
економіки; 

Адміністративні витрати органів Союзу. 



Форми роботи РП: 

річний звіт після 
завершення 

кожного 
фінансового року 

спеціальний звіт 

висновки 



ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ БАНК 



Європейський центральний 
банк разом з національними 

центральними банками 
складають Європейську 
систему центральних 

банків (ЄСЦБ) 

Першорядною ціллю ЄСЦБ є 
підтримання цінової 

стабільності 

Європейський центральний 
банк є суб’єктом права 

Виключне право давати 
дозвіл на емісію євро 

ЄЦБ є незалежним у 
здійсненні своїх повноважень 

та в управлінні своїми 
фінансами. 



Керівна рада 

керівники 
національних 
центральних 

банків 
держав-
членів, 

валютою 
яких є євро 

Правління  

Голова  Заступник голови Чотири інших члени 





Завданнями ЄЦБ є: 

підтримання цінової стабільності; 

підтримка загальної економічної політики Союзу, маючи на 
меті сприяти досягненню цілей Союзу; 

визначення та впровадження монетарної політики Союзу;  

проведення валютно-обмінних операцій; 

утримання та управління офіційними валютними 
резервами держав-членів; 

сприяння безперешкодному функціонуванню платіжних 
систем. 



Привілеї та імунітети ЄЦБ 

звільняється від 
будь-яких форм 
оподаткування  

Імунітет архівів  
Імунітет 

(недоторканість) 
приміщень  

Привілеї  щодо 
обмежень та 

заборон на експорт 
предметів 

Імунітет майна та 
активів 

Імунітет  від 
юрисдикції або 

судовий імунітет 

Привілеї  щодо емісії 
банкнот 

Привілеї  щодо 
забезпечення 

офіційних зносин 



ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ 
КОМІТЕТ 



Кількість  членів Економічно-
соціального комітету не перевищує 

350 

Члени Комітету призначаються 
строком на п’ять років 

Рада ухвалює особовий склад членів, 
що складається згідно з 

пропозиціями кожної держави-члена 



Гр
уп

и
 п

р
ед

ст
а

вн
и

кі
в 

Група роботодавців (група I) має членів з приватного і державного 
секторів промисловості, малого бізнесу, торгових палат, оптової 

та роздрібної торгівлі, банківської справи та страхування, 
транспорту і сільського господарства. 

Група співробітників і спецконтингенту (група II) має членів 
національних профспілкових організацій, як на рівні конфедерацій, 

так і на рівні галузевих федерацій. 

Група включає в себе інші компоненти громадянського суспільства 
(група III) – вона  складається з членів фермерських організацій, 

організацій споживачів, малого бізнесу, сектору ремесел, вільних 
професій і НУО в сфері соціального захисту та охорони 

навколишнього середовища. 



Керівні 
органи 

Бюро Асамблея Президент Секції 

Склад Бюро 

Голова і два заступники Голови; 

Президенти трьох груп (група I: 
роботодавці; II група: 

співробітники; Група III: різні 
економічні і соціальні інтереси); 

шість голів секцій; 

змінне число членів, які не 
можуть перевищувати число 

держав-членів. 
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Економіка та валютні питання; 

Функціонування Спільного ринку; 

Транспорт, Енергетика, 
Інфраструктура та ІТ; 

Зайнятість, соціальні питання та 
громадянство; 

Закордонні зносини; 

Агропромисловий сектор та довкілля; 

Промисловість. 





КОМІТЕТ РЕГІОНІВ 



Кількість членів Комітету 
регіонів не перевищує 350 

Члени Комітету та така сама 
кількість замісників членів 

призначаються строком на 
п’ять років 

Комітет скликається Головою на 
вимогу Європейського Парламенту, 

Ради або Комісії. Комітет може 
також проводити засідання за 

власною ініціативою 

Комітет регіонів проводить 
консультації з Європейським 

Парламентом, Радою або Комісію 

Пленарна асамблея збирається не 
рідше одного разу на 3 місяці. 

Бюро може звернутися з позовом 
до Суду ЄС від імені КР 



• Комітет регіонів обирає свого 
Голову та Президію з-поміж 
своїх членів строком на два з 
половиною роки 





Кількість членів від кожної держави: 

 По 24 мають Німеччина, Франція, Італія і 
Великобританія; 

 По 21 -  Іспанія і Польща; 

 15 -  Румунія; 

 По 12 - Бельгія, Болгарія, Чехія, Греція, 
Угорщина, Нідерланди, Австрія, 
Португалія і Швеція; 

 По 9 - Данія, Ірландія, Хорватія, Литва, 
Словаччина і Фінляндія; 

 По 7 -  Латвія та Словенія; 

 6 - Естонія; 

 По 5 - Кіпр, Люксембург і Мальта. 

 

Обов’язковим є проведення консультацій 
в рамках процесу прийняття рішень в 

ЄС, щодо наступних питань: 

 економічної і соціальної згуртованості; 

 транс-європейських мереж 
інфраструктури; 

 охорони здоров'я, освіти і культури; 

 політики в області зайнятості; 

 соціальної політики; 

 навколишнього середовища; 

 професійного навчання;  

 транспорту 
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CIVEX: Комісія з питань 
громадянства, управління, 

інституційних і зовнішніх зв'язків; 

COTER: Комісія з питань 
територіального зближення 

політики та бюджету ЄС; 

ECON: Комісія з питань 
економічної політики; 

ENVE: Комісія з питань 
навколишнього середовища, зміни 

клімату та енергетики; 

NAT: Комісія з природних ресурсів; 

SEDEC: Комісія з питань 
соціальної політики, освіти, 

зайнятості, наукових досліджень 
і культури. 



Документи, складені Комітетом 
регіонів, мають форму: 
  звітів (окремих думок), 
  доповідей  
резолюцій.  

 

Комітет ухвалює звіти з питань: 
про законодавчі пропозиції та 

аналітичні документи, складені 
Комісією, Радою або Парламентом 
у випадках, передбачених 
договорами ЄС; 

 за власною ініціативою; 
 у разі, коли консультації 

проводяться з Європейським 
економічно-соціальним комітетом, 
а КР вважає, що рішення 
стосується конкретних 
регіональних інтересів. 
 



ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ БАНК 



Для цих цілей Банк, діючи на неприбутковій 
основі, надає позики та гарантії для 

фінансування: 

проектів розвитку менш розвинених регіонів; 

проектів модернізації або конверсії 
підприємств або розвитку нових видів 

діяльності, що постали внаслідок створення 
або функціонування внутрішнього ринку, якщо 
обсяг або характер цих проектів є таким, що 

їх неможливо повністю профінансувати з 
різних джерел, наявних в окремих державах-

членах;  

проектів спільного інтересу кількох держав-
членів, якщо обсяг або характер цих проектів 

є таким, що їх неможливо повністю 
профінансувати з різних джерел, наявних в 

окремих державах-членах.  



Країни ЄС підписалися на капітал 
ЄІБ, який становив 243 млрд € на 1 
липня 2015 року - кожна країна 
вносить вклад в відповідно до її 
економічної ваги 
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Рада керівників 

Рада директорів 

Комітет з 
управління 





Рада керівників 

• міністри, яких призначають держави-члени. Рада керівників встановлює 
загальні настанови щодо кредитної політики Банку відповідно до цілей 
Союзу. 

Рада директорів 

• приймає рішення щодо надання фінансування, зокрема у формі кредитів і 
гарантій, а також рішення щодо надання позик; вона встановлює відсоткові 
ставки щодо наданих позик та комісію й інші збори. 

Комітет з управління 

•  відповідає за поточну роботу Банку під керівництвом Голови та наглядом 
Ради директорів 

• До складу Комітету з управління входять Голова та вісім заступників 
Голови, яких призначає строком на шість років Рада керівників за 
пропозицією Ради директорів. Вони можуть бути призначені повторно.  



ІНШІ ОРГАНИ 



Європейська служба зовнішніх 
справ (ЄСЗС) є аналогом 
дипломатичної служби ЄС. Вона 
покликана зробити дії ЄС у сфері 
зовнішньої політики більш 
послідовними та ефективними, 
збільшуючи тим самим 
глобальний вплив Європи 



Завданнями ЄСЗС є: 

Підтримка 
діяльності 

Верховного комісара 
ЄС у проведенні 

зовнішньої політики 
і політики безпеки 

ЄС; 

Керівництво 
дипломатичними 

відносинами і 
стратегічним 

партнерством з 
країнами поза 

межами ЄС; 

Праця з 
національними 

дипломатичними 
службами країн ЄС, 

ООН та інших 
провідних держав. 



Європейський омбудсмен, який 
обирається Європейським 
Парламентом, уповноважений 
приймати від будь-якого 
громадянина Союзу або будь-якої 
фізичної або юридичної особи, що 
проживає або має юридичну 
адресу на території держави-
члена, скарги щодо випадків 
незадовільного управління і 
діяльності установ, органів, 
служб або агенцій Союзу, окрім 
Суду Європейського Союзу 



Омбудсмен обирається після кожних виборів до 
Європейського Парламенту на час його скликання 

Європейський омбудсман досліджує різні типи поганого 
управління, наприклад: 

 
несправедливе 
поводження; 

дискримінація; 
перевищення 

влади; 

відсутність 
інформації або 

відмови надати 
таку інформацію; 

непотрібні 
затримки; 

некоректні 
процедури. 



Європейський інспектор із 
захисту даних – відповідальний за 
охорону особистих даних 
громадян. 

Загальна місія ЄІЗД полягає в 
забезпеченні основних прав і 
свобод людини і громадянина - 
зокрема, їхнього приватного 
життя – під час обробки 
персональних даних 
європейськими інститутами і 
органами.  
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