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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів  – 5
	Галузь знань

073 Управління та адміністрування

	Вид дисципліни
Обов’язкова

 (обов’язкова чи за вибором студента)

	
	Спеціальність

072 Фінанси, банківська справа та страхування
073 Менеджмент
	

	
	
	Цикл підготовки

Професійний

(загальний чи професійний)

	Модулів – 2
	Мова викладання, навчання та оцінювання:
українська
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	2-й
	2-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________                                                  (назва)
	
	Семестр

	Загальний обсяг годин –  150
	
	3-й
	3-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2

самостійної роботи студента – 3,5
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

Бакалавр
	30 год.
	4 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	16 год.
	2 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	104 год.
	144 год.

	
	
	Індивідуальні завдання:



	
	
	Вид контролю: екзамен


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 46/104
для заочної форми навчання – 6/144
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Дисципліна “Бухгалтерський облік” є важливою складовою професійної підготовки спеціаліста, оскільки практика застосування бухгалтерського обліку  у різних сферах суспільного життя висуває багато проблем, які ускладнюються специфікою діяльності підприємств, недосконалим правовим регулюванням та іншими факторами. Отже, студенти повинні отримати глибокі теоретичні знання та необхідні практичні навички з урахуванням їх майбутньої спеціалізації.

Метою вивчення дисципліни є: набуття студентами необхідних теоретичних знань з бухгалтерського обліку та практичних навичок суцільного, безперервного, взаємопов'язаного спостереження за господарською діяльністю підприємств різних форм власності та видів діяльності і їх застосування на практиці.
Завдання дисципліни «Бухгалтерський облік» є 

· Уміння враховувати вплив факторів зовнішнього середовища організації прямої та непрямої дії на результативність виробничо-господарської діяльності підприємства (установи, організації).;
· Володіння різноманітними практичними навичками щодо комп'ютерного збору та обробки інформації;
· Уміння професійно працювати із сучасною комп'ютерною технікою;
· Здатність застосовувати знання на практиці.
· Здатність управління необоротними та оборотними активами підприємства (організації)
· Здатність визначення реальних потреб у коштах для забезпечення поточної фінансово-господарської діяльності підприємства, здійснювати організаційне проектування, планувати, контролювати та регулювати діяльність організацій.
· Здатність забезпечувати фінансовий контроль за відносинами підприємства з комерційними банками щодо відкриття рахунків, здійснення їх розрахунково-касового обслуговування, відкриття депозитів і отримання кредитів.
· Здатність до планування доходів та видатків бюджетів усіх рівнів.
· Здатність оцінювати результати фінансово-економічної діяльності підприємства, його фінансовий стан та розробляти шляхи стабілізації діяльності підприємства чи запобігання його банкрутства
3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен

знати:

· загальні принципи організації бухгалтерського обліку за національними стандартами;

·  характеризувати основні положення, що регламентують порядок ведення бухгалтерського обліку і звітності;
·  запам’ятати функції, права і обов'язки бухгалтерської служби;
·  з’ясувати  призначання плану рахунків бухгалтерського обліку та інструкції щодо його застосування;
·  розрізняти типові та спеціальні форми первинних облікових документів та регістрів бухгалтерського обліку, порядок їх складання і ведення; 
· застосовувати типову кореспонденцію рахунків з найважливіших господарських операцій;
вміти:

· відмежовувати організацію синтетичного обліку  від аналітичного обліку; 

· визначати порядок проведення і оформлення результатів інвентаризації; 

· характеризувати склад, зміст, порядок оформлення і представлення фінансової звітності;
·  вільно володіти методикою аналізу і контролю облікової інформації та прийняття відповідних операційних рішень

Рядок дисципліни в «Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми»

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3
	ЗК 4
	ЗК 5
	ЗК 6
	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК 9
	ЗК 10
	ЗК 11
	ЗК 12
	ЗК 13
	ЗК 14
	ЗК 15
	ЗК 16

	ОК 2.9
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+


Рядок дисципліни в «Матриці відповідності спеціальних (фахових) програмних компетентностей компонентам освітньої програми»

	
	СК 1
	СК 2
	СК 3
	СК 4
	СК 5
	СК 6
	СК 7
	СК 8
	СК 9
	СК 10
	СК 11
	СК 12
	СК 13
	СК 14
	СК 15
	СК 16

	ОК 2.9
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	


Рядок дисципліни в «Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми»

	
	ПРН 1
	ПРН 2
	ПРН 3
	ПРН 4
	ПРН 5
	ПРН 6
	ПРН 7
	ПРН 8
	ПРН 9
	ПРН 10
	ПРН 11
	ПРН 12
	ПРН 13
	ПРН 14

	ОК 2.9
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	


4. Програма навчальної дисципліни

4.1. Анотація дисципліни


Бухгалтерський облік – це формування документованої систематизованої інформації про об'єкти, передбачених законом, відповідно до вимог, встановлених їм, і складання на її основі бухгалтерської (фінансової) звітності.

Як було зазначено вище, виступаючи в якості процесу спостереження, реєстрації, систематизації та узагальнення інформації про фінансово-господарської діяльності організацій, в той же час бухгалтерський облік представляє собою науку, якій притаманні вироблені і доведені століттями свої предмет і метод.

Предметом будь-якої науки є те, що вона вивчає. Бухгалтерський облік вивчає господарську діяльність організації в якості сукупності процесів, що забезпечують необхідний фінансовий результат за умови наявності та ефективного використання майна, джерелами формування якого виступають власні та залучені кошти, що залучаються до господарські процеси, що складаються з безлічі фактів господарського життя. Сутність предмета бухгалтерського обліку розкривається через враховуються їм об'єкти, тобто через окремі елементи майна та джерел його формування, наявність і рух яких у грошовому виразі, на підставі документів, відображаються в поточному обліку і узагальнюються в різних видах і формах звітності.

Змістовий модуль 1.Теоретичні аспекти бухгалтерського обліку.
Тема 1. Бухгалтерський облік: його суть та значення

Загальні відомості про господарський облік та його суть. Еволюція господарського обліку. Історична зумовленість обліку, залежність його цілей, завдань і змісту від господарського механізму. Роль обліку в системі управління. Вимірники, що застосовуються в обліку, їх характеристика. Види господарського обліку. Суть і зміст оперативно-технічного, бухгалтерського та статистичного обліку. Особливості та сфера застосування кожного виду обліку.

Тема 2. Бухгалтерський баланс
Поняття бухгалтерського балансу. Бухгалтерський баланс як засіб узагальненого відображення активів, зобов’язань і капіталу. Будова і зміст балансу: актив і пасив, статті балансу. Тотожність активу і пасиву бухгалтерського балансу та його обґрунтування. Валюта балансу, періодичність його складання та подання. Групування статей балансу та їх оцінка. Інформаційний зміст бухгалтерського балансу, його аналітичні якості. Типи господарських операцій та характеристика змін, які вони спричиняють у балансі.

Тема 3. Класифікація рахунків
Економічна суть рахунків, їх значення і роль у бухгалтерському обліку. Будова рахунків: дебет, кредит, обороти, залишок (сальдо). Активні, пасивні рахунки, їхня структура. Порядок відображення господарських операцій на рахунках та визначення оборотів і сальдо. Подвійний запис на рахунках, його обґрунтування і контрольне значення. Взаємозв’язок між рахунками і балансом. Узагальнення даних рахунків у балансі. Кореспонденція рахунків. Бухгалтерські записи. Синтетичний і аналітичний облік. Обґрунтування необхідності паралельного ведення синтетичного і аналітичного обліку. Види регістрів аналітичного і синтетичного обліку. Взаємозв’язок синтетичного і аналітичного обліку, його контрольне значення. Поняття про субрахунки, їх роль, значення і порядок використання. Узагальнення даних поточного обліку. Оборотні відомості за синтетичними та аналітичними рахунками, їх контрольне значення.

Тема 4. Техніка і форми бухгалтерського обліку.

Облікові регістри і їх класифікація. Техніка облікової реєстрації. Способи виправлення помилок в облікових реєстрах. Форми бухгалтерського обліку. Види і форми облікових регістрів, їх за умов застосування сучасних засобів обчислювальної техніки. Класифікація облікових регістрів. Облікові записи. Хронологічні і систематичні записи. Помилки в облікових записах, способи їх виявлення та виправлення. Форми бухгалтерського обліку, їхня суть, історичний розвиток, характеристика: 1) журнально-головна; 2) меморіально-ордерна; 3) журнально-ордерна; 4) автоматизована. Шляхи вдосконалення бухгалтерського обліку.

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти бухгалтерського обліку.

Тема 5. Облік грошових коштів на підприємстві

Економічна суть обліку грошових коштів і його значення. Оцінка господарських засобів. Порядок оцінки активів господарства. Калькулювання як спосіб групування витрат і визначення собівартості продукції, робіт, послуг. Облік грошей в касі підприємства. Облік касових операцій. Облік коштів на рахунках в банках у національній валюті.

Тема 6. Облік заробітної плати на підприємстві.

Значення та принципи оплати праці. Класифікація рахунків за відношенням до балансу. Балансові та за балансові рахунки. Форми заробітної плати. Облік розрахунків з оплати праці. Облік натуральної заробітної плати. Облік видача заробітної плати через банкомат. Порядок складання звітності. Загальні питання облікової політики підприємства. Організаційні форми ведення бухгалтерського обліку. Техніка здійснення облікової політики підприємства.

Тема 7. Облік запасів на підприємстві.

Сутність та значення вартісної оцінки в бухгалтерському обліку. Оцінка об’єктів обліку. Калькулювання в системі бухгалтерського обліку. Визначення запасів. Класифікація запасів. Первісна оцінка запасів та відображення їх в обліку. Вибуття запасів: оцінка та відображення в обліку.

Тема 8. Фінансова (бухгалтерська) звітність

Поняття, види і склад фінансової звітності. Розкриття інформації у фінансовій звітності, значення та принципи класифікації рахунків, класифікація рахунків за відношенням до балансу, визначення фінансової звітності, поняття, види і склад фінансової звітності, розкриття інформації у фінансовій звітності
Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні: Політична економія, Макроекономіка, мікроекономіка, Економічна теорія, Гроші та кредит
Міжпредметні зв’язки: Економіка підприємства, Фінанси, Фінанси підприємства, Аналіз господарської діяльності, Бюджетна система, Адміністративне управління
4.2. Структура навчальної дисципліни

4.2.1. Тематичний план

	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1.Теоретичні аспекти бухгалтерського обліку
	

	Тема 1. Бухгалтерський облік: його суть та значення
	20
	4
	
	2
	
	
	14
	20
	
	
	
	
	
	20
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.



	Тема 2. Бухгалтерський баланс
	22
	4
	
	2
	
	
	16
	24
	2
	
	2
	
	
	20
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.



	Тема 3. Класифікація рахунків
	20
	4
	
	2
	
	
	14
	20
	
	
	
	
	
	20
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	Тема 4. Техніка і форми бухгалтерського обліку
	21
	4
	
	1
	
	
	16
	20
	
	
	
	
	
	20
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	Модульний контроль
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	АР: письмове опитування

СР: тестування.

	Разом за змістовим модулем 1
	84
	16
	
	8
	
	
	60
	84
	2
	
	2
	
	
	80
	

	Змістовий модуль 2.Практичні аспекти бухгалтерського обліку.
	

	Тема 5. Облік грошових коштів на підприємстві
	20
	4
	
	2
	
	
	14
	22
	2
	
	
	
	
	20
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	Тема 6. Облік заробітної плати на підприємстві.


	22
	4
	
	2
	
	
	16
	20
	
	
	
	
	
	20
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	Тема 7. Облік запасів на підприємстві.
	14
	2
	
	2
	
	
	10
	20
	
	
	
	
	
	20
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	Тема 8. Фінансова (бухгалтерська) звітність
	9
	4
	
	1
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	4
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	Модульний контроль
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	АР: письмове опитування

СР: тестування.

	Усього годин 
	66
	14
	
	8
	
	
	44
	
	2
	
	
	
	
	64
	

	Модуль 2
	

	ІНДЗ (години в межах самостійної роботи)
	 
	 
	 
	-
	-
	 
	-
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	 
	ІНДЗ: реферати

	Усього годин
	 150
	30
	 
	16 
	 
	 
	104
	150
	4
	
	2
	
	
	144
	


4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни Бухгалтерський облік
Разом: 150 год., лекції – 30 год., семінарські (практичні) заняття – 16 год., індивідуальні заняття – у межах самостійної роботи., 
самостійна робота – 104 год., підсумковий контроль – екзамен
	Модулі
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2

	Назва модуля
	Теоретичні аспекти бухгалтерського обліку
	Практичні аспекти бухгалтерського обліку.

	Кількість балів за модуль
	20 балів
	20  балів

	Теми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Теми лекцій
	Бухгалтерський облік: його суть та значення
	Бухгалтерський баланс
	Класифікація рахунків
	Техніка і форми бухгалтерського обліку
	Облік грошових коштів на підприємстві
	Облік заробітної плати на підприємстві
	Облік запасів на підприємстві
	Фінансова (бухгалтерська) звітність.

	Теми семінарських занять
	
	
	
	
	
	
	
	

	Теми практичних занять
	Бухгалтерський облік: його суть та значення
	Бухгалтерський баланс
	Класифікація рахунків
	Техніка і форми бухгалтерського обліку
	Облік грошових коштів на підприємстві
	Облік заробітної плати на підприємстві
	Облік запасів на підприємстві
	Фінансова (бухгалтерська) звітність.

	Теми лабораторних занять
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самостійна робота
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів



	Тести 
	20 балів

	ІНДЗ
	30 балів

	Види поточного контролю
	Модульна контрольна робота 10 балів

	Підсумковий контроль
	Екзамен


4.3. Форми організації занять

4.3.1. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

Годин

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.3.2. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Змістовий модуль 1.Теоретичні аспекти бухгалтерського обліку
	

	2
	Тема 1. Бухгалтерський облік: його суть та значення
	2

	3
	Тема 2. Бухгалтерський баланс
	2

	4
	Тема 3. Класифікація рахунків
	2

	5
	Тема 4. Техніка і форми бухгалтерського обліку.
	2

	6
	Змістовий модуль 2.Практичні аспекти бухгалтерського обліку.
	

	7
	Тема 5. Облік грошових коштів на підприємстві
	2

	8
	Тема 6. Облік заробітної плати на підприємстві.
	2

	9
	Тема 7. Облік запасів на підприємстві.
	2

	10
	Тема 8. Фінансова (бухгалтерська) звітність
	2

	
	Усього
	16


4.3.3. Теми лабораторних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	
	

	2
	
	


4.3.4. Індивідуальні завдання
Підготувати конспект за темами навчальної дисципліни. Зробити розширений конспект за однією із тем та підготувати презентацію до неї.

4.3.5.  Індивідуальна навчально-дослідна робота
Тематика ІНДЗ

Підготувати реферат на задану тему:

1. Організація ведення бухгалтерського обліку на підприємстві.

2. Нематеріальні активи: сутність, класифікація, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку.

3. Амортизація та знос: сутність, види, методи нарахування, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку.

4. Капітальні інвестиції: сутність, класифікація, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку.

5. Ремонт основних засобів: сутність, види, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку.

6. Фінансові інвестиції: сутність, класифікація, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку.

7. Оренда: сутність, класифікація, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку фінансової та операційної оренди (в орендаря та орендодавця).

8. Лізингові операції в Україні: сутність, нормативне регулювання, документальне оформлення та порядок обліку.

9. Резерв сумнівних боргів: сутність, методи нарахування, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку.

10. Дебіторська заборгованість: сутність та класифікація, документальне оформлення та відображення в обліку довгострокової дебіторської заборгованості.

11. Малоцінні швидкозношувані предмети (МШП): сутність, класифікація, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку.

12. Облік руху товарів і тари: товари на складі та в торгівлі, торгова націнка, нормативне регулювання, документальне оформлення та відображення в обліку.

13. Цільове фінансування і цільові надходження: сутність, порядок формування, документальне оформлення та відображення в обліку.

14. Оплата праці: види, форми та системи, фонд оплати праці, нормативне регулювання, документальне забезпечення та облік.

15. Податок на прибуток підприємства: сутність, ставка, платник, порядок визначення доходу, що підлягає оподаткуванню, відображення в обліку і податковій звітності.

16. Кредитні операції: сутність, класифікація, порядок обліку довгострокових та короткострокових кредитів банку.

17. Витрати за економічними елементами: сутність, класифікація та характеристика, нормативне забезпечення, порядок обліку.

18. Склад, характеристика та облік фінансових та інвестиційних витрат.

19. Склад, характеристика та облік фінансових та інвестиційних доходів

20. Фінансова звітність: склад, характеристика, методика складання, терміни подання, виправлення помилок.

Критерії оцінювання ІНДЗ

(дослідження у вигляді реферату)
	№ 

з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	4 бали

	2.
	Складання плану реферату
	2 бал

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	10 балів

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	4 бали

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	6 бали

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	4 бали

	Разом
	30 балів


Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	24 – 30 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	16 – 23
	добре
	4
	BС
	добре

	8 – 15
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	0 – 7
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


4.3.6.Теми самостійної роботи студентів
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Змістовий модуль 1.Теоретичні аспекти бухгалтерського обліку
	

	2
	Тема 1. Бухгалтерський облік: його суть та значення
	14

	3
	Тема 2. Бухгалтерський баланс
	16

	4
	Тема 3. Класифікація рахунків
	14

	5
	Тема 4. Техніка і форми бухгалтерського обліку.
	16

	6
	Змістовий модуль 2.Практичні аспекти бухгалтерського обліку.
	

	7
	Тема 5. Облік грошових коштів на підприємстві
	14

	8
	Тема 6. Облік заробітної плати на підприємстві.
	16

	9
	Тема 7. Облік запасів на підприємстві.
	10

	10
	Тема 8. Фінансова (бухгалтерська) звітність
	4

	
	Усього
	104


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. Теоретичні аспекти бухгалтерського обліку


	Тема 1. 

(14 год.)
	Конспект лекції, реферат, презентації
	5
	1,2

	Тема 2 
(16 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	3,4

	Тема 3. 

(14 год.)
	Конспект лекції, реферат, презентації
	5
	5,6

	Тема 4.

(16 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	7,8

	Всього: 60  год.
	Всього: 20 балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

Практичні аспекти бухгалтерського обліку.

	Тема 5. 

(14 год.)
	Конспект лекції, реферат, презентації
	5
	9,10

	Тема 6. 

(16  год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	11,12

	Тема 7. 

(10 год.)
	Конспект лекції, реферат, презентації
	5
	12,13

	Тема 8.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	14,15

	Всього: 44  год.
	Всього: 20 балів

	Разом: 104год.
	Разом: 40 балів


5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ

5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.

5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

5.3. Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод "вибуху", метод природних наслідків і трудовий метод.

6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 2  модулів.

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


6.2. Система оцінювання роботи студентів упродовж семестру

	Вид діяльності студента / аспіранта
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1
	Модуль …
	

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	
	

	І. Обов’язкові

	1.1. Відвідування лекцій
	1
	1
	
	1
	
	
	

	1.2. Відвідування семінарських і практичних занять
	1
	1
	
	1
	
	
	

	1.3. Робота на семінарському і практичному занятті
	10
	5
	
	5
	
	
	

	1.4. Лабораторна робота (в тому числі допуск, виконання, захист)
	10
	-
	
	-
	
	
	

	1.5. Виконання завдань для самостійної роботи
	10
	5
	
	5
	
	
	

	1.6. Виконання модульної роботи
	25
	5
	
	5
	
	
	

	1.7. Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	30
	30
	
	30
	
	
	

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 50

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання

	2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу
	5
	5
	
	5
	
	
	

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики
	5
	5
	
	5
	
	
	

	2.3. Складання ділової гри з конкретним прикладним матеріалом з будь-якої теми курсу
	5
	5
	
	5
	
	
	

	2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	10
	5
	
	5
	
	
	

	2.5. Участь у науковій студентській конференції
	5
	5
	
	5
	
	
	

	2.6. Дослідження українського чи закордонного досвіду
	5
	5
	
	5
	
	
	

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 10

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60


Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:

· своєчасність виконання навчальних завдань;

· повний обсяг їх виконання;

· якість виконання навчальних завдань;

· самостійність виконання;

· творчий підхід у виконанні завдань;

· ініціативність у навчальній діяльності.

6.3. Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.4. Оцінка за екзамен: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.5. Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.6. Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Разом
	Залік/Екзамен
	Сума

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль 
№ 2
	
	
	

	Тема 1- Тема 4

	Тема 5-Тема 8
	не більше 60
	не більше 40
	не більше 100


6.7. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЕКЗАМЕНУ
1.     Загальна характеристика господарського обліку.

2.     Завдання обліку і вимоги, що ставляться до нього.

3.     Вимірники, які застосовуються у обліку, їх особливості і значення.

4.     В иди обліку, характеристика, взаємозв’язок.

5.     Загальна характеристика предмету і методу бухгалтерського обліку.

6.     Господарські засоби с/г підприємств, їх класифікація.

7.     Джерела утворення господарських засобів, їх класифікація.

8.     Документація, як елемент бухгалтерського обліку.

9.     Інвентаризація, як елемент бухгалтерського обліку.

10.Калькуляція, як елемент бухгалтерського обліку.

11.Загальне поняття про документ та документацію.

12.Класифікація документів.

13.Основні реквізити документів.

14.Зміст, структура і вимоги, які ставляться до документів.

15.Порядок складання документів та їх оформлення.

16.Порядок приймання, перевірки та обробки документів.

17.Бухгалтерський баланс, його зміст та будова.

18.Актив та пасив балансу, їх характеристика.

19.Вплив господарських статей на баланс.

20.Типи змін у балансі.

21.Рахунки бухгалтерського обліку, їх призначення і будова.

22.Характеристика рахунків господарських засобів, їх структура.

23.Характеристика джерел утворення господарських засобів.

24.Характеристика активно-пасивних рахунків, їх структура.

25.Обороти і залишки на рахунках і порядок їх визначення.

26.Рахунки синтетичного обліку, їх призначення.

27.Рахунки аналітичного обліку, їх призначення.

28.Подвійний запис, його суть і значення.

29.Оборотні відомості по рахунках синтетичного і аналітичного обліку.

30.. Взаємозв’язок між балансом і рахунками

31.Основні економічні показники господарської діяльності С/Г підприємств.

32.Кругооборот господарських засобів, його суть.

33.Облік процесу постачання.

34.Облік процесу виробництва.

35.Облік процесу реалізації.

36.Порядок визначення фінансового результату від реалізації продукції.

37.Основи класифікації рахунків бухгалтерського обліку та її значення.

38.Класифікація рахунків за економічним змістом.

39.Класифікація рахунків за призначенням і структурою.

40.Призначення, характеристика і порядок відображення бухгалтерських операцій на основних рахунках.

41.Призначення, характеристика і порядок відображення бухгалтерських операцій на регулюючих рахунках.

42.Призначення, характеристика і порядок відображення бухгалтерських операцій на операційних рахунках.

43.План рахунків бухгалтерського обліку, значення і принципи будови.

44.Поняття про за балансові рахунки.

45.Регістри бухгалтерського обліку.

46.Класифікація облікових регістрів.

47.Призначення та способи виправлення помилок бухгалтерських записів.

48.В чому полягає суть коректурного способу виправлення помилок.

49.В чому полягає суть “червоне сторно” виправлення помилок.

50.В чому полягає суть “додаткових записів” виправлення помилок.

51.Порядок заповнення Головної книги.

52.Порядок відображення записів в журналах-орденах.

53.Інвентаризація і її роль в бухгалтерському обліку.

54.Види інвентаризацій, порядок, строки проведення.

55.Виявлення результатів інвентаризації і відображення їх в обліку.

56.Звітність, її суть і значення в народному господарстві.

57.Види звітності та її основні показники.

58.Вимоги до звітності.

59.Порядок складання, подання і затвердження звітності.

60.Зведена бухгалтерська звітність.

БІЛЕТИ ДО ЕКЗАМЕНУ 

	Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»

Кіровоградський інститут розвитку людини

Освітньо-кваліфікаційний рівень: Бакалавр

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування;073 Менеджмент

Семестр V
Навчальна дисципліна: Бухгалтерський облік

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1

1. Призначення та способи виправлення помилок бухгалтерських записів. 

2. Характеристика активно-пасивних рахунків, їх структура.
3. Загальна характеристика господарського обліку
Затверджено на засіданні 

кафедри Права та соціально-економічних відносин

Протокол № 2  від 4.09.2019 року.

Завідувач кафедри                                О.В. Жила

Старший викладач                               О.В.Остапенко


7. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1. Опорний конспект лекцій
2. Підручник

3. Навчальний посібник

7.1. Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали, 

у т.ч. для студентів з інвалідністю

1. Відеолекція https://www.youtube.com/watch?v=fIhzGtdL4CE
2. Відеолекція https://www.youtube.com/watch?v=o6VHhHeN4Ik

3. Остапенко О.В. Навчальна траєкторія з дисципліни «Бухгалтерський облік». URL: http://vo.ukraine.edu.ua/course/view.php?id=8063
Для інклюзивного навчання:

· методики диференційованого підходу до процесу навчання й оцінювання знань, умінь і здібностей студентів з інвалідністю; 

· дистанційні програми навчання для студентів із проблемами слуху і порушеннями опорно-рухового апарату.

· спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з інвалідністю;

· забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими комп’ютерними програмами;

· наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально-методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному форматах для осіб з інвалідністю;

· дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для дистанційної та відкритої форм навчання.

7.2. Глосарій

(термінологічний словник)

Баланс – система взаємозв'язаних показників, що характеризує будь-яке явище або процес шляхом співставлення його окремих сторін; різниця між доходами і витратами.

Баланс доходів і видатків (фінансовий план) – документ, в якому характеризуються фінансові результати діяльності господарських структур різних рівнів управління.

Балансова вартість – оцінка основних фондів та оборотних засобів, зазначена у бухгалтерському балансі.

Банківський кредит – передача банками фізичним і юридичним особам на встановлений договором термін грошей з умовою їхнього повернення і сплатою проценту за користування ними.

Бюджет – план доходів і видатків держави, установ, підприємств на певний термін (бюджетний період).

Валовий прибуток – частина валового доходу підприємства, що залишається в нього за вирахуванням всіх витрат.

Відновна вартість основних фондів – вартість повного відтворення основних фондів у сучасних умовах виробництва і діючих цінах.

Власний капітал –  частина в активах підприємства, що залишає​ться після відрахування його зобов'язань.

Грошові кошти  – готівка, засоби на рахунках у банках і депозити до запитання.

Грошовий потік  – сума чистого доходу  (прибутку) або економії собівартості, одержуваних у процесі експлуатації об'єкта  та суми амортизаційних відрахувань.  

Дебітори – юридичні й фізичні особи, які внаслідок минулих подій заборгували підприємству певні суми коштів, їхніх еквівален​тів, ін. активів.

Дивіденди –  частина чистого прибутку, розподілена між учасника​ми відповідно до частки їхньої участі у власному капіталі підприємства.

Доходи – а) грошові надходження юридичним і фізичним особам за господарську та інші види діяльності; б) доходи певних верств населення в грошовій та натуральній формі, що мають характер соціальних виплат (пенсії, різні допомоги і пільги, стипендії тощо); в) доходи від власності.

Ефективність виробництва – економічний показник, що характеризує ступінь віддачі й раціональність організації господарської діяльності.

Інвестиція – витрати на виробництво і нагромадження засобів виробництва та збільшення матеріальних запасів; збільшення запасів капіталу в економіці.

Капітал обіговий – частина капіталу, яка переносить свою вартість на новостворену продукцію і повертається до виробника у грошовій формі у кінці кожного обороту капіталу.

Капітал основний – частина продуктивного капіталу, який бере участь у виробничому процесі багаторазово, переносить свою вартість на новий продукт частинами протягом кількох періодів.

Капітал статутний – початкова сума капіталу підприємства, яка визначена його статутом і формується за рахунок внесків засновників та емісій акцій.

Капіталовкладення – витрати на створення нових, а також на розширення, реконструкцію і технічне переоснащення діючих основних фондів.

Ліквідаційна вартість основних фондів –  сума коштів або вартість інших активів, яку підприємство очікує отримати від реалізації (ліквідації) необоротних активів після закінчення строку їхнього корисного ви​користання (експлуатації), за вирахуванням витрат, пов'язаних з продажем (ліквідацією). 

Монетарна політика  –  урядове регулювання через установи кількості грошей, що знаходяться в обігу.

Оборотні активи – грошові кошти та їхні еквіваленти підприємства, вкладені в оборотні фонди і фонди обігу, які забезпечують неперервний процес виробничої та комерційної діяльності і повністю споживаються на протязі одного виробничого циклу. 

Оборотні засоби – оборотні фонди виробництва і фонди обігу. Матеріальні О.З.: основні і допоміжні матеріали; паливо і пальне; тара, запчастини; малоцінні й швидкозношувані предме​ти; незавершене виробництво; витрати май​бутніх періодів; запаси готової продукції. Грошові 0.З.: товари, відвантажені покупцеві; кошти у касі та на рахунках у банку; дебіторська заборгованість. 0.З. бувають нормовані (запаси і затрати) і ненормовані (грошові кошти, розрахунки та ін.). Нормовані 0.З. забезпечуються  власними коштами, а ненормовані покриваються кредитами.

Оборотність оборотних засобів – показник ефективності використання оборотних засобів. Визначають О.О.З.: коефіцієн​том оборотності; тривалістю одного обороту; сумою оборотних засобів на 1 грн. реалізованої продукції.

Оцінювання основних фондів – система вартості основних фондів. Існують такі види оцінювання основних фондів: за повною початковою вартістю; за початковою вартістю за вирахуванням зносу; за повною відновною вартістю; за відносною вартістю за вирахуванням зносу; за ліквідаційною вартістю.

Пасиви стійкі – залучені підприємством кошти, що формально йому не належать, але за прийнятою системою розрахунків постійно перебувають у його розпорядженні (перехідна заборгованість із заробітної плати та відрахувань у фонди; заборгованість перед бюджетом за податки; аванси замовників тощо).

Податок на додану вартість – є частиною новоствореної вартості, яка сплачується у держбюджет на кожному етапі виробництва продукції, виконання робіт і надання послуг.

Прибутковість інвестицій – приріст капіталу, який  повертає первісно вкладений капітал, повністю компенсує інфляцію; забезпечує прибутковість і покриває ризик інвестора, враховує ставку позичкового проценту, виплату дивідендів тощо.

Реальні інвестиції –  вкладення капіталу в різні сфери діяльності і галузі народного господарства з метою створення нових та оновлення існуючих основних фондів.

Самоокупність – принцип господарювання, за яким ви​датки підприємства повністю покриваються власними доходами, одержаними від реалізації виготовленої продукції. Кошти, вкладені у розвиток підприємства, мають по​вністю окупатися виручкою і забезпечувати мінімум економічної ефективності використання ресурсів, платежів до бюджету, фінансування витрат на просте відтворення.

Самофінансування – ґрунтується на використанні підприємствами власних ресурсів для забезпечен​ня свого економічного і соціального розвитку. Шляхом С. забезпечується як просте, так і розширене відтворення, а також участь у формуванні державних грошових фондів шляхом передачі до них частини чистого доходу.

Справедлива вартість – сума, за якою може бути здійснено об​мін активу, або оплата зобов'язань у результаті операції між інформованими, зацікавленими та незалежними сторонами.

Трансферт  – переказ грошей з однієї фінансової установи в іншу або з країни в країну; перерахування, переказ іменних цінних паперів від одного власника іншому. Митною статистикою враховується як експорт і імпорт.

Фондоозброєність виробництва – обсяг основних виробничих фондів у вартісному виразі, що припадає на одного робітника; частка від ділення середньорічної вартості діючих основних виробни​чих фондів на середньооблікову кількість працівників в одній найбільшій зміні. 

Фонди робочого часу – час роботи одного працівника протягом певного календарного періоду. Ф.Р.Ч. обчислюють для визначення потрібної кількості робітників, а також для виявлення показників використання трудових ресурсів на діючих підприємствах. Одиниця виміру робочого часу – людино-година чи людино-день. Розрізняють календарний, номінальний (максимально можливий) і корисний (фактичний) 

Цінні папери – грошові документи, що засвідчують володіння або відносини позики, визначають взаємовідносини між особою, яка їх випустила (емітентом), та їхнім власником і передбачають, як правило сплату доходу у вигляді дивідендів або процентів, а також можливість передачі грошових та інших прав, що випливають з цих документів, іншим способом. До Ц.П. належать: акції, облігації внутрішніх державних та місцевих позик; облігації підприємств; казначейські зобов'язання держави, ощадні сертифікаті векселі. Ц.П. можуть бути іменними або на пред'явника (обертаються вільно).

Чистий дохід – грошовий вираз частини вартості виробленого продукту, створеного додатковою працею працівників матеріального виробництва.

7.3 Рекомендована література
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1. Блакита Г.В.  Бухгалтерський облік: практикум : навч. посіб. для студ. навч. закл. / Г. В. Блакита, Н. О. Ромашевська. К. : Центр учб. л-ри, 2017.  – 151 с. 
2. Богданов О.В. Практичний посібник для директора малого підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / О. В. Богданов, В. А. Романова ; Європ. ун-т, Херсон. філ., Херсон. держ. морський ін-т. Херсон : ХМД, 2017. – 200 с.
3. Васюта-Беркут О.І. та ін. Теорія бухгалтерського обліку: Навчальний посібник/ О.І.Васюта-Беркут, Г.Ф.Шепітко, Н.О.Ромашевська; За заг. ред. В.Б.Захожая. –К.: МАУП, 2004. – 176 с.
4. Дондик Н.Я.  Бухгалтерський облік: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Н. Я. Дондик, Г. П. Дондик. –К.: Центр учб. л-ри, 2017. – 207 с.
5. Журавель Г.П. Облікова політика підприємства в ринкових умовах: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Г. П. Журавель, В. Б. Клевець, П. Я. Хомин ; за ред. П. Я.  Хомина ; М-во освіти  і науки України. – К:: Професіонал, 2009. – 319 с.
6.  Лук'янець Т. І. Бухгалтерський облік : навч. посібн. / Т.І. Лук'янець. – К. : КНЕУ, 2015. –380 с.
Допоміжна 

1.  www.rada.gov.ua – офіційний сайт Верховної Ради України.
2. Волкова І. А.  Облік зовнішньоекономічної діяльності: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / І. А. Волкова, М. В. Реслер, О. Ю. Калініна. – К. : Центр учб. л-ри, 2011. – 299 с.
3. Голов С.В. Бухгалтерський облік та фінансова звітність малих і середніх підприємств / С.В. Голов // Бухгалтерський облік і аудит. 2018. №10. С. 3-15. 
4. Маслак О.О. Облік, аналіз та аудит зовнішньоекономічної діяльності: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / О. О. Маслак, В. Й. Жежуха. –К: Каравела, 2017. –399 с.
7.4. Інформаційні ресурси
4. Остапенко О.В. Навчальна траєкторія з дисципліни «Бухгалтерський облік». URL: http://vo.ukraine.edu.ua/course/view.php?id=8063
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