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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація, освітній 

ступінь / освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Загальний обсяг 

кредитів – 3 

Галузь знань 

  231 Соціальна робота__ 

(шифр і назва) 

 

Вид дисципліни 

___за вибором_______ 

 

Спеціальність  

231 Соціальна робота__ 

(шифр і назва) 

Цикл підготовки  

_____професійний______ 

 

Модулів – 2 Спеціалізація 

 Соціальна педагогіка і 

практична психологія  

(назва) 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 4-й 4-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання _Джерела 

інформації для 

наукових досліджень  

 

Мова викладання, 

навчання та 

оцінювання: 

            українська______ 

(назва) 

Семестр 

Загальний обсяг 

годин – 90 

7-й 7-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних – 30 

самостійної роботи 

студента – 60 

Освітній ступінь / 

освітньо-

кваліфікаційний 

рівень: 

_Бакалавр (перший 

рівень вищої 

освіти)_________ 

15 год. 6 год. 

Практичні, семінарські 

15 год. 4  год. 

Лабораторні 

 год.  год. 

Самостійна робота 

60 год. 80 год. 

Індивідуальні завдання:  

год.  

Вид семестрового 

контролю: залік 

Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та 

індивідуальної роботи становить: 

для денної форми навчання – 30/60 

для заочної форми навчання – 10/80 

  



ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ 

Для успішного засвоєння навчальної дисципліни Соціальний бізнес 

необхідно володіти знаннями, вміннями, компетентностями соціальної роботи, 

загальносвітовими цінностями розвитку соціальних систем. 

Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні: «Вступ 

до спеціальності», «Історія соціальної роботи», «Психологія», «Соціологія». 

 

ПОСТРЕКВІЗИТИ 

Результатом вивчення даної дисципліни є сформований фахівець, здатний 

осмислити і ефективно вирішувати складні проблеми сучасності застосовуючи 

креативні підходи і нестандартні рішення.  

Дисципліна «Соціальний бізнес» з розвинутим внутрішнім понятійним 

апаратом у сьогоденні тісно пов’язана із системою знань з вступу до 

спеціальності, соціології, психології, історії соціальної роботи. 

 

МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Формування у студентів фундаментальних знань теорії та практики 

соціального бізнесу і відповідних професійних компетенцій. 

 

 

ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Вивчення теоретичних положень і практики взаємодії держави, бізнесу, 

суспільства та людини у сфері соціального бізнесу як умови стійкого розвитку 

суспільства. Теоретико-методологічні, методичні та організаційно-соціальні 

аспекти формування і розвитку соціального бізнесу. Вивчення дисципліни 

«Соціальний бізнес» передбачає ознайомлення студентів із основними теоріями 

та розмаїттям проблем сучасного суспільства в аспекті їх відповідальності 

перед людиною та суспільством. 

 

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА 

ЗК 1 

ЗК 2 

ЗК п 

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ)ПРОГРАМНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ 

ДИСЦИПЛІНА 

СК 1 

СК 2 

СКп 

 

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА 

ПРН 1 

ПРН 2 

ПРН п  



СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тематичний план 

Назви 

змістових 

модулів і 

тем 

Розподіл годин між видами робіт 

Форми 

та 

методи 

контрол

ю знань 

денна форма заочна форма 

У
сь

о
го

 Аудиторна 

с.
р

. 

У
сь

о
го

 аудиторна 

с.
р

. у тому числі у тому числі 

л
 

се
м

 

п
р
 

Л
аб

 

ін
д

 

л
 

се
м

 

п
р
 

л
аб

 

ін
д

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Модуль 1  

Змістовий модуль 1. Соціальна відповідальність як чинник 

стійкого розвитку 

 

 

Тема 1. 

Вступ. 

Соціальна 

відповідаль-

ність як 

теоретичний 

конструкт 

сучасного 

соціального 

знання 

10  2    1      7  10  2    2      6 

АР: 

СР: 

ІР: 

Тема 2. 

Корпоратив

на соціальна 

відповідаль

ність як 

нова 

філософія 

бізнесу 

10  2 
 

 1     7  10           10  

АР: 

СР: 

Тема 3.  

Місце 

соціальної 

від-

повідальнос

ті в управ-

лінні 

організаціє

ю 

11 2  2   7 12      12 

АР: 

СР: 

Модульний 

контроль № 

1 

 1      1         



Разом за 

змістовим 

модулем 1 

32  6   4      22  32  2    2      28 

 

Модуль 2.  

Змістовний модуль 2: Ознаки соціального бізнесу та соціального 

підприємництва 

 

Тема 4. Що 

таке 

соціальне 

підприємни

цтво 

 11  2 
 

2 
 

  7 11  2   2 
  

 7 

АР: 

СР: 

Тема 5. 

Планування 

соціального 

підприємни

цтва 

11 2  2   7 11      11 

АР: 

СР: 

Тема 6. 

Організація 

соціального 

підприємни

цтва 

12 2  2   8 12 2  2   8 

АР: 

СР: 

Тема 7. 

Міжнародни

й та 

український 

досвід 

соціального 

бізнесу 

11 2  1   7 12      12 

АР: 

СР: 

Тема 8. 

Законодавчі 

аспекти 

соціального 

бізнесу 

11 1  2   9 12      12 

 

Модульний 

контроль № 

2  

2   2           

 

Разом за 

змістовим 

модулем 2 

58 9  11   38 58 4  4   50 

 

ІНДЗ    - -  -    - - -  ІНДЗ: 

Усього 

годин 
 90 15 

 
15      60 

90

  
 6 

 
 6      78 

 

 

 

 

  



ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

1. За джерелом інформації:  

 словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням 

комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), практичні, 

пояснення, розповідь, бесіда;  

 наочні: спостереження, ілюстрація;  

 практичні: вправи, тести. 

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, 

дедуктивні, аналітичні, синтетичні. 

3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, 

дослідницькі. 

4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом 

викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних 

навчальних проектів. 

Традиційні лекції із застосуванням комп'ютерних інформаційних 

технологій,  практичні, пояснення, бесіда, самостійна робота студентів із 

книгою, виконання індивідуальних навчальних проектів. 

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності: 

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; 

створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості 

(метод цікавих аналогій тощо). 

Об’єднання студентів  у фокус-групи, навчальні дискусії, створення 

ситуації пізнавальної новизни для виявлення причинно-наслідкових зв’язків.  

Інклюзивні методи навчання 

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, 

пояснення, переконання. 

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки 

особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад. 

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. 

Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи 

емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання. 

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція. 

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне 

консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри. 

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація. 

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для 

цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних 

спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: 

суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод "вибуху", метод 

природних наслідків і трудовий метод. 

 Бесіда, лекція, пояснення, диспут, переконання, само оцінювання, 

аутотренінг, психологічне консультування, медіація, патронат. 
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https://drive.google.com/file/d/1lYefJuRdRmsjaRnFlvhbbr-DwsxbtzDR/view
https://socialbusiness.in.ua/knowledge_base/
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:WNISEF+SE101+2017_T4/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:WNISEF+SE101+2017_T4/about


САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ 

Теми самостійної роботи студентів 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Соціальна відповідальність як теоретичний конструкт 

сучасного соціального знання 

7 

2 Корпоративна соціальна відповідальність як нова 

філософія бізнесу 

7 

3 Місце соціальної відповідальності в управлінні 

організацією 

7 

4 Що таке соціальне підприємництво 7 

5 Планування соціального підприємництва 7 

6 Організація соціального підприємництва 8 

7 Міжнародний та український досвід соціального бізнесу 6 

8 Законодавчі аспекти соціального бізнесу 10 

9 Модульний контроль 1 

 

 

 

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА 

Змістовий модуль та теми курсу 
Академічний 

контроль 
Бали 

Термін 

виконання 

(тижні) 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.  

Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку 

Тема 1. Соціальна відповідальність 

як теоретичний конструкт 

сучасного соціального знання 

( 7 год.) 

Індивідуальне 

заняття, залік 5 ІІІ 

Тема 2. Корпоративна соціальна 

відповідальність як нова філософія 

бізнесу 

( 7 год.) 

Семінарське заняття, 

індивідуальне заняття  5 ІV 

Тема 3. Місце соціальної від-

повідальності в управлінні 

організацією 

( 7 год.) 

Семінарське заняття, 

індивідуальне 

заняття, підсумкова 

модульна контрольна 

робота 

5 VІ 

Всього: 21 год. Всього: 15 балів 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. 

Ознаки соціального бізнесу та соціального підприємництва 

Тема 4. Що таке соціальне 

підприємництво 

( 7 год.) 

Індивідуальне 

заняття, залік 5 VII 



Тема 5. Планування соціального 

підприємництва 

( 7 год.) 

Семінарське заняття 5 VIII 

Тема 6. Організація соціального 

підприємництва 

( 8 год.) 

Семінарське заняття, 

індивідуальне заняття  5 VІ 

Тема 7. Міжнародний та 

український досвід соціального 

бізнесу 

( 6 год.) 

Семінарське заняття, 

індивідуальне заняття 5 IX 

Тема 8. Законодавчі аспекти 

соціального бізнесу 

( 10 год.) 

Семінарське заняття, 

підсумкова модульна 

контрольна робота, 

залік 

5 X 

Всього: 38 год. Всього: 25 балів 

Разом: 60 год. Разом: 40 балів 

 

 

 

  



КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 

Оцінювання досягнень студента Результати навчальної діяльності 

студентів оцінюються за 100 бальною 

шкалою в кожному семестрі окремо. 

За результатами поточного, 

модульного та семестрового контролів 

виставляється підсумкова оцінка за 100 

– бальною шкалою, національною 

шкалою та шкалою ECTS. 

Модульний контроль: кількість балів, 

які необхідні для отримання 

відповідної оцінки за кожен змістовий 

модуль упродовж семестру. 

Семестровий (підсумковий) контроль: 

виставлення семестрової оцінки 

студентам, які опрацювали теоретичні 

теми, практично засвоїли їх і мають 

позитивні результати, набрали 

необхідну кількість балів. 

Загальні критерії оцінювання 

успішності студентів, які отримали за 

4-бальною шкалою оцінки «відмінно», 

«добре», «задовільно», 

«незадовільно», подано в таблиці 

нижче. 

Кожний модуль включає бали за 

поточну  роботу студента на 

семінарських, практичних, 

лабораторних заняттях, виконання 

самостійної роботи, індивідуальну 

роботу, модульну контрольну роботу. 

Виконання модульних контрольних 

робіт здійснюється в режимі 

комп’ютерної діагностики або з 

використання роздрукованих завдань. 

Реферативні дослідження та есе, які 

виконує студент за визначеною 

тематикою, обговорюються та 

захищаються на семінарських 

заняттях. 

Модульний контроль знань студентів 

здійснюється після завершення 

вивчення навчального матеріалу 

модуля. 

 

  



Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS 

Оцінка за 100-

бальною системою 

Оцінка за 

національною 

шкалою Оцінка за шкалою ECTS 

екзамен залік 

90 – 

100 
відмінно 5 

зараховано 

A відмінно 

82 – 89 добре 4 B добре (дуже добре) 

75 – 81 добре 4 C добре  

64 – 74 задовільно 3 D задовільно  

60 – 63 задовільно 3 Е задовільно (достатньо)  

35 – 59 незадовільно 2 

не 

зараховано 

FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

1 – 34 незадовільно 2 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

«відмінно» 

Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, 

вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені 

навчальною програмою; за знання основної та додаткової 

літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому 

використанні набутих знань та умінь. 

«добре» 

Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із 

дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння 

основної та додаткової літератури, здатність до самостійного 

поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні 

незначні помилки. 

«задовільно» 

Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в 

обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої 

фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і 

додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. 

Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але 

студент спроможний усунути їх із допомогою викладача. 

«незадовільно» 

Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення 

основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що 

зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. 

Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який 

неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності 

після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за 

програмою відповідної дисципліни. 

 

  



ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ 

Навчальна дисципліна «Соціальний бізнес»  для студентів, які 

здобувають ступінь вищої освіти бакалавр спеціальності  231 Соціальна робота.  

Студент зобов 'язаний в повному обсязі оволодіти знаннями, вміннями, 

практичними навичками та компетентностями з дисципліни «Соціальний 

бізнес».  

Політика щодо дотримання принципів академічної доброчесності 

здобувачів вищої освіти:  

- самостійне виконання навчальних завдань поточного та підсумкового 

контролів без використання зовнішніх джерел інформації (наприклад, окрім 

випадків дозволених викладачем, підготовки практичних завдань під час 

заняття);  

- списування під час модульного контролю знань заборонені (в т. ч. із 

використанням мобільних телефонів);  

- самостійне виконання індивідуальних завдань та коректне оформлення 

посилань на джерела інформації у разі запозичення ідей, тверджень, 

відомостей.  

Політика щодо дотримання принципів та норм етики здобувачами вищої 

освіти:  

- дії у професійних і навчальних ситуаціях із позицій академічної 

доброчесності та професійної етики;  

- дотримання правил внутрішнього розпорядку інституту, бути 

толерантними, доброзичливими та виваженими у спілкуванні;  

- усвідомлення значущості прикладів людської поведінки відповідно до 

норм академічної доброчесності.  

Політика щодо відвідування занять здобувачами вищої освіти:  

- присутність на всіх заняттях, підсумковому модульному контролі є 

обов'язковим з метою поточного та підсумкового оцінювання знань (окрім 

випадків з поважної причини).  

Політика дедлайну та відпрацювання здобувачами вищої освіти:  

- відпрацювання пропущених занять відбувається згідно з графіком 

відпрацювання та консультацій (окрім випадків з поважної причини);  

- відпрацювання пропущених занять з поважної причини відбувається у 

будь-який час, зручний для викладача, у т. ч. згідно з графіком відпрацювання 

та консультацій;  

- роботи, які здає студент з порушенням терміну без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (75% від максимальної, наприклад тематична 

індивідуальна робота);  

- перескладання підсумкового модуля з метою підвищення оцінки не 

допускається, окрім ситуацій, передбачених Положенням про диплом 

державного зразка з відзнакою, чи невиконання програми дисципліни або 

неявки на підсумковий модульний контроль з поважної причини.  

Порядок відпрацювання пропущених занять  
Згідно з Положенням про порядок відпрацювання студентами 

пропущених занять та незадовільних оцінок» при кредитно-трансферній 

системі організації освітнього процесу в Карпатському інституті 

підприємництва:  



- Пропуск з практичного заняття є з поважної (хвороба, участь у заходах 

спортивно- масового та культурно-просвітницького характеру, відрядження на 

олімпіаду або наукову студентську конференцію) та без поважної причини. 

Засвоєння пропущеної теми з поважної причини перевіряється під час 

складання підсумкового модульного контролю.  

- Пропуск без поважної причини відпрацьовується студентом через 

співбесіду, виконання практичних завдань або презентацію пропущеної теми 

згідно з графіком консультацій та відпрацювання пропущених занять. 

Відпрацювання пропущених занять проводиться з відміткою на бланку дозволу. 

Дозвіл на відпрацювання пропущених занять з неповажних причин дійсний 

протягом календарного місяця.  

- У випадку, коли студент не встигає відпрацювати пропущені з поважної 

причини заняття до початку підсумкового контролю, він відпрацьовує їх і 

допускається до підсумкового модульного контролю за спеціальним дозволом 

завідувача відділення.  

 

ПЕРЕВІРЕНО: 

 

 

                                               (посада, звання) 

____________________________________________________________________ 

                       (підпис)                                             (прізвище та ініціали) 

 

___________________20___р. 


