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ОСНОВИ НАВЧАННЯ 

САМОУПРАВЛІННЯ НАВЧАННЯМ СТУДЕНТА (СНС)

	1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАВЧАЛЬНУ ДИСЦИПЛІНУ СНС  

	Назва закладу вищої освіти
	Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Украна»



	Назва  структурного підрозділу
	Інститут економіки та менеджменту (ІЕМ)

	Назва  кафедри
	Кафедра управління та адмініструванн

	Розробники


	Комар Юрій Миколайович, д.н.д.у, професор,  професор кафедри управління та адміністрування  ІЕМ

Танцюра Антон Валерійович, аспірант кафедри управління та адміністрування  ІЕМ

Комар Віктор Юрійович, випускник аспірантури по кафедрі менеджменту невиробничої сфери Донецького державного університету управління м. Маріуполь 

	Рівень вищої освіти
	Перший бакалаврський рівень

	Семестр вивчення навчальної
дисципліни
	14 тижнів протягом 1-го семестру


	Обсяг навчальної дисципліни
СНС

	Обсяг дисципліни становить 3 кредити ЄКТС,
90 годин, з яких 32 години становить
контактна робота з викладачем (24 годин
лекцій, 8 годин практичних занять), 

	Мова викладання
	Українська




	2. МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ СНС В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ

	Статус дисципліни

	Дисципліна СНС викладається для студентів першого курсу денної і заочної форм навчання основних структурних підрозділів і спеціальностей Університету «Україна»

	Основні умови 
для вивчення дисципліни
	Основні умови відсутні


	Додаткові передумови для вивчення дисципліни
	Додаткові умови відсутні


	Обмеження 
	Обмеження відсутні


	3.ГОЛОВНА ІДЕЯ, МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ СНС

	Головна ідея дисципліни
	зумовлена тим, що в чинних навчальних планах підготовки фахівців з вищою освітою не передбачено дисципліни, спрямованої на те, щоб навчити студента управляти своїм навчанням, зробити цей процес легшим, приємнішим і цікавішим.

	Мета дисципліни
	вивчення і використання студентом основ самоуправління навчанням як засобу підвищення його ефективності і самовдосконалення в період його перебування у ЗВО.

	Основні завдання дисципліни
	· ознайомлення студентів з основами мотивації і самомотивації з метою спонукання їх до ефективного виконання мети і завдань навчального процесу.

· надання допомоги студентам при виборі цілей, встановленні їх пріоритетності і формуванні планів навчання.

· ознайомлення студентів з основами самоорганізації навчання з урахуванням особливостей їх організму.

· ознайомлення студентів з основами формування інформації і її ефективного використання в процесі навчання.

надання допомоги студентам в питаннях самоконтролю навчання.

	Особливості дисципліни
	На відміну від інших навчальних дисциплін цей авторський курс крім  пізнавальної функції, яка спрямована на засвоєння знань, виконує ще дві функції, а саме: Мотиваційну функцію допомагає відповісти студенту на питання «Для чого треба мати міцні знання, уміння і навички?» і тим самим розвиває у нього прагнення до навчання, що є однією з найважливіших умов реалізації навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі. Функцію саморозвитку базується на вивченні і використанні студентом системи управління власною навчальною діяльністю і відповідає на питання «Як треба ефективно вчитися?»


	4. ЗМІСТ АВТОРСЬКОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ СНС

	Перша тема

«Характеристика курсу»
	· висвітлює основні невирішені проблеми в системі організації навчання студента, сутність, задачі, структуру і функції курсу, його предмет, об’єкт, роль і місце у навчаль-ному процесі. Показує відмінність цього курсу від інших, які викладаються у вищих навчальних закладах, значення основних блоків дисциплін і їх взаємозв’язок, 
оцінює роль курсу в системі підготовки фахівців з вищою 
освітою.

	Друга тема «Вступ до самоуправління навчанням»


	· розкриває сутність, функції і техніку самоуправління навчанням, значення часу, його оптимальний розподіл, особистий «капітал часу» студента і майбутнього фахівця з вищою освітою, необхідність його інвентаризації, «поглиначі часу», рекомендації щодо його ефективного використання, наводить систему самоуправління навчанням.

	Третя тема «Основи мотивації навчання»
	розкриває труднощі, що виникають у студента на першому році навчання, з’ясовує шляхи їх подолання, наводить загальну характеристику мотивації, її сутність, зміст, структуру, аналіз процесу мотивації і його особливості в умовах навчальної діяльності, показує критерії оцінки і стан мотивації навчання, дає рекомендації щодо стимулювання студента до ефективного навчання.

	Четверта тема «Планування навчання»
	· ознайомлює студента з процесом вибору основних цілей навчання і встановлення пріоритетів щодо їх виконання, інвентаризації цілей, аналізу слабких та сильних сторін щодо постановки мети, процесом її формування. 

Значну увагу приділяє системі, принципам і правилам планування часу, наводить символи бюрографії, основні методи і види планування навчання. 

	П’ята тема «Організація навчання»
	висвітлює організацію робочого місця, принципи і правила організації навчання, денний розпорядок, систему біоритмів і їх вплив на навчання, види навчальних записів, методи їх складання, раціональне ведення конспек-тів, організацію самостійної роботи.

	Шоста тема «Формування і ефективне використання інформації у навчальній діяльності»
	· розкриває сутність, види і значення інформації, принципи її формування і ефективного використання у навчаль-ному процесі, мотивує необхідність використання ПЕОМ і периферійних засобів у навчанні студента, показує основні види і методи опрацювання навчальної літератури, оптимального читання, швидкочитання. Пояснює значення роботи студента в бібліотеці, характеризує джерела бібліотечної інформації, інформаційний апарат бібліографічних фондів, наводить зразок бібліографічного опису використаних джерел, правильного оформлення списку літератури.

	Сьома тема «Контроль навчання»
	· розкриває функції, види контролю, контроль процесу і результатів навчання, наводить рекомендації щодо підготов-ки до поточного і семестрового контролю навчання, пропонує методику комплексної оцінки діяльності студента.


	5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ СНС

	5. 1. Анотація  авторської навчальної дисципліни СНС

	       Висвітлюються основи самоуправління студента своєю навчальною діяльністю.

     Формулюються основні невирішені питання з проблем самоорганізації навчання, визначаються мета, завдання і особливості самоуправління навчанням, розкриваються його функції й техніка виконання.



Ґрунтовно висвітлюється питання змісту і структури мотивації, стадії мотиваційного процесу і його особливості стосовно навчання, стану мотивації і адаптації студентів-початківців до навчання, пропонуються конкретні рекомендації щодо самомотивації студента до ефективного навчання.

Головна увага зосереджується на принципах і видах планування, виборі цілей навчання і встановленню їх пріоритетності.

Особлива увага приділяється питанням організації навчання, денному розпорядку з використанням індивідуальних біоритмів, організації робочого місця студента і його самостійної роботи, видам навчальних записів і раціональному веденню студентських конспектів. 

             Розкриває функції, види контролю, контроль процесу і результатів навчання, наводить рекомендації щодо підготовки до поточного і семестрового контролю навчання, пропонує методику комплексної оцінки діяльності студента.


	5.2. Структура навчальної дисципліни

	5.2.1. Тематичний план

	Разом: 90 год., лекції – 24 год., практичні заняття –8 год., індивідуальне завдання 18  самостійна робота – 50 год., підсумковий контроль – 2 год.


	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контро
лю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Основи мотивації  і планування  навчання студента
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Тема 1. Характеристика дисципліни «Самоуправління  
навчанням студента»
	10
	2
	
	-
	
	2
	6
	11
	
	
	1
	
	
	10
	АР: +
СР: +


	Тема 2. 
Вступ до самоуправління навчанням студента
	10
	2
	
	2
	
	2
	4
	 12
	 1
	 
	 1
	 
	 
	10 
	АР:+
СР:+

	Тема 3. 

Основи мотивації навчання
	10
	4
	
	2
	
	2
	2
	10
	1
	
	1
	
	
	8
	АР:+
СР:+

	Тема 4.Фор мулювання цілей і планування навчання
	13
	4
	
	2
	
	2
	5
	10
	1
	
	-
	
	
	9
	АР:+
СР:+



	Модуль
ний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-І

	Разом за змістовим модулем 1
	45
	12
	
	6
	
	8
	19
	45
	3
	
	3
	
	
	39
	

	Змістовий модуь 2 Організація  і контроль навчання студента

	Тема 5. Організація навчання студента 
	15
	6
	
	2
	
	2
	5
	14
	-
	
	1
	
	
	13
	АР:+
СР:+

	Тема 6. Формування і ефектив не викорис тання нав чальної інформації
	14
	4
	
	
	
	2
	8
	14
	1
	
	-
	
	
	13
	АР:+
СР:+

	Тема 7. Контроль

навчання
	14
	2
	
	
	
	2
	10
	15
	
	
	1
	
	
	14
	АР:+
СР:+

	Модульний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-ІІ

	Разом за змістовим модулем 2
	45
	12
	
	2
	
	6
	25
	45
	1
	
	2
	
	
	42
	

	Усього годин
	90
	24
	
	8
	
	14
	44
	90
	4
	
	5
	
	
	81
	


Примітки: АР – аудиторна робота, СР – самостійна робота, ІНДЗ – індивідуальне завдання., МК- модульній контроль

	5.2.2. Навчально-методична картка дисципліни

	Разом: 90 год., лекції – 24 год., практичні заняття –8 год., самостійна робота – 58 год., підсумковий контроль – 2 год.


	Модулі
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2

	Назва модуля
	1. Основи мотивації  і планування  навчання студента 
	2. Організація  і контроль навчання студента

	Кількість балів за модуль
	15 балів
	15 балів

	Лекції
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Теми лекцій
	Тема лекції 1
	Тема лекції 
2
	Тема лекції
 3
	Тема лекції
 4
	Тема

Лекції
5
	Тема

Лекції
 6
	Тема
Лекції

7
	Тема

лекції 
8

	Теми семінарських занять
	
	
	
	
	
	
	
	

	Теми практичних занять
	
	Тема заняття 
1
	Тема заняття 2
	
	Тема заняття

3
	
	
	Тема
 заняття 
4

	Теми лабораторних занять
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самостійна робота
	
	2 бала
	2 бала
	
	2 бала
	
	
	2 бала

	Тести
	4 бали
	4 бали

	ІНДЗ
	15 балів

	Види поточного контролю
	Модульна контрольна робота (10 балів)

	Підсумковий контроль
	Залік (40 балів)


	5.3. Форми організації занять

	5.3.1 Теми практичних занять


	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	2
	3

	Змістовий модуль 1. 

 Основи мотивації  і планування  навчання студента

	1
	Тема 1. Характеристика дисципліни «Самоуправління  
навчанням студента»
	-

	2
	Тема 2. Вступ до самоуправління навчанням студента
	2

	3
	Тема 3. Основи мотивації навчання
	2

	4
	Тема 4. Формулювання цілей і планування навчання
	-

	Змістовий модуль 2. 

Організація  і контроль навчання студента

	5
	Тема 5. Організація навчання студента 
	2

	6
	Тема 6. Формування і ефективне використання навчальної інформації
	-

	7
	Тема 7. Контроль навчання
	2

	     Разом
	4


5.3.2. Індивідуальні завдання

1. Підготовка та презентація кейсу на тему: «Формування місячного і річного плану студента методом АБВ-аналізу».  
2. Підготовка та проведення презентації на тему: «Робочий день студента».   
3. Підготовка та проведення презентації на тему: «Підготовка студента до поточного, проміжного та підсумкового контролю».   
4. Виконання психологічних тестів з різнх аспектів  самоуправління навчанням студента
5. Розв’язання логічних вправ.

6. Розв’язання ситуаційних завдань.

7. Розв’язання тестових завдань.
5.3.3. Індивідуальна навчально-дослідна робота

(навчальний проект)

Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання студентами ІНДР прилюдним захистом навчального проекту. 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи студента, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 

Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання: 

· конспект із теми (модуля) за заданим планом (2 бали);

· конспект із теми (модуля) за планом, який студент розробив самостійно (3 бали); 

· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (3 бали); 

· повідомлення з теми, рекомендованої викладачем (2 бали);

· повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження (3 бали); 

· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (5 балів).
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 15 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – науково-педагогічного дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 

5.3.3.1.Тематика індивідуальних навчально-дослідних завданнь (ІНДЗ)
	1. 
	Суть, задачі і особливості дисципліни «Самоуправління навчанням».

	2. 
	Невирішені питання щодо проблем навчання студента.

	3. 
	Структура, обсяг і основні  функції дисципліни.

	4. 
	Суть, зміст і структура мотивації навчання.

	5. 
	Стадії мотиваційного процесу навчання.

	6. 
	Стан мотивації навчання студентів.

	7. 
	Особисті фактори мотивації навчання, власна мотиваційна структура.

	8. 
	Адаптація до навчання студентів-першокурсників. 

	9. 
	Особиста практика використання мотивації навчання.

	10. 
	Методи підвищення ефективності мотивації навчання.

	11. 
	Особисте уявлення про свою майбутню спеціальність. 

	12. 
	Самоуправління  навчанням, його суть і особливості.

	13. 
	Значення часу в процесі навчання, особистий капітал часу студента, інвентаризація часу.

	14. 
	Цикл  самоуправління  навчанням і техніка його виконання.

	15. 
	Початок навчання у закладі вищої освіти: досягнення і проблеми (на особистому прикладі).

	16. 
	«Особистий капітал часу» студента, його розподіл у процесі навчання.

	17. 
	Цілі навчання у ЗВО (на особистому прикладі). 

	18. 
	Процес постановки і формулювання цілей навчання.

	19. 
	Особисте ставлення до самоуправління  навчанням: переваги і труднощі.

	20. 
	Процес планування і його значення у навчанні.

	21. 
	Система планування навчання.

	22. 
	Складання планів за допомогою методу «Альпи».

	23. 
	Особисте планування часу і шляхи його вдосконалення.

	24. 
	Методи підвищення ефективності організації навчання студента.

	25. 
	Принципи і методи організації робочого дня студента.

	26. 
	Організація робочого дня студента і шляхи її вдосконалення.

	27. 
	Навчання з використанням біоритмів.

	28. 
	Власний досвід використання біоритмів у процесі 
навчання. 

	29. 
	Суть і значення  самостійної роботи.

	30. 
	Основні види і зміст  самостійної роботи.

	31. 
	Планування та організація самостійної роботи.

	32. 
	Конспект, принципи і методи його ведення.

	33. 
	Особистий досвід складання студентського конспекту, шляхи вдосконалення.

	34. 
	Види навчальних записів і їх характеристика.

	35. 
	Раціональне читання і швидкочитання, їх види і значення для студента. 

	36. 
	Методи роботи з книгою.

	37. 
	Інформація і комунікація, їх роль у процесі навчання.

	38. 
	Контроль процесу і результатів навчання.

	39. 
	Методи підготовки до практичних і семінарських занять

	40. 
	Заліково-іспитова сесія і підготовка до неї.

	41. 
	Особисті шляхи підвищення ефективності навчання на основі самоуправління.

	42. 
	Самоуправління навчанням і його значення для майбутнього фахівця з вищою освітою.

	43. 
	Формування психологічних тестів для студентів.

	44. 
	Визначення комплексної оцінки діяльності студента.

	45. 
	Теоретичні і практичні аспекти складання кросвордів з навчальної дисципліни «Самоуправління навчанням студента».

	46. 
	Роль і значення використання мультимедійних засобів в систем навчання  студентів-першокурсників. 

	47. 
	Позитивні і негативні аспекти комп’ютеризації навчального процесу підготовки фахівців з вищою освітою 

	48. 
	Правомірність використання виразу «Не можна навчити,  а можна навчитися» в системі підготовки фахівців з вищою освітою

	49. 
	Суть і особливості  «Я-дисциплін» і їх значення   в системі підготовки фахівців з вищою освітою

	50. 
	Роль і значення запровадження дистанційного навчання в системі інклюзивної освіти в умовах епідемії  короно вірусу «Ковіт-19»


Критерії оцінювання та шкалу оцінювання подано відповідно у таблицях нижче.

5.3.4. Критерії оцінювання ІНДЗ (дослідження у вигляді реферату)
	№ 

з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість
 балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	2 бали

	2.
	Складання плану реферату
	1 бал

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	3 балів

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	2 бали

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	3 бали

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	2 бали

	7
	Презентація ІНДЗ
	2 бали

	Разом
	15 балів


5.3.4.1.Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	13 – 15 
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	8-12
	добре
	4
	BС
	добре

	4-7
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	0-3
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконанння


5.3.5. Теми самостійної роботи студентів

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Визначити цикл  самоуправління  навчанням студента і техніку його виконання.
	5

	2
	В програмах підготовки фахівців з вищою освітою протягом терміну бакалаврської підготовки студенти вивчають 40-50 навчальних  дисциплін, а лише деякі з них мають безпосередній вплив на  студента, це Я-дисципліни. Навести характеристику  Я-дисциплін і зробити відповідні висновки 
	5

	3
	Визначити теоретичні і практичні аспекти складання кросвордів з основних тем навчальної дисципліни СНС вступ до СНС, основи мотивації навчання, вибір цілей і  планування навчання, організація навчання студента, формування і ефективне використання навчальної інформації, самоконтроль навчання студента
	30

	4
	Навести порівняльну характеристику самоуправління навчанням в період перебування студента у ЗВО і трудової діяльності фахівця після отримання диплома про вищу освіту. Зробити висновки 
	10

	5
	Під час навчання уЗВО студент здає до 80 одиниь іспитів і заліків. Але студентам не пропонують  систему шодо  їх підготовки і здачі. Описати таке становище і зробити висновки
	10

	6
	Підготовка студентом  конспекту лекцій з навчальної дисциплін СНС відповідно до запропоновавних умов для участі в конкурсі на кращий студентський конспект  Університету «Україна» 2020  
	50

	7
	Жодна свідома дія людини, зокрема мотивація навчання студента, не відбувається без мотивації. Але основи мотивації навчання не вивчають  при підготовці фахівців з вищою освітою. Пояснити причини такого становища і зробити висновки.
	10

	8
	Визначити правомірність використання виразу «Не можна навчити,  а можна навчитися» в системі підготовки фахівців з вищою освітою
	20

	9
	Теоретичні і практичні аспекти складання студентом місячного і річного  планів за допомогою методу   «Альпи» і «АБВ-аналізу»
	10

	10
	Показати роль і значення запровадження дистанційного навчання при викладанні і вивченні дисципліни СНС в системі інклюзивної освіти в умовах епідемії  короно вірусу «Ковіт-19»
	10


5.3.5.1.Карта самостійної роботи студента
	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

Основи мотивації  і планування  навчання студента 

	Тема 1. Тема 1. Характеристика дисципліни «Самоуправління  навчанням студента» (9 год.)
	Практичне заняття
	0,5
	І-ІІ

	Тема 2. Тема 2. Вступ до самоуправління навчанням студента (9 год.)
	Практичне  заняття 
	0,5
	ІІ-ІІІ

	Тема 3. Тема 3. Основи мотивації навчання (9 год.)
	Практичне  заняття 
	0,5
	ІІІ-ІV

	Тема 4. Формулювання цілей і планування навчання (9 год.) 
	Практичне  заняття 
	0,5
	ІV-V

	Всього: 36 год.
	Всього: 2 бали

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

Організація  і контроль навчання студента

	Тема 5. Організація навчання студента  (9 год.)
	Практичне заняття
	1
	VII-VІII

	Тема 6. Формування і ефективне використання навчальної інформації (9 год.)
	Практичне заняття
	1
	VІII-IX

	Тема 7. Контроль навчання (9 год.)
	Практичне заняття, підсумкова модульна контрольна робота
	1

МК-5
	IX-XI

	Всього: 27 год.
	Всього: 3 бали

	Разом:63 год.
	Разом: 5 балів


6. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
6.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності навчальної дисципліни СНС

Для підготовки і успішної здачі заліку з  дисципліни СНС старостам груп  і студентам на початку семестру  запропоновано заповнити  форми обліку організаці та здійснення їх навчально-пізнавальної діяльності з навчальної  дисципліни СНС, яка складається з 20 граф і включає три блоки завдань. (Табл.6.1.).

Рекомендації

 щодо заповнення форми обліку організаці та здійснення  навчально-пізнавальної діяльності студентів  з  навчальної дисципліни СНС 


В графу 1 старости мають занести список ПІБ усіх студентів групи в алфавітному порядку

Блок завдань №1 Характеристика студента (графи 2,3,4,5) включають чотири види показників: Яке для студента найкраще слово; Що для студента найнеприємніше, Яка у студента краща пам’ять слухова чи зорова; Хто студент, «жайворонок», «сова» чи «голуб» Усі студенти групи подають старостам груп  відповідні на ці питання  і вони заносять їх  у таблицю.  


Блок заідань № 2  Виконання  студентами  наступних  видів робіт з дисципліни СНС (графи 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13.) 


Блок заідань № 2   Виконання  студентами  наступних  видів навчальних завдань з дисципліни СНС (графи 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13).  


Графа 6 - відповіді на 30 тестових занвдань, які знаходяться в електронній системі  МУДЛ і є обов’язковою умовою  Департаменту освітньої політики УУ. Для цього кожному студенту необхідно увійти в систему і за 30 хв. в комп’ютернорму режимі відповісти на 30 тестів. Оцінка виставляються автоматично


Графа 7 - для підготовки і здачі  заліку з дисципліни СНС  подається перелік теоретичних питань.   


Графа 8 - наявність конспекту лекції студента з дисципліни СНС. Враховуючи важливість для студента  процесу ведення конспекту лекцій (управління конспектуванням) викладач стимулює студентів групи  для участі в конкурсі на кращий  конспект  з дисципліни на СНС УУ 2020. Це пов’язано з тим, що в Інтернет обмежена кількість матеріалу і здебільшого він мало придатний для створення  Десяткових мультимедійних лекцій, які покладені в основу формування студентського конспекту лекцій з дисципліни СНС. На початку семестру викладч направляє судентам Умови конкурсу на кращий студентський конспект  і  умовний приклад ведення (управління) конспектом  лекції. Для участі в конкурсі студенти мають творчо використати ці матеріали  і подати їх на більш сучасній інформаційній базі. За допущення конспекту лекцій до загально університетського конурсу УУ2020 кожний студент отримаєна заліку  не менше оцінки «добре.»


	Таблиця 6.1.

	Форма організації та здіснення  навчально-пізнавальної  діяльності  студентів 1 курсу  Ун-ту Україна з дисципліни СНС

	Ін-т ________________ УУ, 1  курс, денна форма  Гр. ___________   “СНС”  (Вересень-грудень 2020)

	Увага! Спочатку  Прізвище, ім’я, по-батькові, мобільний телефон і електронну пошту заповнюють тільки староста групи і його заступник.   

і далі  прізвище, ім’я, 
по-батькові  кожного 

студента за алфавітом 

	Блок завдань №1
	Блок завдань №2
	Блок  завдань №3
	Контр заходи

	
	Характеристики  студента


	Виконання  студентом наступних  видів  навчальної з СНС

	Скільки студент  може прочитати  з розумінням  сторінок тексту навчальної книги за одну год  
	Загальна оцінка

	
	Яке для студен

та  най краще слово
	Що для студента 

найне
приємніше
	Яка у студен

та кра щап
пам’ять

зорова чи слу ова
	Хто сту

дент
Жайво
ронок, сова чи голуб 
	Відповіді  на  30 тестів
	Питання дозалікуо
	Конспект лекцій
	Місячни, річний  план АБВ
	Реферати,практичн
	Оінки за відповіді заняттяз
	Оцінка за

 відвідуваннн
	Інші види я уСНЯ
	Вказати назву диципліни
	Вказати назву диципліни
	Вказати назву диципліни
	Вказати назву диципліни
	СНС
	За шка
лою

ECTS
	Кільк. балів за 100 бальною
оцінкою

	Графа1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1. Староста ПІБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ел. пошта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Зам. Стар. ПІБ
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	7.Далі ПІБ усіх студентів групи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Графа 9 стосується виконання студентами  місячних і річних  планів методом  АБВ-аналізу.  Для цього викладач надсилає  студентам  умовні приклади,  згцдно з якими студенти складають власні плани методом  АБВ-аналізу  і надають старості групи для перадачі викладачу. 


Графа 10. Реферати і практичні заняття, які виконані  студентами  з дисципліни СНС. Ці види завдань мають бути в електронному виді для їх передачі викладачу і отримання відповідної оцінки.  Якщо ці види робіт  у паперовому виді, студенти мають їх подати на кафедру «Управління та адміністрування»   за тиждень  проведення заліку.  

 
Графа 11. оцінки за активність і правильні відповіді студентів  на лекційних і практичних заняттях (їх пропонується занести  у графу 11 відповідно до оголошених викладачем балів, які є у старости і студентів групи).

Графа 12 Оцінки за відвідування студентами групи лекційних і практичних занять з дисципліни СНС в умовах «Ковіт-19» (у старост груп є облік відвідування студентів і відповідні методи стимулювання 


 
Графа 13-  Інші досягнення студентів з дисципліни  СНС, які не враховані в попередніх графах. Вони включають  знаходження студентом в інтернет літературних джерел з ріних аспектів самоуправління навчанням студента, участь у соцолагічному опитуванні стосовно викладання і вивчення дисципліни СНС. 


Блок 3. Скільки студент може прочитати з розумінням  сторінок тексту навчальної книги за одну годину з п’яти дисциплін, що викладаються на першому курсі, у першому семестрі, зокрема СНС. Студенти групи мають виконати це завдання, і при необхідності  відобразити в річних і місячних  АБВ-планах. Це буде дуже важливо для визначення швидкості і якості опрацювання навчальної інформації і прийняття студентом рішення для подальших дій. Їх можна позитивно оціненити на заліку з дисципліни СНС. 


Примітка Навіть якщо відповіді студентів на тести і теоретичні питання з дисципліни  СНС отримають не дуже високі оцінки (графи 6,7)  є об’єктивні умови для їх  покращення за рахунок виконаних студентами практичних дій у блоках 1-3, тому що, ефективність дисципліни  СНС в більшій мірі залежить від виконаних  студентом управлінських дій, ніж правильних відповідей на тести, лекційний та інший теоретичний матеріал  з дисципліни СНС. 

 6.2. Формування 

загальної оцінки  знань, умінь і навичок студентів  групи з навчальної  дисципліни СНС 

В основу формування  загальної оцінки  знань, умінь і навичок студентів  групи  з дисципліни «Самоуправління навчанням студента» (СНС) покладені фактичні показника виконання кожним студентом трьох блоків завдань. 

Умовний приклад поданий в  (табл. 6.2.) 


Як видноз табл. 6.2. в  Блолоці  завдань №1 Характеристика студента відповіді студентів «Яке для студента найкраще слово» (графа 2)  відповіді студентів характеризуються розбіжностями, а саме: сім’я, любов, футбол, життя, уют, свобода, що свідчать про відсутність у них єдиної точки зору з цього важливого питання.  Поміж тим, виходячи з Другого Головного Закону Біблії «Люби свого ближнього як самого себе», можна зробити  два важливі висновки: 1. Кожна людина повинна любити себе, тобто своє Я. 2. Людина може любити свого ближнього як самого себе,  але не більше. 

На запитання «Що для студента найнеприємніше» (графа 3) відповіді розподілились наступним чином: зрада, приниження гідності, лінь, знущання, брехня, неохайність. Але ніхто зі студентів не відповів, що це категорія  «невизначеність», яка є фундаментальною складовою системи життєдіяльності  сучасної людини.  


На запитання  «Яка у студента краща пам’ять слухова чи зорова» (графа 4) з шести студентів групи, троє відповіли -  зорова, один - слухова і один – однакова. Ці відповіді доцільно враховувати при викладанні навчального матеріалу на основі інформаційних технологій з використанням слухових і звукових методів його подання.  


На запитання  «Хто студент, «жайворонок», «сова» чи «голуб»(графа 5) з шести студентів групи, троє відповіли -  сова, тобто вони краще працюють  у другій половині дня;  двоє  - жайворонки, тобто вони краще працюють  зранку, і один – голуб, тобто його працезданість однакова протягом доби. Ці відповіді доцільно враховувати при визначенні кожним студентом найбільшого навчального навантаження протягом доби.  


В цілому  в блоці  завдань №1 Характеристика студента (графи 2-5) відмічаються значні розбіжності, які повинні враховувати студенти і використовувати відповідні методи  оптимізації навчальної діяльності.     


Блок заідань № 2   Виконання  студентами  наступних  видів навчальних завдань знавчально  дисципліни СНС (графи 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13).  


Графа 6 – оцінки  шести студентів групи за відповіді  на 30 тестових завдань в електронній системі  МУДЛ, розподілись наступним чином: Петренко Т.Д. і Чернега Ю.І. – 4,5 (95 балів); Матвієнко Л.П. і Балицький Ю.М. - 4,0  ( 80 балів.); Барон І.Д-  3,8 (78 балів); Ситник - 3,2 (68 балів.)  

	Таблиця 6.2.

	Умовний приклад  організації та здіснення  навчально-пізнавальної  діяльності  студентів 1 курсу  Ун-ту Україна з дисципліни СНС 

	Ін-т Біомедичних технологій УУ, 1  курс, денна форма,  староста Матвієнко Л.П. Гр ФМ-20-1-фбмт“СНС  (Вересень-грудень 2020)

	Прізвище, ім’я, по-батькові, мобільний телефон і електронна пошта старости групи і його заступника.   

і далі прізвище, ім’я, 
по-батькові  кожного 

студента групи  за алфавітом 

	Блок завдань №1
	Блок завдань №2
	Блок  завдань №3
	Контр. заходи

	
	Характеристики  студента


	Виконання  студентом  основних  видів  навчальних завдань  з  дисципліни СНС

	Скільки студент може прочитати  з розумінням  сторінок тексту навчальної книги за одну год.  
	Загальна оцінка
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	1. Староста  Матвієнко Людмила Петрівна
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	2. Зам. Стар. Петренко Тетяна Дмитрівна 
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Графа 7 – усі шість студентів групи мали перелік  питань з різних аспектів самоуправління для здачі заліку з дисципліни СНС, що було відмічено позначкою «плюс»


Графа 8 – встановлено, що усі студенти групи мають конспекти лекцій з дисципліни СНС, що означено знаком «плюс». Причому конспект студентки Матвієнко Л.П.  відповідає  умовам його участі в конкурсі на кращий  конспект лекцій  з дисципліни  СНС УУ 2020. Це надало можливість викладачу  оцінити  конспект у чотири бали до загальної оцінки на заліку з дисципліни СНС.


Графа 9 усі  шість студентів групи виконали  місячні і річні  плани методом  АБВ-аналізу, за що   кожний з них отримав по два бали  до заліку.


Графа 10. два студенти з шести: Барон І.Д. і  Балицький Ю.М підготували  в електронному виді  реферати і виконали  практичні заняття, за що отримали по два бали до заліку з дисципліни СНС. 


 
Графа 11. чотири з шести студентів групи  за активність на лекціях і правильні відповіді на практичних заняттях отримали по два бали до заліку: Матвієнко Л.П., Петренко Т.Д., Балицький Ю.М., Ситник В.П. 


Графа 12 три студенти з шести:  МатвієнкоЛ.П., Барон І.Д., Ситник В.П отримали по два бали за  відвідування  лекційних і практичних занять з дисципліни СНС в умовах «Ковіт-19». інші три студенти групи опрацьовували дисципліну СНС в  on-lain режимі.

Графа 13- чотири  студенти групи з шести мали  інші досягнення  з дисципліни  СНС, зокрема надіслали  літературні джерела з інтернет і/або прийняли  участь у соцолагічному опитуванні стосовно викладання і вивчення дисципліни СНС. За це студентка МатвієнкоЛ.П.отримала чотири бали до заліку,  а студенти Петренко Т.Д., Ситник В.П. і Чернега Ю.І. по два бали до заліку. 


У блоці завдань №2  «Виконання  студентом  основних  видів  навчальних завдань  з  дисципліни СНС»  (графи 6-13) запропонована повноцінна система оцінювання знань, умінь і навичок  кожного студента. Такий підхід  дозволяє підвищувати оцінку на заліку  у випадку отримання студентом групи  недостатньо високих оцінок за відповіді на тестові завдання і теоретичні питання з дисципліни  СНС. Так, у  студентки Матвієнко Л.П. за виконання 30 тестових завдань оцінка 4,0 (80 балів), але у  шести інших видах діяльності з дисципліни СНС вона додатково отримала  14 балів до заліку. А  студентки Чернеги Ю.І. оцінка за виконання 30 тестових завдань  4,5 (95 балів) але додаткові завдання складають лише чотири бали до заліку. У студента Ситник В.П. оцінка за виконання 30 тестових завдань 3,2 (68 балів) а виконання інших чотирьох задінь додає вісім  балів до заліку.  Аналогічне положення відмічається  у трьох інших студентів групи.


Блок 3. усі шість студентів групи прийняли участь  у завданні   «Скільки студент може прочитати з розумінням  сторінок тексту навчальної книги за одну годину, з п’яти дисциплін, що викладаються на першому курсі у першому семестрі, зокрема СНС». Слід звернути увагу на надто великі розбіжності між студентами групи в кількості опрацьованих сторінок з різних дисципліни за одну годину (табл. 6.3). 

Таблиця 6.3.

Кількість сторінок  навчальної дисципліни, які  здатний прочитати студент  за одну годину 
	Навчальна дисципліна
	Кількість сторінок  навчальної дисципліни, які  здатний прочитати студент  за одну годину

	
	Матвієнко Л.П.
	Петренко

Т.Д.
	Барон

І. Д.
	Балиць-

кий Ю. М.
	Ситник

В. П.
	Чернега Ю.І.

	Діловодство
	50
	8
	5
	5
	20
	10

	Вступ до спеціальності
	70
	6
	7
	6
	18
	10

	Ангіййська мова
	10
	1
	3
	2
	5
	2

	Інформаційні системи
	30
	8
	6
	4
	18
	6

	Самоуправлдінн навчанням студента
	40
	8
	8
	4
	20
	4



З таблиці 6.3. видно, що кожний студент групи має різну швидкість  опрацювання навчальної літератури. Це треба враховувати студентам з недостатньою швидкістю виконання цього виду діяльності в річних планах АБВ аналізу, шляхом використання методів швидко читання. Виконаний студентами групи блок завдань №3 враховується викладачем на заліку з дисципліни СНС.



З табл. 6.2.  видно, що  найвищу оцінку на заліку з дисципліни СНС отримала студентка  Матвієнко Л.М. староста групи, - 94 бали, (за шкалою ECTS  А), хоча оцінка за виконання 30 тестових задвань склала 4,0 (80 балів). Але інші показники у блоці завдань № 2 загалом оцінені в 10 балів, зокрема участь у конкурсі на кращий студентський  конспект УУ 2020. Також відмічається найкращий показник з усіх студентів групи  зі швидкості опрацювання навчальної літератури - від 10 стор. за одну год. з англійської мови і до 50 стор. з дисципліни «Документознавство». Крім того, врахована діяльність старости Матвієнко Л.М. в організації підготовки студентів групи до заліку.


Аналогічний підхід при визначенні загальної оцінки на заліку з дисципліни  СНС використаний по відношенню до студентки Петренко Т.Д., яка при високих показниках  в блоці завдань №2,  на належному рівні виконала функції зам.старости, загальна оцінка 92 бали (А).


Студентка Чернега Ю.І. отримала оцінку 4,5 (98 балів)  за відповіді на 30 тестових завдань,  чотири бали  за інші види задвань в блоці №2. гарні показники з  швидкочитання, тому загальна  оцінка на заліку -  93 бали (А). 

Студент Ситник В.П. отримав оцінку 3,2 (68 балів)  за відповіді на 30 тестових завдань, але виконання конкретних управлінських дій в блоці завдань №2 додали до заліку 8 балів, при гарних показниках у швидкочитанні, що дозволило поставити оцінку 80 білів (С). 

Слід зазначити,  що студенти Матвієнко Л.М., Барон І.Д., Балицький Ю.М, Ситник В.П., хоча  отримали не дуже високі оцінки за виконання  30 тестових завдань і  відповіді  на теоретичні питання з дисципліни  СНС, але є об’єктивні умови для їх  покращення  на заліку. Це зв’язано з тим, що ефективність дисципліни  СНС в більшій мірі залежить від виконаних зазначеними   студентами управлінських дій в блоках завдань №1-3, ніж правильних відповідей на тести, лекційний та інший теоретичний матеріал. з дисципліни СНС. 


Таким чином, формування загальної оцінки  студента  групи  на заліку з дисципліни СНС  є результатом виконання  кожним студентом групи трьох блоків завдань. При цьому центральним є блок завдань №2, мета якого полягає у формуванні повноцінної оцінки на заліку, шляхом врахування оцінки за виконання 30 тестових завдань (графа 6), за  теоретичні  питання з дисципліни СНС (графа 7), наявність  конспекту лекцій, зокрема участь студента в конкурсі на кращий студентський конспект УУ 2020 (графа 8), оцінки за  виконання студентом місячних і річних планів методом  АБВ-аналізу, (графа 9), оцінки за виконання рефератів і індивідуальних завдань (графа 10), за активність студента і його  відповіді на запитання викладача при проведення лекцій і семінарських занять (графа 11) Оцінки за за відвідування  лекційних і практичних занять з дисципліни СНС в умовах «Ковіт-19». (графа 12); Оцінки за  інші досягнення  з дисципліни  СНС, зокрема надіслали  літературні джерела з інтернет і/або прийняли  участь у соцолагічному опитуванні стосовно викладання і вивчення дисципліни СНС (графа 13). 
Блоки  завдань  №1 і №3 лише частково  впливають на загальну оцінку студента  на заліку,  тому що вони  виходять за рамки  змістовної частини дисципліни СНС.

6.3. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності студента з навчальної дисципліни СНС

Запропонована система оцінки знань, умінь і навичок кожного  студента групи складається з трьох блоків завдань, виконання яких спрямоване на  повноцінну підготовку і здачу заліку з дисципліни СНС.


Це досягається  на основі використання сучасних  методів  стимулювання інтересу студента викладачем до управління власною навчально-пізнавальною діяльністю  із застосуванням  комп'ютерних інформаційних технологій  в презентаційній системі  PowerPoint з розподілом навчальної інформації: 

1. За джерелом інформації: 

Для викладання і вивчення дисципліни СНС сформована атрибутивна модель повноцінного творчого управління навчальним процесом в системі мікрорівневої підготовки студентів. На цій основі розроблена  система десяткових навчальних моделей у складі: Десяткова навчальна модель повноцінного творчого управління викладанням лекції, Десяткова навчальна модель повноцінного творого управління опрацюванням лекції і підготовкою студента до семінару  
Десяткова навчальна модель повноцінного творчого управління  проведенням семінарсського заняття.
2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації:
 при викладанні і вивченні дисципліни СНС використаний атрибутивний науковий підхід,  методи структурно-лігнгвістичної квантифікації, індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні методи

3. За ступенем управлінння навчальною діяльністю: при викладанні і вивченні дисципліни СНС перевага надається сучасним методам управління студентом власною навчальною діяльністю, при кординаційному управлінському впливі викладача на судента на стаді викладання лекційного матеріалу і проведенні семінарських занять; 
 4. За ступенем самостійності мислення студента: при викладанні і вивченні дисципліни СНС використані репродуктивні, пошукові, дослідницькі методи і технології начання  на основі сучасних педагогічних технологій.

6.4. Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: ситуаційні вправи, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. 
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, самореалізація.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: супровід, тренінг, трудовий метод.

Висновок до розділу 6. Слід зазначити, що дисципліна СНС викладалась у першому семестрі для  студентів-першокурсників в надто несприятливих умовах (відсутність досвіду навчання в Університеті «Україна», недостатні  можливості деяких студентів у використанні сучасних електронних  систем MOODL і ZOOM, складність для студентів управляти своїм навчанням, «ковіт-19» тощо), Але не зважаючи на це,  прийнята система повноцінного формування загальної оцінки, дозволила усім студентам  групи здати залік   з дисципліни СНС на належному рівні.
7. НАУКОВ0-ПРАКТИЧНІ ЗАСАДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ СНС  НАВЧАЛЬНИМИ МОДЕЛЯМИ ПОВНОЦІННОГО ТВОРЧОГО УПРАВЛІННЯ МІКРОРІВНЕВОЮ СИСТЕМОЮ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІ В ЕЛЕКТРОННИХ СИСТЕМАХ  MOODLE і ZOOM
7.1. Формуваня базової атрибутивної моделі повноцінного творчого  управління навчальним процесом в системі мікрорівневої підготовки студентів.



Викладання і вивчення навчальної дисципліни «Самоуправління начанням студента» СНС   передбачає наукове забезпечення управління навчанням студентів основних галузей знань на основі формуваня  сукупності навчальних моделей з використанням сучасного наукового інструментарію і їх викладіння в електронних системах MOODLE і ZOOM

В цій проблемі важливе місце займає формування системи  навчальних моделей для забезпечення управління мікрорівневою системою підготовки студентів на основих його стадіях:  проведення  лекційного процесу, процес опрацювання студентом  лекції і підготовки до семінару, процес  проведення  семінару. 
Моделювання у навчанні — науковий метод проведення  теоретичних  досліджень  і  удосконалення  системи навчання ( її підсистем,  об’єктів, форм, методів,  напрямів підготовки тощо) за допомогою формування їхніх реальних, ідеальних, абстрактних моделей. 

Суть моделювання у навчанні  полягає в розширенні меж і глибини пізнання навчального процесу шляхом відтворення характеристик певного об'єкту–оригіналу на іншому об'єкті, спеціально створеному для його дослідження. Тобто об'єкт навчання  вивчається з його допомогою не безпосередньо, а шляхом дослідження іншого об'єкта, аналогічного в певному сенсі першому. 

Результатом  моделювання  у навчанні є навчальна модель — (від лат. modulus — міра)  - замінювач реального навчального  об'єкта, що перебуває з ним у  такій відповідності, яка дозволяє отримати нове знання про цей об'єкт. 
Таким чином, навчальна модель -  це  система об'єктів або знаків, що відтворюють деякі сутнісні властивості системи-оригіналу в сфері навчання і дозволяють поглибити знання, уміння і навички про цю систему. 

Важливою особливістю навчальної  моделі є те, що після її створення елементам можна надавати кількісні значення, тобто замінювати міркування описового характеру символами і кількісними значеннями.  Введення в навчальні моделі  кількісного підходу з використанням символів і знаків  дозволяє не тільки  значно збагатити і гармонізувати процес управління навчанням студентів  у ЗВО, але й провести заміну системного управління  на повноцінне творче управління, яке повнно займати вищі ієрархічні  рівні в системі управління  навчанням студентів. 

Незважаючи на певну  кількість наукових і навчально-методичних праць в цій галузі, теоретико-методологічні  основи  наукового обґрунтування  навчальних моделей  повноцінного творчого управління навчанням і контролем знань в системі мікрорівневої підготовки студентів у ЗВО розроблені недостатньо. Відсутні концептуальні підходи до наукового обґрунтування моделювання для різних підсистем мікрорівнвої підготовки студентів, характер зв’язків між навчальною моделлю і навчальним процесом, не показані їх функції і не розроблені  класифікації  моделей різного виду, не приділяється належної уваги створенню атрибутивних і десяткових навчальних моделей повноцінного творчого управління мікрорівневою системою підготовки, які відповідно до їх визначення повинні займати вищі ієрархічні рівні в системі підготовки студентів. Враховуючи зазначене, нами запропоновано базову атрибутивну (троїсту) модель управління навчальним процесом в системі мікрорівневої підготовки студентів. (рис.7.1.)
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Рис. 7.1. Базова атрибутивна  модель управління навчальним процесом в системі мікрорівневої підготовки студентів.

До складу базової атрибутивної моделі  управління навчальним процесом входять три обов’язкові елементи мікрорівневої системи підготовки: А1л – лекція, А2ср –самостійна робота і А3с – семінарське  заняття. Вони утворюють процесуальну троїсту структуру: 1.Початок; 2.Середина; 3.Закінчення,  у складі десяти елементів, відповідно до кількості букв в  слові «управління» 

Атрибутивність у базовій  моделі проявляється в двох аспектах. Перший її аспект характеризується кількістю підсистем у навчальному процесі: А1л – лекція, А2ср – самостійна робота, А3с –семінарське заняття. Ці види занять складають  фундамент навчального процесу в системі мікрорівневої підготовки студента, незалежно від рівня акредитації ЗВО, напрямів і спеціальностей підготовки фахівців. Причому проведення цих трьох видів занять відбувається у певній, строго визначеній послідовності. Введення до цієї трьохелементної системи четвертого елементу недоречне, тому що це не відповідає сутності атрибутивності, а зміна порядку їх викладання пов’язана зі зниженням  ефективності навчального процесу на мікрорівні.

Другий аспект  атрибутивності базової моделі обумовлений тим, що лекція, самостійна робота і семінарьске  заняття - це завжди процеси, які мають певну цілісність, спрямованість і закінченість. Вони мають свій початок –  лекцію, середину – самостійну роботу і закінчення – семінарське занття.
В основу базової  атрибутивної моделі поряд з числом  три також покладено число 10, якому в системі  управління навчальним процесом відведена винятково важлива роль. Так, у Базовій атрибутивній моделі кожна лекція містить 10 елементів, які розподілені у трьох взаємопов’язаних частинах: 1) початок (назва, девіз лекції, її мета, основні навчальні завдання, місце лекції в структурі теми і дисципліни, програмна анотація, понятійний апарат лекції); 2) середина (короткий зміст лекції) і 3) закінчення (висновки за кожним питанням лекції, рекомендована література).

В базовій атрибутивній моделі  крім чисел–символів використані знакові фігури. Так,  вступні  етапи навчальних занять в моделі зображені у вигляді розгорнутих трикутників, середні  - прямокутників і заключні етапи - згорнутих  трикутників, що символізує поступовість розгортання процесів на початковій стадії, ритмічність і стабільність іх виконання на середній  і  динамічне  закінчення -  на заключній. 

Лекція у базовій атрибутивній моделі займає центральне місце, виконуючи роль системоутворюючого фактора. Тому дві інші складові базової  атрибутивної моделі: самостійна робота і семінарське  заняття  мають аналогічну троїсту структуру у складі  десяти елементів.  

Слід зазначити, що  різні  етапи  цих  занять містять різну кількість навчальних елементів, при  їх однаковій кількості в цілому - 10. Так, вступний етап лекції налічує сім елементів, самостійна робота - три елементи, а практичне заняття - п’ять елементів. Середній  етап лекції включає один елемент, самостійна робота - чотири  елементи і семінарське заняття – три елементи, і заключний етап, відповідно – по два два. Такі розбіжності зумовлені, різним місцем емелементів в підсистемах моделі.

Базова атрибутивна модель покладена в основу створення системи  десяткових навчальних моделей повноцінного творчого управління мікрорівневою системою підготовки студентів, які висвітлені у підрозділах 7.2-7.4. цього розділу.  

7.2. Науково-практичні засади забезпечення дисипліни СНС десятковими навчальними моделями повноцінного творчого управління мікрорівневою системою підготовки студентів з викладанням їх в електронних системах  MOODLE і ZOOM

На основі базової атрибутивної моделі  створена система  десяткових  навчальних моделей повноцінного творчого управлінн лекційним процесом, процесом самостійной роботи студента і процесом проведення семінарського заняттяі з викладанням їх в електронних системах  MOODLE і ZOOM.
 Десяткова навчальна модель повноцінного творчого управління  викладанням  лекції  наведена на   рис. 7.2.
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Рис.7.2. Десяткова навчальна модель повноцінного творчого управління викладанням лекції

Таким чином, десяткова навчальна модель повноцінного творчого управління викладанням лекції ДНМПТУ-Л - це універсальна начальна модель управління матричного типу у складі чотирьох горизонтальних  фаз і десяти вертикальних етапів управління, в якій викладач забезпечує трьох стадійний управлінський вплив на десять елементів управління  для повноцінного викладання лекції. 

Практична реалізація зазначеної моделі повноцінного творчого управління викладанням  лекції показана на прикладі десяткової моделі повноцінного творчого управління анотованим лекційним процесом з викладанням її в електронних системах  MOODLE і ZOOM наведена в додатку А.
  
На основі базової атрибутивної моделі  створена система  десяткових  навчальних моделей повноцінного творчого управлінн лекційним процесом, процесом самостійной роботи студента і процесом проведення семінарського заняття.
 Десяткова навчальна модель повноцінного творчого управління  викладанням  лекції  наведена на   рис. 7.2.


Врахолуючи, що перша і  друга фази/етапи десяткових навчальних моделей повноцінного творчого управління мікрорівневою системою підготовки студентів мають однаковий зміст, доцільно в подальшому розглянути лише третю  фазу/етап  моделі: управління –реалізація - процес.


Третя фаза/етап - управління–реалізація–процес десяткової навчальної моделі повноцінного творчого управління опрацюванням лекції  і підготовкою студента до семінарського заняття наведена на рис. 7.3. 
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Рис.7.3. Третя  фаза/етап управління-реалізація-процес і четверта  фаза/етап управління-матеріалізація десяткової навчальної моделі повноцінного творчого управління опрацюванням лекції і підготовкою студента до семінару  
Таким чином, десяткова навчальна модель повноцінного творчого управління повноцінною підготовкою студента до семінару ДНМПТУ-СРС - це універсальна навчальна модель управління матричного типу у складі чотирьох горизонтальних  фаз і десяти вертикальних етапів управління, в якій студент забезпечує трьох стадійний управлінський вплив на десять елементів самоуправління власною навчальною діяльністю для повноцінного опрацювання лекції і підготовки до семінарського заняття. 


Практична реалізація зазначеної моделі повноцінного творчого управління опрацюванням лекції і підготовкою студента до семінарського заняття  показана на прикладі десяткової моделі повноцінного творчого управління опрацюваннямстудентом  лекції і його  самостійною підготовкою  до семінарського заняття з викладанням її в електронних системах  MOODLE і ZOOM наведена в додатку Б.

Третя фаза/етап - управління–реалізація–процес і четверта фаза /етап управління–матеріалізація десяткової навчальної моделі повноцінного творчого управління повноцінним проведеням семінарського заняття наведена на рис. 7.4. 
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Рис. 7.4. Третя  фаза/етап управління-реалізація-процес і четверта  фаза/етап управління-матеріалізація десяткової навчальної моделі повноцінного творчого управління повноцінним проведенням семінарсського заняття.

Таким чином, десяткова навчальна модель повноцінного творчого управління проведення семінару ДНМПТУ-С - це універсальна начальна модель управління матричного типу у складі чотирьох горизонтальних  фаз і десяти вертикальних етапів управління, в якій викладач і студенти в комплексі забезпечують трьох стадійний управлінський вплив на десять елементів управління  для повноцінного проведення семінарського заняття.


Практична реалізація зазначеної моделі повноцінного творчого управління семінарським заняттям показана на прикладі десяткової моделі повноцінного творчого управління проведенням семінару з викладанням її в електронних системах  MOODLE і ZOOM наведена в додатку В.

Десяткові навчальні моделі повноцінного творчого управління мікрорівневою системою підготовки студентів мають такі унікальні властивості, ознаки і особливості: 

1. Суть десяткових навчальних  моделей складає процесний підхід, який у поєднанні з сучасним науковим інструментарієм забезпечує повноцінне управління мікрорівневою системою підготовки студентів найвищого рівня  інформатизації синергетичного типу;

2. Основу цього класу моделей складають десяткові і атрибутивні управлінські навчальні структури найвищого рівня досконалості, які в сукупності забезпечують повноцінне творче  управління мікрорівневою системою підготовки студентів. 

3. Десяткові навчальні  моделі  є теоретико-методологічною базою для побудови комплексу варіативних десяткових  моделей повноцінного творчого управління іншими рівнями підготовки студентів.


4. Використання десяткових навчальних  моделей  дозволяє досягати синергетичного довготривалого ефекту, тому що сумарний результат дії моделі перевищує результати виокремлених дій ефектів їх  підсистем. 

Принципово важливо те, що  десяткові навчальні моделі повноцінного творчого управління мікрорівневою системою підготовки студентів завжди утворюють методологічну основу побудови процесу навчання, оскільки спираються на загальні закономірності його функціонування і визначають першопричину. Предмет дослідження – процес управління мікрорівневою підготовки студентів  розглядається як єдине ціле, абстрагуючись від суб’єктів і системи управління, характеру, принципів, методів і технологій  мікрорівневої підготовки студентів, а також конкретних ЗВО, де відбувається управліня мікрорівневою 



Внаслідок своїх унікальних властивостей, запропонована  система  десяткових навчальних моделей повноцінного творчого управління лекційним процесом, повноцінного творчого управління опрацюванням студентом лекції  і його підготовкою до семінарського заняття і процесом проведення семінарського заняття  відноситься  вищого ієрархічного рівня  і, до того ж, має величезне практичне значення в системі мікрорівневої  підготовки студентівв умовах викладання їх в електронних системах  MOODLE і ZOOM.

8. ГЛОСАРІЙ 
 НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ СНС
	1.
	АБВ-аналіз – метод встановлення пріоритетності, суть якого полягає в тому, що  частини у відсотках більш важливих і менш важливих справ у загальній їх кількості залишаються в цілому незмінними. За допомогою букв А, Б і В окремі завдання розподіляються у відповідності до їх значимості з точки зору досяг-нення цілей навчання на три класи.

	2.
	Адаптація до навчання – перебудова фізіологічних, психологічних, емоційних процесів в організмі студента у відповідь на зміну умов навчання.

	3.
	Активність – свідома цілеспрямована діяльність студента з опанування знань у процесі  навчання. Від ступеню активності  залежить  рівень мотивації студента до навчання.

	4.
	Анотація – стисла характеристика змісту літературного джерела.

	5.
	Бібліографічний запис – це опис друкованого твору, що містить відомості про його автора, назву твору, місце видання, видавництво, рік видання, кількість сторінок.

	6.
	Бібліографічні джерела інформації – сукупність літературно оформлених праць.

	7.
	Бібліографічно-бібліотечний каталог (ББК) систематизує   усі бібліографічні джерела  у 21 відділі, кожний із яких має свій індекс із великих букв українського алфавіту.

	8.
	Бібліографія – галузь знань про методи і способи систематизації складання покажчиків, списків, оглядів друкованих творів.

	9.
	Бібліотека – зібрання літературних джерел інформації і приміщення для їх  зберігання.

	10.
	Біоритм – один із механізмів, який дозволяє  організму пристосуватись до змінних умов життя.

	11.
	Види конспектів: 1) текстуальні – коли потрібно знайти в праці текстуальну відповідь на поставлене запитання; 2) вільні – передбачають вміння висловити думку своїми словами, уникнути другорядного, зупиняючись лише на основних фактах; 3) змішані – коли при  конспектуванні вільний виклад змісту поєднується з цитуванням.

	12.
	Види контролю за часом поділяють на попередній, поточний і підсумковий.

	13.
	Види навчальних записів – план, анотація, конспект, тези, 
виписки, цитати.  

	14.
	Види планування поділяються, залежно від термінів планування, на довгострокові, середньострокові та короткострокові, а також плани поточного періоду.

	15.
	Види самостійної роботи: 1) репродуктивні – такі, що дозволяють засвоїти матеріал, але не розвивають творчої активності студента; 2) творчі – мають творчий  характер, передбачають власні методи вирішення проблемних ситуацій; 3) комбіновані – містять елементи творчості й репродукції.

	16.
	Види цілей  залежно від терміну їх виконання: довгострокові, середньострокові й короткострокові.

	17.
	Вимоги до навчальної інформації: 1) точність; 2) періодичність надходження; 3) повнота або достовірність; 4) доступність; 5) корисність.

	18.
	Вимоги до студентського конспекту: 1. Записи з кожної нав-чальної дисципліни вести в окремих зошитах. 2. Писати чітко, чисто і розбірливо, щоб не витрачати час на переписування і розбирання своїх неясних записів. 3. Навчитися писати швидко, не менше 120 літер за хвилину. 4. Швидко й чітко, одразу за лектором, переносити графіку, рисунки з дошки в конспект. 5. Належить залишати поля, виділяти розділи, підрозділи, підкреслювати основне.

	19.
	Винагорода – все те, що конкретний студент вважає  цінним 
та бажаним для себе, чого він прагне досягти і чим би хотів 
володіти.

	20.
	Виписки – дослівні, документальні, точні записи певного тексту літературного джерела, які здебільшого робляться після осмислення матеріалу.

	21.
	Внутрішня винагорода – те, що дає сам процес навчання і що виникає всередині студента.

	22.
	Встановлення пріоритетів у виборі цілей – встановлення пріоритетності, послідовності  виконання навчальних завдань і справ згідно  з їх значущістю.

	23.
	Головна ідея курсу – зумовлена тим, що в чинних навчальних планах підготовки фахівців з вищою освітою не передбачено дисципліни, спрямованої на те, щоб навчити студента управляти своїм навчанням, зробити цей процес легшим, приємнішим і цікавішим.

	24.
	Двофакторна модель Герцберга – змістовна теорія, згідно з якою вся мотивація поділяється на дві великі категорії: гігієні-ні фактори й мотиви.

	25.
	Джерела навчальної інформації: 1. Бібліотечні джерела інфор-мації (підручники, навчальні посібники, довідкова література тощо. 2. Інформація, отримана на лекційних, практичних і семінарських заняттях. 3. Аудіовізуальні джерела інформації (звукозапис, радіомовлення, телебачення, відеозапис, комп’ю-терна мережа тощо).

	26.
	Добові біоритми впливають на працездатність студента протягом доби. В  залежності від цього студентів можна поділити 1) на «жайворонків» – найбільша продуктивність у ранкові го-дини; 2) «голубів» – найбільша продуктивність в обідні години; 3) «сов» – найбільша продуктивність у вечірні години.

	27.
	Допоміжні засоби читання – засоби, які дозволяють обробляти текст у процесі і після закінчення читання.

	28.
	Друковані джерела інформації поділяються на такі види: 1) навчальна література; 2) довідкова література; 3) наукова література; 4) виробнича література; 5) праці відомих представників певної науки.

	29.
	Завдання самоуправління  навчанням полягають у визначенні конкретних цілей і складанні планів навчання, раціональній організації навчання, встановленні контролю за досягненням поставлених цілей і визначення необхідних ресурсів для забезпечення навчання.


	30.
	Закон результату – концепція теорії мотивації, згідно з якою люди намагаються повторити той тип поведінки, який, за їх оцінкою, дозволить задовольнити їх потреби і уникнути поведінки, яка не приводить до задоволення потреб.

	31.
	Зміст курсу «Самоуправління навчанням» – містить сім тем, а саме: вступ до вивчення курсу; вступ до самоуправління нав-чанням; основи мотивації навчання; планування навчання; організація навчання; формування і ефективне використання інформації  у навчанні; контроль навчання.

	32.
	Зміст мотивації навчання – широкий комплекс елементів, основу яких складають потреба, мотиви, дія, мета і винагорода.

	33.
	Змістовні теорії мотивації пов’язані з інтенсифікацією внутрішніх спонукань (потреб), що змушують студента діяти так, а не інакше, визначають структуру його  потреб і виявляють серед них ті, що мають пріоритетне значення.

	34.
	Зовнішня винагорода – все те, що пропонується студенту за сумлінне та якісне виконання ним навчальних завдань і досягнення бажаних результатів. 

	35.
	Ілюстрації до самостійної роботи – таблиці,  формули, рисунки, графіки.

	36.
	Інвентаризація цілей – перевірка кількісними методами досяжності поставлених цілей.

	37.
	Інвентаризація часу – перевірка витрат часу кількісними методами за видами діяльності студента, ключ до успішного самоуправління навчанням.

	38.
	Інформатика – наука, яка займається вивченням прийомів і методів створення, зберігання, обробки і передавання інформації  засобами обчислювальної техніки, а також принципи функціонування  цих засобів і методи управління ними.

	39.
	Інформація – повідомлення про стан справ, відомості про що-небудь, необхідні для пізнання.

	40.
	Капітал часу студента – це той обсяг часу, який має у своєму розпорядженні студент у період перебування у вищому навчаль-ному закладі.

	41.
	Комплексна оцінка діяльності студента враховує такі показники: успішність  студента; планування навчання; організацію нав-чання; робота з навчальною інформацією; контроль навчання.

	42.
	Конспект – короткий письмовий виклад змісту лекції, книги, твору, доповіді тощо.

	43.
	Конспект лекцій – стислий, послідовний виклад основного змісту лекції, записаний у розповідній формі, позбавлений подробиць та повторів.

	44.
	Конспект літературного джерела – короткий письмовий виклад змісту літературного джерела (книги, твору, доповіді тощо), що має за мету зв’язний і послідовний переказ змісту прочитаного.

	45.
	Контроль навчання – процес забезпечення досягнення цілей навчання на основі аналізу та оцінки його результатів, втручання  у навчальний  процес і здійснення, у разі  необхідності, коригуючих заходів.

	46.
	Контроль процесу – вид контролю, який виконується на проміжних стадіях протягом усього терміну навчання.

	47.
	Контроль результату – це вид контролю, який здійснюється після виконання навчальних  завдань ( кінцевий контроль).

	48.
	Критерій мотивації до навчання – кількість годин, які витрачає студент за день  на самостійну підготовку до занять.

	49.
	Курсова робота – вид самостійної роботи з курсу для розширення теоретичних знань і практичних навичок студента.

	50.
	Мета курсу «Самоуправління навчанням» – вивчення і використання студентом основ самоуправління навчанням як засобу підвищення його ефективності і самовдосконалення в період його перебування у ВНЗ.

	51.
	Мета самоуправління навчанням – максимальне використання  студентом власних можливостей, переборення зовнішніх обставин для усвідомленого самоуправління навчанням, з метою самоорганізації, самовиховання і самовдосконалення в період його навчання у ВНЗ і подальшій діяльності як фахівця з вищою освітою.

	52.
	Мета читання – те, заради чого відбувається читання. Мета читання при  навчанні  може зводитись до: 1) уточнення знань; 2) ретельного опрацювання матеріалу; 3) ознайомлення з літературними джерелами.

	53.
	Метод «Альпи» – метод планування  навчання, який охоплює п’ять стадій: 1) складання завдань; 2) визначеності тривалості  їх виконання: 3) резервування часу; 4) прийняття рішень щодо пріоритетів; 5) контроль.

	54.
	Метод читання QS – 3R є  одним з найбільш відомих і ефективних, який можна використовувати за трьохступеневою або п’ятиступеневою системою обробки інформації.

	55.
	Метод щоденника пов’язаний з використанням записної книж-ки студента, яка служить його особистою робочою картотекою, довідником-накопичувачем, засобом  планування і контролю навчання.

	56.
	Методи навчальних записів – дозволяють  раціонально  виконувати основні види навчальних записів: план, анотація, конспект, тези, виписки, цитати.  

	57.
	Методи ведення конспекту лекції – це комплекс  методів, які дозволяють підвищити ефективність конспектування.  Основними з них є: 1) метод використання математичних знаків; 2) метод використання перших літер; 3) метод використання слів з інших мов; 4) метод переважного застосування при голос-них літер; 5) метод відкидання слів; 6) метод конспектування кольорами за важливістю; 7) метод конспектування кольорами за відповідністю; 8) метод застосування  загальноприйнятих  скорочень; 9) метод скорочення слів.

	58.
	Методи планування навчання – практичне застосування у плануванні певних способів і прийомів для досягнення поставлених цілей і завдань навчання (до них належать  метод щоденника і  метод «Альпи»).

	59.
	Механізм мотивації навчання – складові мотивації (потреби, мотиви,  стимули, дії, мета, винагорода тощо), які  перебувають у системній взаємодії, утворюючи  єдиний процес з декількох стадій. 


	60.
	Модель Портера-Лоулера – процесуальна теорія мотивації, яка об’єднує елементи теорії очікування і теорії справедливості. Вона включає п’ять змістовних величин: зусилля, очікування, результативність, винагороду, задоволення.

	61.
	Модель потреб К. Альдерфера – змістовна теорія мотивації, яка об’єднує три групи потреб: існування,  соціальні потреби і особисте зростання. Вона стверджує, що в системі ієрархії, при переході від нижчої  потреби до вищої, вплив може  відбуватись в обох напрямках, як угору, так і вниз.

	62.
	Мотиваційна структура – сукупність спонукань і мотивів студента, яка може розглядатися як основа для його певних дій шляхом формування і розвитку  у нього певних мотивів. 

	63.
	Мотивація – процес спонукання самого себе або інших до діяль-ності, яка спрямована на досягнення поставлених цілей.

	64.
	Мотивація навчання – процес впливу на студента сукупності внутрішніх і зовнішніх факторів, які спонукають його до нав-чання, визначають поведінку, форми навчання, надають цій 
діяльності спрямованості на досягнення цілей вищої школи.

	65.
	Мотиви – відчуття у студента нестачі чого-небудь, що спонукає його до відповідної дії (поведінки), яка має спрямованість на досягнення мети.

	66.
	Навчальна інформація – сукупність відомостей, які отримує студент усно, письмово або іншим шляхом відповідно до його навчальних потреб.

	67.
	Об’єкт курсу «Самоуправління навчанням» – те, на що спрямовується активність студента: навчальний процес

	68.
	Об’єктивні фактори адаптації студента – комплекс факторів, а саме: бар’єр між середньою і вищою школою; збільшений обсяг та інший характер інформації, яку треба  засвоїти; слабкий розвиток або повна відсутність умінь і навичок  самоуправління навчанням.

	69.
	Обсяг курсу «Самоуправління навчанням» складає 108 годин, з яких на лекції – 32 години, практичні й семінарські заняття – 32 години, самостійна робота – 44 години.

	70.
	Організація робочого місця – сукупність оснащення робочого місця технічними засобами і предметами навчання, їх розташування в певному порядку.

	71.
	Організація самостійної роботи – комплекс заходів з ефектив-ного виконання студентом різних видів самостійної роботи при  раціональному використанні часу.

	72.
	Основні завдання курсу «Самоуправління навчанням» полягають в ознайомленні студентів з основами мотивації нав-чання; виборі  цілей і формуванні планів навчання; основах само-організації навчання; формуванні й ефективному використанні навчальної інформацій; самоконтролі навчання.

	73.
	Основні бібліотечні каталоги: 1) систематичний, 2) алфавітний, 3) алфавітно-предметний.


	74.
	Основні труднощі адаптації до навчання: не відпрацьована звичка до систематичної роботи, навчання уривками; нерозуміння тонкощів вивчення навчального матеріалу; небажання доводити почату справу до кінця; відсутність в уявленні студен-та понять головного і другорядного; критичне ставлення студен-тів молодших курсів до порад і рекомендацій викладачів, батьків і старших товаришів.

	75.
	Особливості мотивації навчання полягають у зміні психологічних, духовних і інтелектуальних якостей  особистості в процесі оволодіння певним видом знань, більшою роллю внутріш-ніх видів винагороди, ніж зовнішніх.

	76.
	Пізнання – суспільно-історичний процес творчої діяльності студента, що формує його знання, на основі яких виникають цілі й мотиви діяльності. Пізнання впливає на рівень мотивації студента до навчання.

	77.
	План – стисла форма нотування навчальних записів, в якій відоб-ражено перелік основних питань, висловлених в книзі чи на лекції.

	78.
	Планування навчання – система заходів, які передбачають порядок, послідовність і терміни виконання навчальних  завдань.

	79.
	Планування самостійної роботи – система заходів, які передбачають  послідовність і терміни виконання основних видів самостійної роботи.

	80.
	Побудова ПЕОМ – це його основні складові: системний блок, клавіатура; монітор; додаткові пристрої – принтер, сканер, дисковід СD-ROM, модем, факс-модем, «миша», акустичні колонки.

	81.
	«Поглинаючі» часу – негативні звички, які  заважають студенту ефективно використовувати власний час на виконання нав-чальних завдань.

	82.
	Понятійний апарат мотивації – комплекс основних  термінів і понять, які визначають сутність і особливості  мотивації.

	83.
	Поняття «самоуправління навчанням» – наука і мистецтво самоуправління студента своїм навчанням, уміння добиватися поставлених цілей навчання, використовуючи творчу працю, мотивацію навчання та власний інтелект.

	84.
	Потреба – усвідомлена відсутність у студента чого-небудь, що спонукає його до дії.

	85.
	Предмет курсу «Самоуправління навчанням» – теоретичні й прикладні аспекти в галузі навчання, які стосуються самоуправ-ління навчанням студента.

	86.
	Принцип Ейзенхауера – експрес-метод  встановлення пріоритетності за такими критеріями, як швидкість і важливість нав-чальних завдань.

	87.
	Принципи підготовки до підсумкового контролю: 1) планомірність; 2) систематичність; 3) суцільність і вибірковість; 4) послідовність; 5) репродукування. 


	88.
	Принципи денного розпорядку  – це понад 20 принципів і правил, які диференційовано використовуються в різні частини дня. Основні з них: 1) перевіряти план дня; 2) розпочинати нав-чання в один і той же час; 3) вранці займатися складними та важливими справами; 4) фіксувати строки виконання завдань; 5) відхиляти справи, що виникають додатково; 6) своєчасно робити паузи; 7) контролювати час та плани; 8) завершувати невиконане; 9) самоконтролювати виконане  за день; 10) планувати наступний день.

	89.
	Принципи і правила навчання: 1) систематичність; 2) плановість; 3) поступовість; 4) повторення; 5) режим навчання й відпочинку; 6) організація робочого місця; 7) створення належних умов навчання; 8) використання знань на практиці;  9) природні біоритми; 10) підтримка оточення.

	90.
	Принципи і правила планування навчання – включають понад  двадцять принципів і правил, виконання яких дозволяє  підвищити ефективність планування. Основними з них є: ведення обліку часу, співвідношення 60 : 40; аналіз витрат часу; зведений план навчання; письмова форма планування; фіксування результатів; встановлення пріоритетів і термінів виконання у навчанні.

	91.
	Принципи правильної постановки цілей: 1) реальність; 2) гнучкість; 3) вимірюваність; 4) конкретність; 5) сумісність; 6) прийнятливість.

	92.
	Принципи роботи ПЕОМ сформульовані Джоном фон Нейманом: 1) арифметично-логічні пристрої, які виконують арифметичні і логічні операції; 2) пристрій управління, який організує  процес виконання програм; 3) запам’ятовуючий пристрій (або пам’ять для зберігання програм і даних, що  складається із пронумерованих чарунок, легко доступних  для інших пристроїв комп’ютера; 4) зовнішні пристрої для введення-виведення інформації.

	93.
	Програмне забезпечення ПЕОМ складається з різновидів програм, основними з яких є: операційна система, програмні оболонки, допоміжні програми, локальні програми.

	94.
	Процес постановки мети  охоплює наступні етапи: 1) знаходження цілей; 2) ситуаційний аналіз; 3) формування довгострокових середньострокових  і короткострокових цілей; 4) формування політики цілей; 5) формування стратегії  цілей; 6) формування процедур цілей; 7) формування правил цілей; 8) формування бюджету.

	95.
	Процесуальні теорії мотивації  грунтуються на поведінці студента і враховують його сприйняття та набутий досвід. Сама ж мотивація розглядається з точки зору того, що саме змушує студента спрямовувати зусилля на досягнення бажаних результатів.

	96.
	Режим дня – раціональне чергування періодів праці й відпочин-ку студента і оптимальний розподіл  навантаження в окремі періоди робочого дня.

	97.
	Реферат – вид самостійної роботи студента, в якому висвітлена певна тема в формі огляду відповідних літературних джерел. 

	98.
	Річні біоритми – зміна активності організму студента впродовж року.

	99.
	Робоче місце – просторова зона, оснащена необхідними засобами, в якій  відбувається  навчання студента.

	100.
	Самоорганізація навчання – комплекс заходів, який забезпечує раціональне виконання задач навчання студента з метою досягнення цілей вищої школи.

	101.
	Самостійна робота – вид навчальних занять, який передбачає активну індивідуальну роботу студента над засвоєнням навчаль-ного матеріалу у час, вільний від обов’язкових занять.

	102.
	Символи бюрографії – буквені та графічні символи у скороченому вигляді, які використовуються  при плануванні навчання.

	103.
	Система Microsoft Office 2000 – сучасна версія популярного пакету, який функціонує під управлінням відомої і розповсюдженої операційної системи Windows 95, Windows 98 або Windows NT.

	104.
	Система бібліотечної інформації – частина  загальнодержавної системи наукової інформації, що містить в собі бібліотечні фонди і масиви науково-технічної інформації.

	105.
	Система планування часу – комплекс взаємопов’язаних різного виду планів у  вигляді ієрархічної структури: довгострокові плани конкретизуються у відповідні середньо- і короткострокові, а також у плани поточного періоду.

	106.
	Система постановки мети навчання складається: 1) з визначення цілей; 2) ситуаційного аналізу; 3) формування цілей.

	107.
	Ситуаційний аналіз – це визначення слабких та сильних рис характеру студента у досягненні бажаних цілей. 

	108.
	Стадії мотиваційного процесу – комплекс послідовних, взаємозв’язаних етапів: виникнення потреби, формування мотивів,  виконання дій, досягнення мети, отримання винагороди,  зняття потреби.

	109.
	Структуру курсу «Самоуправління навчанням» складають сім тем, які охоплюють шістнадцять лекцій і шістнадцять практичних занять.

	110.
	Структуру мотивації навчання складають бажання, зусилля, сумлінність, старанність, наполегливість, спрямованість.

	111.
	Суб’єктивні фактори адаптації студента – це комплекс факторів, а саме: недостатньо відповідальне ставлення до навчання; недосформованість навчальних цілей; відсутність чіткого уявлення про майбутню спеціальність; невпевненість у своїх знаннях і можливостях.

	112.
	Суть мотивації навчання – сукупність сил, які спонукають студента навчатись з певними зусиллями, з відповідним рівнем старанності, сумлінності і наполегливості у досягненні поставлених цілей.

	113.
	Суть постановки мети полягає в  описі кінцевого результату.

	114.
	Суть самоуправління навчанням полягає у вивчанні та використанні студентом системи управління власним навчанням.

	115.
	Тези – стисло сформульовані основні положення прочитаного тексту або лекції, що виражають суть висловленого.


	116.
	Теорія трьох потреб МакКлелланда – змістовна теорія мотивації, яка описує поведінку студента через три категорії потреб:  влади, досягнень, причетності.

	117.
	Теорія ієрархії потреб Маслоу – основоположна класична модель змістовних теорій мотивації, згідно з якою людські потреби класифікуються за ступенем їх впливу на поведінку окремої особи у певний момент часу. Вона складається з п’яти груп потреб, які перебувають в ієрархічній залежності.

	118.
	Теорія очікування В. Врума – процесуальна теорія, згідно з якою наявність у студента активних потреб не є єдиною і дос-татньою умовою мотивації його поведінки на досягнення якоїсь мети.  Студент повинен очікувати, що його дії обов’язково приведуть до досягнення цієї мети.

	119.
	Теорія справедливості Адамса – процесуальна теорія мотивації, згідно з якою студенти суб’єктивно  визначають відношення  очікуваного заохочення до витрачених зусиль і співставляють своє заохочення з винагородами, які отримують інші студенти, що виконали  аналогічні завдання. Якщо студент вважатиме, що його співкурсник отримав більшу винагороду, він буде намагатись подолати цей дисбаланс.

	120.
	Техніка самоуправління навчанням – комплекс функцій, методів і робочих прийомів, які застосовуються студентом  у процесі навчання.

	121.
	Типи бібліографічних покажчиків: загальні, галузеві, тематичні, персоналії. 

	122.
	Універсальна десятична класифікація (УДК)  систематизує знання у 10 розділах. Кожний розділ складається із десяти підрозділів і т.д.

	123.
	Фактори підвищення  мотивації навчання: 1) надання пріоритету власним міркуванням і досвіду, а не думкам інших людей; 2) подобаються дисципліни, які передбачені програмою підготов-ки; 3) добра попередня підготовка перед вступом до ВНЗ; 4) використання прогресивних методів навчання інших студентів; 5) прагнення самостверджуватися у навчанні; 6) намагання вчитись добре, щоб стати кваліфікованим фахівцем; 7) доведення собі та іншим, що можна вчитись краще; 8) намагання завдяки ґрунтов-ним знанням мати максимальні шанси у професійному житті.

	124.
	Форми самостійної роботи: 1) за зразком; 2) конструктивно-варіативні; 3) евристичні; 4) дослідницькі.

	125.
	Формулювання цілей навчання – заключний етап процесу постановки цілей, який передбачає їх конкретизацію для виконання наступної стадії самоуправління – планування  навчання.

	126.
	Функції курсу «Самоуправління навчанням»: пізнавальна, спрямована на засвоєння знань; мотиваційна – розвиває у студента прагнення до навчання; саморозвитку – базується на вивченні й використанні студентом  системи  управління власним навчанням.

	127.
	Функції контролю: 1) навчальна, 2) діагностична, 3) вимірювальна, 4) стимулююча, 5) розвиваюча.


	128.
	Функції самоуправління – основні напрями самоуправління навчанням: мотивація, планування, організація, контроль, інформація і комунікація.

	129.
	Цикл  самоуправління навчанням – процес послідовного виконання таких функцій: мотивації, планування, організації, 
контролю навчання з використанням навчальної інформації.

	130.
	Цитати – повні й точні витяги певної частини тексту літератур-ного джерела, в яких особливо вдало сконцентрована і чітко висловлена відповідна думка.

	131.
	Цілі навчання – конкретні, бажані для студента, результати навчання, на досягнення яких спрямована його діяльність.

	132.
	Ціль – певний конкретний стан чи результат, якого прагне досягти організація, група людей чи окрема особа.

	133.
	Часовий принцип Парето – встановлення пріоритетності щодо послідовності виконання навчальних завдань. Суть його полягає в тому, що в певній групі або множині окремі малі частини мають набагато більшу значимість, ніж їх відносна питома вага у цій групі.

	134.
	Швидкочитання – швидке сприймання інформації з оптималь-ним рівнем її осмислення і засвоєння.
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10. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ СНС

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 2-х модулів.

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалоюмо.
За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, виконання самостійної роботи, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
10.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів

	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовіль-
но»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадо--вільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


10.2. Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


10.3. Оцінка за залік: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


10.4. Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	залік
	
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



10.5. Перелік питань до заліку з навчальної  дисципліни СНС
	1. 
	Невирішені питання в проблемі організації навчання студента.

	2. 
	Мета і основні завдання курсу «Самоуправління навчанням студента».

	3. 
	Обсяг, структура і функції курсу, його відмінність від інших дисциплін.

	4. 
	Роль і місце курсу в системі підготовки фахівців з вищою освітою.

	5. 
	Сутність, мета і основні завдання самоуправління навчанням.

	6. 
	Значення часу, особистий «капітал часу» студента.

	7. 
	Інвентаризація часу, «поглиначі» часу. 

	8. 
	Цикл і функції самоуправління навчання.

	9. 
	Техніка самоуправління навчанням.

	10. 
	Вступ до мотивації навчання, її понятійний аппарат.

	11. 
	Зміст і структура мотивації.

	12. 
	Стадії мотиваційного процесу.

	13. 
	Особливості мотиваційного процесу стосовно навчання.

	14. 
	Стан мотивації навчання студентів.

	15. 
	Адаптація до навчання студентів-першокурсників.

	16. 
	Методи підвищення ефективності мотивації навчання.

	17. 
	Суть постановки мети.  

	18. 
	Система постановки мети навчання.  

	19. 
	Цілі навчання у вищій школі.  

	20. 
	Інвентаризація цілей.  

	21. 
	Аналіз слабких та сильних сторін у постановці цілей.

	22. 
	Формулювання цілей навчання.  

	23. 
	Принципи і правила планування.

	24. 
	Система планування часу.  

	25. 
	Символи бюрографії.  

	26. 
	Методи планування навчання

	27. 
	Принципи і правила раціонального навчання.

	28. 
	Режим дня студента.

	29. 
	Організація робочого місця.

	30. 
	Навчання з використанням біоритмів.

	31. 
	Суть і значення самостійної роботи.

	32. 
	Оформлення курсової роботи, реферату.

	33. 
	Значення конспектування і необхідність його вдосконалення.

	34. 
	Види студентських конспектів і вимоги до них.

	35. 
	Методи ведення конспекту лекцій.

	36. 
	Бібліотека – важливе джерело отримання інформації.  

	37. 
	Бібліотечні джерела інформації.  

	38. 
	Структура й організація бібліографії.  

	39. 
	Інформаційно-пошукові мови бібліографічних фондів.

	40. 
	Планування і організація пошуку літератури.  

	41. 
	Оформлення бібліографічного опису літератури.

	42. 
	Значення раціонального читання.  

	43. 
	Раціональні методи читання.

	44. 
	Допоміжні засоби читання.  

	45. 
	Швидко читання.

	46. 
	Рекомендації з удосконалення читання.

	47. 
	Види і функції контролю.

	48. 
	Контроль процесу і результатів навчання.

	49. 
	Підготовка до поточного контролю навчання.

	50. 
	Підготовка до семестрового контролю навчання.

	51. 
	Комплексна оцінка діяльності студента.


Додаток А

Десяткова модель
 повноцінного творчого управління
 другою лекцією (Л. 2.)   дисципліни
 «Самоуправління навчанням студента з використанням її в електронних системах MOODLE І ZOOM




· З’ясувати сутність, мету і основні завдання самоуправління навчанням.

· Висвітлити значення часу в процесі навчання студента, процесі його інвентаризації та більш ефективного використання. 

· Показати основні функції із використанням техніки само-
управління навчанням.


визначається необхідністю формування у студента загального уявлення про самоуправління навчальною діяльністю. В структурі курсу дана лекція відіграє роль початкового етапу, який в загальних рисах окреслює усі інші розділи і теми курсу.

1. Сутність, мета і основні завдання самоуправління навчанням.
2. Значення часу, особистий «капітал часу» студента.

3. Інвентаризація часу, «поглиначі» часу.

4. Цикл і функції самоуправління навчанням.

5. Техніка самоуправління навчанням.

	29
	Завдання самоуправління навчанням
	100
	Самоуправління навчанням

	37
	Інвентаризація часу
	114
	Сутність самоуправління навчанням

	40
	Капітал часу студента
	120
	Техніка самоуправління 
навчанням

	51
	Мета самоуправління навчанням
	128
	Функції самоуправління навчанням

	81
	«Поглиначі» часу
	129
	Цикл самоуправління



Суть самоуправління навчанням базується на вивченні та використанні студентом системи управління власною навчальною 
діяльністю. 

	З різних позицій самоуправління навчанням має наступні визначення:

	З позицій раціональ-ної організації часу1
	· систематичне, послідовне і цілеспрямоване використання студентом сукупності принципів, методів і прийомів навчальної діяльності для оптимального і осмисленого використання власного часу.

	З функціо-нальних позицій самоуправ-ління2 
	· процес самопланування, самоорганізації, самомотивації та самоконтролю навчальної діяльності студента для формування і досягнення власних цілей навчання у вищому навчальному закладі.

	Із загальних позицій самоуправ-ління3
	· наука і мистецтво самоуправління студента своєю навчальною діяльністю, уміння домогтися поставлених цілей навчання, використовуючи творчу працю, мотивацію навчання та власний інтелект.

	Самоуправління навчанням досить важке для студента зав-дання з наступних причин4:

	По-перше
	· людська особистість (студент) – дуже складна система і закони її функціонування вивчені недостатньо.

	По-друге
	· студента не вчили управляти своєю навчальною
діяльністю.

	По-третє
	· студенти за переважною більшістю лінуються вивчати свої слабкі та сильні характеристики для перетворення їх у фактори досягнення власного успіху у навчанні.

	По-четверте
	· навчання у ВНЗ відноситься до складних видів творчої діяльності людини, що суттєво ускладнює процес самоуправління.

	Усе вищезазначене підтверджується висловлюванням філософа Сенеки: «Найважча перемога – це перемога над собою». 


Мета самоуправління5 полягає у максимальному використанні студентом власних можливостей, переборенні зовнішніх обставин для усвідомленого самоуправління навчальною діяльністю з метою самоорганізації, самовиховання і самовдосконалення у період його навчання у ВНЗ і у подальшій діяльності як фахівця з вищою освітою.
Загальними завданнями самоуправління навчанням є:

· визначення конкретних цілей навчання, встановлення пріоритетності їх досягнення з урахуванням значущості.

· складання планів навчальної діяльності.

· раціональна організація навчальної діяльності.

· встановлення контролю за виконанням поставлених мети і завдань навчання.

· визначення необхідних матеріальних, фінансових та часових ресурсів для виконання навчальних завдань і джерел їхнього забезпечення.

При послідовному вивченні та систематичному застосуванні самоуправління навчанням студент зможе: 

· раціонально використовувати власний час.

· мислити цілеспрямовано і проводити навчання у відповідності до вибору цілей і встановлення пріоритетності їх виконання.

· бути більш впевненим при виконанні навчальних завдань і звільнятися від стресів.

· досягати успіху й економити час для його більш ефективного використання.

· краще підготувати себе до професійної діяльності.

Сутність, мета, основні знання і переваги застосування самоуправління навчанням наведені на схемі 5.

Час – це найменш гнучкий елемент у нашому існуванні (Тед В. Енгстром) схема 66.

Якщо фактор часу має вищезазначені властивості, то це означає, що особистого успіху у навчанні студент може досягти лише шляхом його збереження, свідомого планування і оптимального використання. 

Для порівняння цінності категорій «час» і «гроші» наводяться наступні висловлювання:

Не можна виміряти людське щастя кількістю грошей. Людина з 10 мільйонами $ може бути анітрохи більш щасливою, ніж із дев’ятьма.

Везучі живуть з грошима, невезучі – без, негідники – для.

Той, хто вважає, що гроші роблять усе, можливо, й сам здатний усе зробити за гроші (Голіфакс).

Багато людей, особливо молодих, вживають вираз: «Час – це гроші». Для визначення правильності процитованого виразу проведено порівняння цих двох категорій (схема 7)7.
З наведеного на схемі 7 доказу витікає висновок: «Той, хто дозволяє вислизнути своєму часу, випускає з рук своє життя; той, хто тримає час у своїх руках, тримає життя в своїх руках» (Алан Лекейн).
Для ефективного навчання з високим рівнем мотивації студент має зрозуміти, що час – один з найцінніших його капіталів.

Особистий капітал часу студента за період його навчання у вищому навчальному закладі розраховується за формулою:

ОКЧс = А · Др (Чвнз + Чсрс) + А · Дв · Чсвс ,

де ОКЧс
–
особистий капітал часу студента під час навчання у ВНЗ, годин;

А
–
кількість років навчання у ВНЗ, строк навчання визначається кваліфікаційними рівнями: бакалавр – 4 роки, спеціа-ліст – 5 років, магістр – 6 років;

Др
–
кількість робочих днів студента на рік, в середньому 217 днів;

Дв
–
кількість вихідних днів студента на рік, в середньому 83 дні;

Чвнз
–
час навчання студента у вищому навчальному закладі в середньому за день – 6 годин;

Чсрс
–
час навчання, який витрачає студент на самостійну підготовку до занять в середньому за один робочий день – 3 години; 

Чсвс
–
час навчання, який витрачає студент на самостійну підготовку до занять в середньому за один вихідний день (за винятком недільних і святкових днів) – 4 години. 

Приклад:

А – 5 років, Др – 217 днів; Дв – 83 дні; 
Чвнз – 6 год.; Чсрс – 3 год.; Чсвс – 4 год;

ОКЧс = 5 · 217 · (6 + 3) + 5 · 83 · 4 = 11425 год.

Можна зробити наступні висновки:

1. Для підготовки фахівця з вищою освітою кваліфікаційного рівня «спеціаліст» загальні витрати часу складають біля 12 тис. год. 

2. Навіть якщо студент буде регулярно працювати 10 місяців на рік по 9 годин у робочі дні та по 4 години у вихідні дні (див. наведений вище приклад), це складатиме біля 1/3 загального обсягу часу студента за 5 років його навчання у ВНЗ.

3. Якщо після закінчення ВНЗ майбутній фахівець буде працювати по 10 годин на добу, то його трудове життя до виходу на пенсію складатиме 85 тис. год.(38·220·10).

4. Якщо скласти капітал робочого часу – 85 тис. год. та вільного часу 250 тис. год., то, виходячи з оптимальних прогнозів, можна вважати, що людина має загальний капітал часу біля 340 тис. год.

Загальний висновок «Найважливіший у Вашому житті – це в кінцевому рахунку – Ваш час» (Алан Лекейн).
Основні напрями раціонального використання часу наведені на схемі 8.

Інвентаризація часу – перевірка витрат часу кількісними методами за видами діяльності студента, ключ до успішного самоуправління навчанням. 

Інвентаризація часу дозволяє студенту з’ясувати: 

· На які види діяльності витрачається час.

· Скільки часу необхідно для виконання певних справ.

· Сильні та слабкі сторони стилю його навчання.

· Фактори, які стимулюють або стримують його працездатність.

	Схема проведення інвентаризації часу8



	Етап 
інвентаризації
	Зміст етапу
	Результати виконання етапу

	Перший
	Реєстрація використання часу
	Складання карти опису усіх основних видів діяльності студента за період інвентаризації 
	Розподіл витрат на продук-тивний час, на перешкоди і непродуктивні перерви 

	Другий 
	Аналіз витрат часу
	Аналіз витрат часу за основ-ними видами діяльності
	Аналіз за видами діяльності і за напрямками перешкод

	Третій 
	Визначення «поглиначів» часу
	Виявлення основних «поглиначів» часу, які заважають його ефективному використанню
	Проведення рейтингу «поглиначів» часу, виявлення причин втрати часу, визначення заходів щодо усунення перешкод


Спочатку складається інвентаризаційний опис усіх видів діяльності студента за певний час ( тиждень, декаду, місяць) за наведеною нижче формою (табл. 2.1).

	Таблиця 2.1

	Таблиця реєстрації та аналізу видів діяльності і 
витрат часу студента

	Інтервал часу

(від – до)
	Вид 
діяльності
	Тривалість, хв
	Оцінювання за критеріями*

	
	
	
	А
	Б
	В
	Г

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Примітка до таблиці*

	А – чи була робота необхідною
	Так
	Ні

	Б – чи була виправданою витрата часу 
	Так
	Ні

	В – чи було доцільним виконання роботи
	Так
	Ні

	Г – чи був свідомо визначений ресурс часу для виконання роботи
	Так
	Ні


Після обліку трудової активності за період інвентаризації студенту необхідно оцінити результати за схемою:

1. Оцінка кожної виконаної студентом роботи, виду діяльності за категоріями, які наведені в примітці до таблиці.

2. Занести відповіді, згідно з кожним видом діяльності, до окремої колонки.

3. Підрахувати у кожній колонці тривалість робіт, про які дано відповіді «Ні». 

4. Провести розрахунки за співвідношеннями:

а) ( Ан : ПД) × 100%

Якщо з’ясується, що більше ніж на 10% діяльність була не-обов’язковою, то це означає, що у студента є проблеми з правильним вибором справ;

б) ( Бн : ПД ) ×100%

Якщо у більш ніж 10% випадків витрати часу були дуже великими, то студенту треба зайнятися аналізом причин їх виникнення;

в) ( Вн : ПД ) × 100% 

Якщо у більш ніж 10% випадків виконання було недоцільним, то студенту необхідно приділити увагу плануванню, організації, контролю.

Якщо у більш ніж 10% випадків час виконання роботи був визначений спонтанно, то у студента є проблеми з плануванням робочого часу. 

Потім проводиться реєстрація та обробка даних цієї таблиці: денних перешкод та непродуктивних перерв за формою, наведеною нижче. 
Реєстрація перешкод та непродуктивних перерв

	Інтервал часу

(від – до)
	Характер 
перешкод, 
(незаплановані 
зустрічі, телефонні 
розмови, інше)
	Фактори, що створили перешкоду
	Тривалість дії перешкоди
	Примітки (наприклад, причини перешкод)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Для визначення факторів, що відволікають студента, та причин перешкод використовуються наступні питання:

· Які перешкоди були для студента найбільш вартісні?

· Які телефонні дзвінки виявилися непотрібними?

· Які зустрічі були недоцільними?

· Які телефонні розмови могли бути коротшими та ефективнішими?

· Хто найчастіше і без користі відволікав студента від справ?

· Які термінові заходи студент може застосувати, щоб знайомі не заважали йому під час самостійної роботи?

Перелік типових «поглиначів» часу студента
1. Недостатня мотивація (індиферентне ставлення до навчання).

2. Нечітке визначення мети навчання та відсутність повної уяви про шляхи її досягнення.

3. Відсутність досвіду навчання у ВНЗ через недостатню адаптацію до нього.

4. Відсутність пріоритетів при виконанні навчальних завдань.

5. Спроба зробити надто багато за один раз.

6. Нечітке планування робочого дня.

7. Особиста неорганізованість, відсутність самодисципліни.

8. Надмірне захоплення у робочі дні телевізійними програмами, музикою тощо. 

9. Пошук конспектів, підручників, навчального приладдя тощо.

10. Незаплановані зустрічі.

11. Невірна, неповна інформація стосовно навчальних справ.

12. Відволікання (шум) під час навчання.

13. Недостатня підготовка до занять.

14. Надмірна комунікабельність студента, балачки на приватні теми.

15. Зайві навчальні записи при конспектуванні лекцій і самостійній підготовці до занять.

16. Синдром «відкладання» у процесі самопідготовки до занять.

17. Нерішучість, невпевненість при виконанні навчальних завдань. 

18. Поспіх, нетерплячка у навчанні.

19. Телефонні дзвінки, розмови, що відволікають від навчання.

20. Недостатнє використання порад викладачів, рідних, друзів щодо навчання. 

Основні напрями заощадження часу студента

1. Знати й активно боротися з власними «поглиначами часу».

2. Використовувати повний цикл самоуправління навчанням: самомотивація, самопланування, самоорганізація, самоконтроль, постійна робота з інформацією.

3. Намагатись отримувати задоволення від навчання.

4. Не витрачати час на переживання з приводу власних невдач.

5. Шукати нові форми і методи навчання, які сприяють підвищенню якості навчання і збереженню часу.

6. У робочі дні звести до мінімуму перегляд телевізійних передач, музичних програм тощо. 

7. Переглядати заголовки газет і журналів і читати лише окремі статті з метою пошуку цікавої інформації.

8. Уміти швидко переглядати навчальну літературу, опановувати значну кількість матеріалу методами швидкочитання.

9. Активно використовувати інформаційні технології навчання на основі ПЕОМ.

10. Ретельно аналізувати власні звички для того, щоб позбавитись застарілих і сформувати нові.

11. Розподіляти час на виконання певних видів навчальних зав-дань у відповідності до продуктивності праці протягом доби.

12. Періоди вимушеного очікування розглядати як «подарований час» для того, щоб помріяти, поміркувати або розслабитись.

13. Використовувати у навчальному процесі методи стенографії, а також машинопису усіма пальцями «наосліп» із застосуванням ПЕОМ.

14. Полюбити навчання і зробити його найбільш важливою справою в період перебування у ВНЗ, тому що воно є запорукою успіху у подальшому житті.

Характеристика етапів інвентаризації часу наведена на схемі 9.

При вирішенні різних питань студенту у процесі навчання у вищому навчальному закладі доцільно використовувати функції самоуправління (табл. 2.2) у відповідній послідовності. 

	

	Таблиця 2.2

	Характеристика основних функцій самоуправління навчанням

	Функція навчання
	Короткий зміст функції

	1. Мотивація 
	Функція мотивації стосується усіх інших функцій самоуправління навчанням, тому що жодна дія студента не має відбуватися без неї. Вона складається з виникнення потреби, мотивів, мотиваційної структури, дії, мети, винагороди і зняття потреби

	2. Планування 
	Планування навчання складається з: аналізу і формування цілей навчання; складання планів на різні періоди (кілька років, рік, місяць, тиждень, день), альтернативних варіантів на-вчальної діяльності та прийняття рішень щодо послідовності їх виконання 

	3. Організація 
	Організація різних видів навчання, денного розпорядку, робочого місця, самостійної роботи з метою виконання прийнятих рішень

	4. Контроль 
	Контроль і самоконтроль навчальної діяльності, підготовка до поточного та семестрового контролю оцінки знань. Визначення комплексної оцінки діяльності студента

	5. Інформація та комунікація
	Ця функція, як і функція мотивації, стосується усіх інших фун-кцій самоуправління навчанням, тому що обмін інформацією є необхідною умовою успішного самоуправління навчанням


Перелічені функції можна подати у вигляді циклу самоуправління навчанням (схема 10).


Хоч більша частина прийомів і методів самоуправління відома, комплексний і послідовний їх виклад сприятиме кращому розумінню студентами цього важливого процесу. Тому в табл. 2.3 наведена техніка самоуправління навчанням з урахуванням його функцій, робочих прийомів і очікуваного результату від застосування в процесі навчання9. 
	Таблиця 2.3

	Техніка самоуправління навчанням

	Функція
	Робочі прийоми, методи
	Очікуваний результат

	1
	2
	3

	1. Мотивація 
навчання
	Робочі прийоми складаються з виникнення потреби, визначення мотиваційної структури, проведення дії для досягнення мети і зняття потреби
	Високий рівень мотивації, який дозволяє студенту ефек-тивно виконувати дії для досягнення поставлених цілей навчання

	2. Планування
	Визначення мети, ситуаційний аналіз, формулювання мети. Річне, місячне, денне планування робочого часу, принципи часового управління, метод «Альпи», самоуправління навчанням за допомогою встановлення пріоритетів, принцип Парето, АБВ-аналіз
	Підвищення мотивації на основі науково обґрунтованого підходу до формування цілей, визначення послідовності їх досягнення і застосування системи раціонального планування навчання 

	3. Організація 
навчальної діяльності
	Режим дня, графік продуктивності навчання, денний робочий план студента, організація робочого місця і самостійної роботи з урахуванням біоритмів і вимог ергономіки
	Застосування ефективних методів управління навчанням, концентрація на важливих завданнях, використання піку працездатності, становлення індивідуального стилю навчання

	4. Контроль навчання
	Систематичний контроль навчання, досягнення поставлених проміжних і кінцевих цілей, самоконтроль виконаного за день, комплексна оцінка діяльності студента
	Забезпечення запланованих результатів, позитивний вплив на навчання

	5. Інформація
	Робота з різними джерелами інформації: ПЕОМ, літератур-ні джерела, конспектування лекцій, робота в бібліотеці, 
фіксування інформації
	Використання сучасних тех-нологій на базі ПЕОМ, оптимальне читання, швидке читання, раціональне ведення конспекту, інформатизація навчання 



1. Виходячи з суті, мети і основних завдань самоуправління навчанням, вивчення курсу дозволить студенту максимально використовувати власні можливості з метою самоорганізації, самовиховання і самовдосконалення у період його навчання у ВНЗ і подальшій діяльності як фахівця з вищою освітою.
2. Треба зважати на те, що час – найменш гнучкий елемент у життєдіяльності людини і її найвагоміший капітал, тому ще у період студентства треба навчитись його заощаджувати і раціонально використовувати.

3. Це досягається шляхом інвентаризації часу, виявлення нераціональних його витрат і застосування випробуваних методів заощадження при досягненні цілей навчання.

4. Послідовне виконання функцій самоуправління навчанням: самомотивація, самопланування, самоорганізація, самоконтроль за наявності достатньої інформації і комунікацій складає цикл самоуправління. 

5. Для правильного виконання циклу самоуправління навчанням студенту доцільно використовувати випробувані методи, прийоми і процедури роботи, що характеризують техніку самоуправління навчанням. 


1. Будзан Б. Курс лекций «Самоменеджмент» (курс для менеджеров). Тема 1. Управление своим временем // «Офис». – 1998. – № 2.
2. Зайверт Л. Ваше время – в Ваших руках (Советы деловым людям как эффективно использовать рабочее время): Пер. с нем. – М.: Интерэксперт; Инфра-М, 1995. – С. 7-38.
3.  Комар Ю. М., Поважний О. С., Комар С. Ю. Основи навчання студента. В 4 кн. Кн. 1. Самоуправління навчанням: Малоформатний Навч.-метод. посібник. У 2 ч. Ч. 1. Анотований конспект лекцій / За заг. ред. Дорофієнка В.В. – Донецьк: ДонДУУ, 2009. –  с. 21-32.
4. Комар Ю. М., Поважний О. С., Комар С. Ю. Основи навчання студента. В 4 кн. Кн. 1. Самоуправління навчанням. У 2 ч. Ч. 2. Зміст практичних занять і методичні рекомендації до їх виконання: Малоформатний Навч.-метод. посібник / За заг. ред. В.В. Дорофієнка. – Донецьк: ДонДУУ, 2009. – с. 14-21.
5. Колпаков В.М. Методы управления: Учеб. пособие. – К.: МАУП, 1997. – С. 49-60.

6. Лукашевич Н.П. Теория и практика самоменеджмента: Учеб. пособие. – 2-е изд., испр. – К.: МАУП, 2002. – С. 3-19.
7. Попов Г.Х. Техника личной работы. – М.: Моск. рабочий, 1971. – С. 61-84.
8. Сворцов Н.Н. Формула делового успеха. – К.: Юринком, 1997. – С. 153-161.
9. Хроленко А.Т. Самоменеджмент: для тех, кому от 16 до 20. – М.: Экономика, 1996. – С. 10-13.
За темою лекції проводиться друге практичне заняття. Для самостійної підготовки до нього студенту доцільно попередньо ознайомитись:
1. З метою, основними навчальними завданнями і девізом другої лекції, скласти власні девізи.

2. Місцем другої лекції в структурі теми і курсу.

3. Понятійним апаратом другої лекції і його тлумаченням. 

4. Анотованим конспектом другої лекції.

5. Висновками другої лекції.

6. Рекомендованою літературою до другої лекції.

7. Основними позиціями, якими має оволодіти студент після проведення другого практичного заняття.

8. Методичними рекомендаціями щодо виконання другого практичного заняття.

9. Змістом другого практичного заняття.

10. Підготувати відповіді на контрольні запитання до другої лекції (пункт 3.1 другого практичного заняття) і відтворити схеми 5-10 (пункт 4.1 другого практичного заняття).

Додаток Б

 Десяткова  модель 

повноцінного творчого управління опрацюванням студентом другої лекції
 (Л. 2.) і його  підготовки до другого практичного заняття (ПЗ-2) з використанням її в електронних системах MOODLE І ZOOM  

За темою сьомої лекції проводиться друе практичне  заняття

Для самостійної підготовки до цього заняття студенту необхідно

Додаток В

Десяткова модель 
повноцінного творчого управління другим практичним заняттям (ПЗ-2)  навчальної дисципліни
 «Самоуправління навчанням студента» з використанням її в електронних системах MOODLE І ZOOM  




·  висвітлити сутність, мету і основні завдання самоуправління  навчанням студента;
· розкрити  значення часу для студента і його  вміння  визначати особистий «капітал часу» в процесі навчання;

· показати процес інвентаризації часу студента і визначення типових «поглиначів часу» студента;

· розкрити використання студентом основних функцій циклу «самоуправління навчанням»;

· показати процес використання студентом техніки самоуправління навчанням.


· знати сутність, мету і основні завдання самоуправління навчанням;

· розуміти значення часу і вміти визначати особистий «капітал часу» в процесі навчання;

· уміти проводити інвентаризацію часу і визначати типові «поглиначі часу»;

· уміти формувати основні функції циклу «самоуправління 
навчанням»;

· уміти використовувати техніку самоуправління навчанням.



Заняття проводиться як комбіноване, на основі попереднього прослуховування лекції, самостійної роботи над матеріалом теми, поєднання практичної та семінарської частин заняття.

Його завдання – ознайомлення студентів з суттю, функціями, технікою і особливостями самоуправління, з метою підвищення ефективності навчання студента.

Необхідно опрацювати конспект лекції, рекомендовану літературу, перелік якої наведений у кінці лекції, вивчити основні поняття за темою лекції (29, 37, 40, 51, 81, 100, 114, 120, 128, 129), тлумачення яких подано у відповідному розділі  посібника.


У ході цієї роботи необхідно спочатку звернути увагу на сутність, мету і основні завдання самоуправління навчанням, визначити значення часу в процесі навчання студента, одержати уявлення про поняття «інвентаризація часу», «особистий капітал часу студента», «поглиначі часу», з’ясувати питання про цикл, функції і техніку виконання самоуправління навчанням. Продумати, який ефект може отримати студент внаслідок вивчення і використання самоуправління навчанням і чому така важлива дисципліна, як управління своїм навчанням, не викладалася у вищих навчальних закладах раніше.

Після опрацювання змісту лекції і рекомендованої літератури треба самостійно сформулювати її понятійний апарат і висновки з кожного питання без використання конспекту лекції, зробити спробу за понятійним апаратом і висновками відтворити зміст лекції.

Виконання цього дозволяє перейти до практичного заняття, яке проводиться в три етапи.



На першому етапі студенти виконують завдання вхідного конт-ролю – дають визначення термінів і понять лекції, виконують завдання проміжного контролю – практичні роботи щодо визначення загальних фактичних витрат часу на навчання і його основних видів. 
Проводять інвентаризацію часу з метою визначення непродуктивних витрат, а також виконують логічні вправи за різними аспектами само-управління навчанням. Витрати часу – 50 хв. 



На другому етапі – виконують тест оцінки знань за темою, готують тези усного виступу і підсумкове завдання. Витрати часу – 20 хв.


На третьому етапі студенти відповідають на контрольні питання, виступають з короткими доповідями за матеріалами виконання практичних завдань, обговорюють логічні вправи щодо застосування самоуправління для підвищення ефективності навчання. Потім проводиться обговорення пропозицій студентів за темою заняття, підбиваються його підсумки. Витрати часу – 10 хв.



І. Вхідний контроль (10 хв).
Завдання 1.1. (5 хв). Підготуйте українською мовою девізи (прислів’я, приказки, висловлювання видатних мислителів), які відображають зміст третьої лекції. 


Завдання 1.2. Перевірка знання термінів і понять (10 хв). Підберіть для кожного поняття другої колонки правильне визначення з четвертої, поставте відповідну літеру з третьої колонки в п’яту. 
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Завдання 
самоуправління 
навчанням
	А


	вивчення і використання основ само-управління навчанням як засобу підвищен-ня його ефективності і самовдосконалення студента в період його перебування у ВНЗ
	

	2
	Інвентаризація часу
	Б


	вивчення і використання студентом системи управління власним навчанням
	

	3
	Мета самоуправління навчанням
	В


	комплекс функцій, методів і прийомів, які застосовуються студентом у процесі 
навчання
	

	4
	Функції самоуправління
	Г
	перевірка витрат часу кількісними методами за видами діяльності студента 
	

	5
	Техніка 
самоуправління 
навчанням
	Д


	основні напрями в циклі самоуправління навчанням студента: мотивація, планування, організація, контроль, інформація і комунікація
	

	66
	Цикл самоуправління навчанням
	Е
	визначення цілей, складання планів навчання, раціональна організація навчання, контроль за досягненням поставлених цілей і визначення необхідних ресурсів для забезпечення навчання
	

	77
	Сутність самоуправління 
навчанням 
	Є
	процес послідовного виконання таких функ-цій: мотивація, планування, організація, конт-роль навчання, використання навчальної 
інформації.
	


Підберіть для кожного поняття другої колонки правильне визначення з четвертої колонки і поставте відповідну літеру з третьої колонки в п’яту. 
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Навчання
	А
	Умова щастя
	

	2
	Роздуми
	Б
	Основа знань
	

	3
	Читання
	В
	Джерело сили
	

	4
	Дружба 
	Г
	Умови життєдіяльності
	

	5
	Сон, відпочинок, 
харчування
	Д
	Запорука успіху
	


Завдання 1.3.  Відтворіть одну з графічних моделей (структурно-логічних схем) (див. схеми 5-10 до другої лекції), детально опишіть її і зробіть висновок (готується до початку заняття для висвітлення на його семінарській частині).

Завдання 1.4. Підготуйте відповіді на одне з питань до другої лекції за одну, три і шість хв. (готується письмово до початку заняття для висвітлення на його семінарській частині).

Завдання 1.5. Знайдіть в Інтернеті, у підручниках і навчальних посібниках з самоуправління навчанням відповідь на одне з наведених нижче питань у формі описового матеріалу, трансформуйте його у структурно-логічну схему і зробіть висновок (готується письмово до початку заняття для виступу на його семінарській частині ) 

1. Суть, мета, основні завдання і переваги. застосування самоуправління навчанням.

2. Хактеристика категорії «час».

3. Порівняння категорій «час» і «гроші».

4. Основні напрями раціонального використання часу студента.

5. Характеристика   етапів інвентаризації часу.

6. Цикл самоуправління навчанням.


ІІ. Проміжний контроль (40 хв).
Завдання 2.1 (5 хв). Спираючись на знання, отримані на лекційних заняттях, і результати самостійної роботи за темою «Вступ до самоуправління навчанням студента», визначте мету і основні переваги самоуправління, його значення в підвищенні ефективності навчання.

Завдання 2.2 (15 хв). Розрахуйте власний капітал часу за період навчання у вищому навчальному закладі за формулою:

Окчс = А ( Др (Чвнз + Чсрc) + А ( Дв ( Чсвc,

де Окчс
–
особистий капітал часу студента під час навчання у 
ВНЗ, год;

А
–
кількість років навчання у ВНЗ, строк навчання визначається кваліфікаційними рівнями: бакалавр – 4 роки, спеціаліст – 5, магістр – 6;

Др
–
кількість робочих днів студента на рік, у середньому 217;
Дв
–
кількість вихідних днів студента на рік, у середньому 83;

Чвнз
–
час Вашого навчання у вищому навчальному закладі, в середньому за день, год;

Чсрc
–
час навчання, який Ви витрачаєте на самостійну підготовку до занять, в середньому за один робочий день, год.; 

Чсвc
–
час навчання, який Ви витрачаєте на самостійну підготовку до занять, в середньому за один вихідний день, год.

Розподіліть загальні фактичні витрати часу на навчання за видами (на навчання у ВНЗ, на самостійну підготовку до занять у робочі дні; на самостійну підготовку до занять у вихідні дні) і запишіть їх у відповідну графу (3, 5, чи 7) табл. 2.1.

Відповідно до Вашого освітньо-кваліфікаційного рівня («бакалавр», «спеціаліст», «магістр») визначте рекомендовані витрати часу за видами навчання, які наведені нижче, і в цілому.

Таблиця 

Рекомендовані витрати часу на навчання студентів 
	Види витрат часу на навчання, год
	Рекомендовані витрати часу, 
тис. год

	
	«бакалавр»

(4 роки)
	«спеціаліст»

(5 років)
	«магістр»

(6 років)

	Час навчання студента у ЗВО
	5,2
	6,4
	7,8

	Час на самостійну підготовку до занять у робочі дні
	2,6
	3,2
	3,9

	Час на самостійну підготовку до занять у вихідні дні
	1,4
	1,7
	2,1

	Загальні витрати часу
	9,2
	11,3
	13,8


Розподіліть загальні рекомендовані і фактичні витрати часу за видами (навчання у ВНЗ, самостійна підготовка до занять у робочі дні, самостійна підготовка до занять у вихідні дні) і запишіть їх у відповідні графи (3, 5, 7) нижченаведеної таблиці.

Таблиця 

Рекомендовані і фактичні витрати часу на навчання студентів 
	Види витрат часу на навчання, год
	Рекомен-
довані
	Фактичні
	Різниця між реко-мендованими і фак-тичними (+) або (–)

	
	сума
	%
	сума
	%
	сума
	%

	Час навчання студента у ВНЗ
	
	
	
	
	
	

	Час на самостійну підготовку до занять в робочі дні
	
	
	
	
	
	

	Час на самостійну підготовку до занять у вихідні дні
	
	
	
	
	
	

	Загальні витрати часу
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0


Порівняйте отримані Вами фактичні результати з рекомендованими витратами часу на навчання студентів. Після цього зробіть належні висновки щодо загальних витрат часу на навчання та за його основними видами. 
Завдання 2.3. Після опрацювання відповідної лекції порівняйте категорії «час» і «гроші» (5 хв). 

	Час
	Гроші

	Не можна зберегти
	

	Не можна накопичити
	

	Не можна передати
	

	Не можна примножити
	

	Не можна замінити чимось іншим
	

	Час – категорія вічна
	


Після порівняння категорій «час» і «гроші» зробіть необхідні висновки щодо їх співвідношення. 

Завдання 2.4. Логічні вправи і питання для обговорення (15 хв).

1. Виходячи з декількох точок зору щодо визначення поняття «самоуправління навчанням», обміркуйте, до чого слід його відносити: до науки, практики, діяльності або мистецтва управління своїм навчанням.

2. Для яких напрямів підготовки фахівців доцільно викладати самоуправління навчанням з найбільшими і найменшими обсягами часу? 

3. У чому полягає схожість і розбіжність у поняттях «самоуправ-ління навчанням» і «самоменеджмент навчання»? Яке з цих двох понять ширше і чому?

4. Чому в циклі самоуправління навчанням функція «мотивація» розміщена в центральній частині кола, а «інформація» – у зовнішній?

5. Чи можна поміняти функції «організація» і «планування» місцями без зміни сутності циклу самоуправління навчанням? Покажіть це на конкретному прикладі.


ІІІ. Заключний контроль (20 хв).

Завдання 3.1. Тест оцінки знань за темою лекції (10 хв). 


1. Час у процесі навчання треба економити тому, що він:

1) найбільш гнучкий і дефіцитний ресурс;

2) найменш гнучкий і дефіцитний ресурс;

3) найменш гнучкий і дефіцитний ресурс, який можна замінити чимось іншим.


2. Інвентаризація часу виконується за схемою:

1) аналіз витрат часу, визначення «поглиначів» часу, розробка планів навчання;

2) реєстрація використання часу, визначення «поглиначів» часу, розробка планів навчання;

3) реєстрація використання часу, аналіз витрат часу, визначення «поглиначів» часу.


3. Інвентаризація часу в системі самоуправління навчанням – це:

1) перевірка витрат часу кількісними методами за видами діяльності студента;

2) перевірка витрат часу за видами діяльності студента і розробка планів навчання;

3) перевірка витрат часу студента, розробка планів навчання і їх реалізація.


4. Інвентаризація часу дозволяє студенту з’ясувати:

1) як краще організувати робочий день;

2) скільки часу необхідно для виконання певних справ;

3) слабкі й сильні сторони в процесі мотивації і контролю 
навчання.


5. Цикл самоуправління навчанням містить такі етапи:

1) мотивація, планування, організація, контроль, інформація і комунікація; 

2) мотивація, організація, постановка мети, планування контролю навчання;

3) мотивація, планування, організація і контроль навчання.


6. Згідно з формулою особистого капіталу часу студента для підготовки фахівця з вищою освітою кваліфікаційного рівня «бакалавр» загальні витрати часу складають, тис. год:

1) 12;

2) 10;

3)   8.


7. Самоуправління навчанням – досить важке для студента завдання тому, що:

1) навчальна дисципліна виконує функції пізнання, мотивації і саморозвитку студента;

2) навчання у ЗВО відноситься до складних видів творчої діяльності людини;

3) навчальна дисципліна не належить до жодної з відомих.


8. Виходячи з загальних позицій управління, поняття «самоуправління навчанням» визначається, як:

1) систематичне, послідовне і цілеспрямоване використання студентом сукупності принципів, методів і прийомів  навчання; 

2) процес самопланування, самоорганізації, самомотивації та самоконтролю навчання студента для формування і досягнення власних цілей навчання;

3) процес наука і мистецтво самоуправління студента своїм навчанням, вміння добиватися цілей навчання, використовуючи творчу працю, мотивацію навчання та власний інтелект.


9. Суть самоуправління навчанням полягає:

1) у систематичному, цілеспрямованому впливі студента на свою діяльність для досягнення цілей навчання у закладі вищої освіти;

2) виконанні навчальних завдань у відповідності до визначених студентом цілей і планів навчання;

3) самоуправлінні, самоорганізації і самоконтролі навчання.


10. Найголовнішими завданнями самоуправління навчанням є:

1) визначення цілей навчання та послідовності їх досягнення; 

2) ознайомлення студентів з методологією самоуправління навчанням;

3) набуття студентом навичок використання стратегії і тактики управління власним навчанням.


Завдання 3.2. Підготовка тез виступу (5 хв). Підготуйте у письмовій формі тези виступу на семінарській частині заняття за результатами виконання завдань вхідного, проміжного та заключного контролю з метою обґрунтування Ваших пропозицій за темою заняття.


Завдання 3.3. Підсумкове (5 хв). Зробіть у письмовій формі загальний висновок за темою заняття.
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Назва Л.2. «СУТЬ, ФУНКЦІЇ І ТЕХНІКА САМОУПРАВЛІННЯ НАВЧАННЯМ  СТУДЕНТА»
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Девіз Л.2. Якщо б хто-небудь в битві 


тисячоразово переміг себе одного, 


то саме цей другий –


 найвеличніший переможець в битві. 


(Будда, Принц Сиддахарті. Гаутама) 
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МЕТА Л.2. – ознайомлення студентів із сутністю, основними функціями, технікою і циклом самоуправління навчанням.
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НАВЧАЛЬНІ ЗАВДАННЯ Л.2. 
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Місце лекції Л.2. в модулі і загальній структурі дисципліни
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ПРОГРАМНА АНОТАЦІЯ Л.2.
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ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ Л.2. 
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Пит.1. Сутність, мета і основні завдання самоуправління навчанням
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Пит.2. Значення часу, особистий «капітал часу» студента
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Пит.3. Інвентаризація часу, «поглиначі» часу
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Пит.4. Цикл і функції самоуправління навчанням








Н





8





Пит.5. Техніка самоуправління навчанням
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Висновки до Л.2.
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РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА до Л.2.
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 Опрацювати  мету,  основні навчальні завдання і девізи до другої лекції, скласти власні девізи.
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Опрацювати понятійний апарат другої лекції
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 Опрацювати зміст друго лекції 
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Опрацювати рекомендовану літературу до сьомої лекції
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 Ознайомитись  з основними позиціями, якими має оволодіти студент після проведення другого практичного заняття
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Ознайомитись з методичними рекомендаціями до виконання другого  


практичного заняття
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Опрацювання змісту другого практичного заняття 
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 Підготувати  відповіді на контрольні запитання до другої лекції (див. пункт 1.3 семінару), відтворити СХЕМИ 5-10 (див. пункт.1.4 другого практичного заняття
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Назва ПЗ-2   «СУТЬ, ФУНКЦІЇ І ТЕХНІКА САМОУПРАВЛІННЯ НАВЧАННЯМ  �НАВЧАННЯМ»





 «ФОРМИ І ОРГАНІЗАЦІЯ


НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ»
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Мета  ПЗ-2 – поглиблення, розширення і закріплення знань за означеною темою.





  








Р





3





 Навчальні завчання  ПЗ -2 
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Знання, уміння і навички студента після проведення ПЗ-2
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Методичні рекомендації до проведення ПЗ-2
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Вхідний контроль проведення ПЗ-2
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Проміжний контроль проведення ПЗ-2
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Заключний контроль проведення ПЗ-2
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Узагальнення студентами разультатів ПЗ-2
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Загальний висновок по  ПЗ-2
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