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	Викладач
	Саух Ірина Василівна, професор кафедри управління та адміністрування, д.е.н., професр 

	Асистент викладача
	

	Практики, представники

бізнесу, фахівці, 

залучені до викладання
	

	Профайл викладача
	https://iem.uu.edu.ua/інформація-про-заклад-2/викладачі/саух-ірина-василівна/

	Профайл асистента
	

	Канали комунікації
	Телефон деканату: 
Телефон викладача: 0503887486
Електронна пошта: irina_saukh@ukr.net
Вайбер: 0503887486
Кабінет (електронний кабінет): 408 (ІІ корпус)


	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу http://vo.ukraine.edu.ua/ за адресою


	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=10021


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів – 4
	Галузь знань

28 Публічне управління та адміністрування
	Вид дисципліни

обов’язкова 
(обов’язкова чи за вибором студента)

	
	Спеціальність 

281 Публічне управління та адміністрування

	Цикл підготовки 

 професійний



	Модулів – 2
	Спеціалізація


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальна навчально-дослідна робота: 

          реферат

                 
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська


	Семестр

	Загальний обсяг годин – 120
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3

самостійної роботи студента – 5
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр
	24 год.
	6 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	16 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- год.
	- год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	65 год.
	93 год.

	
	
	ІНДЗ:   15 год.

	
	
	Вид семестрового контролю: екзамен


ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:
Теорія державного управління (Демократизація державного управління, Демократизація державного управління, Законність та відповідальність у державному управлінні), Публічне управління (Теоретико-методологічні засади публічного управління, Принципи, закони та закономірності публічного управління та адміністрування, Публічне адміністрування та влада), Комунікативний менеджмент
ПОСТРЕКВІЗИТИ:

Кадрова політика в публічній організації (Основи сучасної державної кадрової політики, Система управління кадрами у сфері публічного управління, Кадрова політика у сфері формування персоналу), Електронне урядування (Системи електронного урядування та політичний розвиток, Основні напрями взаємодії держави та суспільства, Вимоги до впровадження та функціонування електронного урядування), Адміністративний менеджмент (Система адміністративного менеджменту та апарат управління, Організовування праці підлеглих та проектування робіт, Мотивування працівників апарату управління, Адміністративні методи управління).
МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: формування у студентів 1) фундаментальних знань теорії та практики соціальної відповідальності і відповідних професійних компетенцій; 2) знань та практичних навичок впровадження соціально відповідальної поведінки організації в ринковому середовищі її функціонування. Опанування студентами 1) загальних закономірностей виникнення та розвитку соціальної відповідальності в міжнародному середовищі; 2)  етапів становлення СВ в національній системі соціально-економічних відносин у сфері підприємництва; 3) основних проблем та перспектив розвитку системи СВ в Україні, пов'язаних з потенціалом взаємовигідного співробітництва між владою, бізнесом та суспільством для вирішення гострих соціальних питань; 4) знань теорії та практики соціальної відповідальності і відповідних професійних компетенцій, набуття практичних навичок розробки концепцій соціальної відповідальності в організаціях.
ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: вивчення теоретичних положень і практики взаємодії держави, бізнесу, суспільства та людини у сфері соціальної відповідальності як умови стійкого розвитку суспільства; вивчення понятійного апарата дисципліни «Соціальна відповідальність»; опанування знань та уміння здійснювати аналіз міжнародних та національних законодавчих актів щодо соціальної відповідальності для їх подальшого застосування в науковій роботі, майбутній професійній діяльності; засвоєння алгоритмів реалізації підходів соціальної відповідальності бізнесу в різних сегментах управління організацією; ідентифікація, аналіз і ранжування очікувань заінтересованих сторін організації з позицій концепції соціальної відповідальності менеджменту; застосовування основних принципів прийняття етичних управлінських рішень; збір й оцінка інформації щодо соціальної відповідальності менеджменту для прийняття рішень і формування пропозицій до програм розвитку організації; набуття навиків щодо розробки етичних кодексів організацій, фахівців різних професій; вміння аналізувати соціальну звітність організації і готувати необхідну інформацію для її формування. 

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

 - здатність спілкуватися із представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності).
ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

- здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних норм поведінки

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
- знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування

СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тематичний план
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контро

лю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	Аудиторна
	с.р.
	Усього
	Аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Концептуальні основи соціальної відповідальності бізнесу
	

	Тема 1.  Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку
	10
	3
	
	1
	
	
	6
	10
	1
	
	-
	
	
	9
	АР: +

СР: +



	Тема 2.  Соціальна відповідальність людини, держави та суспільс-тва
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	10
	 -
	 
	1
	 
	 
	 9
	АР:+

СР:+




	Тема 3. Організаційно-правове забезпечення управ-ління со-ціальною відповідальністю
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	10
	1
	
	1
	
	
	8
	АР:+

СР:+



	Тема 4. Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної відповідальності
	10
	3
	
	1
	
	
	6
	10
	-
	
	1
	
	
	9
	АР:+

СР:+



	Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності
	11
	2
	
	2
	
	
	7
	11
	1
	
	-
	
	
	10
	


Продовження Табл. 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модульний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-І

	Разом за змістовим модулем 1
	53
	12
	
	8
	
	
	33
	53
	3
	
	3
	
	
	47
	

	Змістовий модуль 2 Корпоративне управління та регулювання діяльності акціонерних товариств

	Тема 6. Екологічна компонен-та соціа-льної відповідальності
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	10
	1
	
	-
	
	
	9
	АР:+

СР:+

	Тема 7. Соціальне партнерс-тво як інструмент формуван-ня соціаль-ної відпо-відальності
	10
	3
	
	1
	
	
	6
	10
	-
	
	1
	
	
	9
	АР:+

СР:+

	Тема 8. Моніто-ринг корпо-ративної соціальної відповідальності
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	10
	1
	
	-
	
	
	9
	АР:+

СР:+

	Тема 9. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності
	10
	3
	
	1
	
	
	6
	10
	
	
	1
	
	
	9
	АР:+

СР:+

	Тема 10. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	10
	1
	
	1
	
	
	8
	

	Модульний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-ІІ

	Разом за змістовим модулем 2
	52
	12
	
	8
	
	
	32
	52
	3
	
	3
	
	
	46
	

	Усього годин
	105
	24
	
	16
	
	
	43
	105
	6
	
	6
	
	
	93
	

	Модуль 2

	ІНДЗ
	 15
	 -
	 
	-
	
	 15
	-
	15 
	 -
	 
	-
	
	15
	 
	ІНДЗ:+

	Усього годин
	120
	24
	 
	 16
	 
	 15
	65
	120
	6
	 
	 6
	 
	 15
	93
	


Примітки: АР – аудиторна робота, СР – самостійна робота, ІНДЗ – індивідуальне завдання., МК- модульній контроль

ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ
За джерелом інформації методи та форми організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності представлені: 
· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: ситуаційні вправи.

За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації - індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
За ступенем самостійності мислення - репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
За ступенем керування навчальною діяльністю - під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із сучасною літературою та підручниками; виконання індивідуальних навчальних проектів.
Для стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності будуть використані навчальні дискусії, створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо), приклад успішного досвіду.

Інклюзивні методи навчання представлені:
1. Методами формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення.

2. Методом організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: ситуаційні вправи, приклад.

3. Методами мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. 

4. Методом самовиховання: самопізнання, самооцінювання, самореалізація.

5. Методами соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, стимуляційні ігри.

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Нормативно-правові акти:

1. Конституція України. [Електронний ресурс]. – Режим доступу:

1. http://ufpp.gov.ua/content/PDF/zakonodavstvo/konstitychiya.pdf 

2. Глобальний договір ООН (UN Global Compact, 2000) www.globalcompact.org.ua. Загальна декларація прав людини: Прийнята і проголошена резолюцією Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 року // Офіційний вісник України /Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права // http://zakonl.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi. 

3. Декларация социального прогресса и развития. Провозглашена резолюцией Генеральной Ассамблеи от 11 декабря 1969года// http://www.un.org/russian/documen/declarat/socdev.htm. 

4. Декларація Міжнародної організації праці основних принципів та прав у світі праці: ухвалена Міжнародною конференцією праці на її вісімдесят шостій сесії (Женева, 18 червня 1998 року/ http://www.ilo.org/ public/english/ standards/ declaration/declaration_ukranian.pdf. 

5. Європейська соціальна хартія (переглянута)// ВВР.- 2006. — No 43. — С.418. http://www.oecd.org/department. 

6. Закони України: «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2017-14
7. Закон України «Про колективні договори і угоди» // Відомості Верховної Ради. — 1993. — No36. — С. 361. 

8. Кодекс законів про працю України // http://www.rada.gov.ua.

9. Міжнародна організація праці: Конвенції та рекомендації, ухвалені міжнародною організацією праці. — Женева: МБП, 1999. — У 2 т. — 242 с.

10. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права // http://zakonl.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi. 

11. Міжнародна організація праці: Конвенції та рекомендації, ухвалені міжнародною організацією праці. — Женева: МБП, 1999. — У 2 т. — 242 с. 

12. Міжнародний пакт про громадянські і політичні права // http://zakonl.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi. 

13. Положення «Про Національну тристоронню соціально-економічну раду» / Затверджене Указом Президента України від 29.12.2005 No1871 // http://www.rada.gov.ua.

14. Стратегія розвитку СВБ в Україні до 2020 року URL: http://svb.ua/sites/default/files/201309_strategiya_spriyannya_rozvitku_svb_v_ukrayini. pdf 

Основна:

2. Балуєва О. В. Соціальна відповідальність: навч. посіб. / О. В. Балуєва, О. В. Боднарук. – Маріуполь: ДонДУУ, 2017. – 284 с.
3. Грищук В. К. Соціальна відповідальність: навчальний посібник / Грищук. В. К. – Львів : Львівський державний ун-т внутрішніх справ, 2012. – 152 с. 

4. Євтушенко В.А. Соціальна відповідальність: конспект лекцій – Х.: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2015. – 35с. 
5. Євтушенко В.А. Соціальна відповідальність: методичні вказівки – Х.: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2015. – 30 с. 

6. Крикавський Є.В., Мащак Н.М., Донець Д.М. «Соціальна відповідальність» /методичні вказівки до проведення практичних занять для студентів спеціальності 8.03050701 «Маркетинг» «Маркетинг» 40с. 2016р. №6908

7. Крикавський Є.В., Мащак Н.М., Донець Д.М. «Соціальна відповідальність у маркетингу» /методичні вказівки до проведення практичних занять для студентів другого (магістерського) рівня вищої освіти спец. 075 «Маркетинг» 64с. 2016р. №7063

8. Крикавський Є.В., Мащак Н.М., Донець Д.М., Прийма Л.П. «Соціальна відповідальність у маркетингу» //методичні вказівки для самостійної роботи для студентів другого (магістерського) рівня вищої освіти спец. 075 «Маркетинг» 38с. 2016р. №7064

9. Соціальна відповідальність //О. Є. Кузьмін, О. В. Пирог, Л. І. Чернобай, С. Б. Романишин, Н. О. Вацик. Львів: Видавництво Львівської політехніки, 2016. 
10. Корпоративна соціальна відповідальність: моделі та управлінська практика: посібник / М.А. Саприкіна, М.А. Саєнсус, А.Г. Зінченко та ін.; наук. ред. А.С. Редькін. – К.: Видавництво «Фабований лист», 2011. – 480 с. 
11. Котлер Ф., Лі Н. Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якомога більше добра для вашої компанії та суспільства / Пер. з англ. С. Яринич. – К. : Стандарт, 2005. – 302 с. 
12. Куценко В. Й. Соціальна відповідальність / В. Й. Куценко / конспект лекцій з дисципліни «Соціальна відповідальність». – Дніпропетровськ : ДНУ, 2014. – 51 с. 

13. Охріменко О. О. Соціальна відповідальність : навчальний посібник / О. О. Охріменко, Т. В. Іванова. – Київ : Національний технічний ун-т України «Київський політехнічний інститут», 2015. –180 с.

14. Руженський М.М., Соціальний менеджмент: Навч.посібник / М.М. Руженський. – К.: ІПК ДСЗУ, – 2011. –  255 с.

15. Рівень впровадження цілей сталого розвитку компаніями в Україні URL: http://csr-ukraine.org/wp-content/uploads/2018/01/SDG-Report_print.pdf 
16. Методика визначення рейтингу корпоративної соціальної відповідальності URL: http://um.co.ua/13/13-2/13-243.html 

17. Тарнавська Н.П., Овсянюк-Бердадіна О.Ф. Соціальна відповідальність бізнесу: навч. посіб. Тернопіль, 2012 р.

18. Социальная ответственность: Опорный конспект лекций для студентов, обучающихся по специальности 8.03050901 «Учет и аудит» / НТУ ХПИ [Каф. экономического анализа и учета; Авт.-сост.: И.А. Юрьева]. - X.: Изд-во НТУ ХПИ, 2016. - 124 с. 
19. Соціальна відповідальність: метод. рек. до самостійної роботи для здобув. вищ. освіти освітньої програми «Маркетинг» / А.А. Котвіцька, І.В. Кубарєва, Н.В. Чмихало, О.М. Вороніна. – Х. : Вид-во НФаУ, 2017. – 40 с. 
Додаткова:

1. Впровадження корпоративної соціальної відповідальності в Україні/ https://www.srm-ukraine.org /ru/vprovadzhennya-korporativnoyi-socialnoyi- 

Vidpovidalnosti -v-ukrayini/ 

2. Гітіс Т. П. Дослідження зарубіжного досвіду соціальної відповідальності бізнесу і можливості його адаптації до вітчизняних умов URL: http://www.evd- journal.org/download/2017/3(49)/pdf/08-Gitis.pdf 

3. Глобальна ініціатива щодо звітності (Global Reporting Initiative, GRI, 

4. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 року No 436 — IV. Закон України «Про екологічну експертизу» від 09 лютого 1995 року No 2000). 

5. Даниленко О. А. Критерії оцінки результативності управління соціальною відповідальністю на стадіях життєвого циклу розвитку організації / О. А. Даниленко [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mev-hnu.at.ua/load/mizhnarodna_naukovo_praktichna_internet_ konferencija/1formuvannja _ta_ ocinka_efektivnosti_funkcionuvannja_ mekhanizmiv_upravlinnja_di jalnistju_pidpriemstv/2-1-0-51 

6. Даниленко О.А. Управління соціальною відповідальністю організації / О. А. Даниленко [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ir.kneu.edu.ua:8080/bitstream/2010/973/1/Danylenko.pdf 

7. Деркач В.А. Формування механізму соціального партерства. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.kbuapa.kharkov.ua/e-book/db/2007-2/doc/3/03.pdf 

8. Довідник соціально-відповідальних компаній України. К.: К.І.С., 2017. 170 с. 

9. Європейська модель соціальної відповідальності URL: http://studopedia.com.ua/1_126834_yevropeyska-model-sotsialnoi- vidpovidalnosti.html

10. Зелена книга ЄС «Популяризація європейських засад корпоративної соціальної відповідальності» (EU Green Paper «Promoting a European framework for Corporate Social Responsibility, 2001). 

11. Исследование моделей корпоративной социальной ответственности, используемых в мировой практике URL: http://csrjournal.com/1746-issledovanie-mo delejj-korporativnojj-socialnojj.html.

12. Колот А.М. Корпоративна соціальна відповідальність: еволюція та розвиток теоретичних поглядів / А.М. Колот // Економічна теорія . – 2013. – No 4. – С. 5 – 26.

13. Конвенція ЄЕК ООН «Про доступ до інформації, участь громадськості в процесі прийняття рішень та доступ до правосуддя з екологічних питань (Орхуська конвенція). 

14. Корпоративна соціальна відповідальність: моделі та управлінська практика [Текст] : підручник для студ. вищ. навч. закладів / [М.А. Саприкіна, О. Ляшенко, М.А. Саєнсус [та ін.]]. – К. : [б. в.], 2011. – 470 с. 

15. Корпоративная социальная ответственность: [учебник] / Э.М. Коротков, О.Н. Александрова, С. А. Антонов [и др.]; под ред. Э.М. Короткова. – М.: Издательство Юрайт, 2014. – 445 с. – Серия : Бакалавр. Базовый курс.

16. Лазоренко Л. В. Корпоративна соціальна відповідальність як інноваційна стратегія бізнесу URL: http://irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64. 

17. Осадчая Г.И. Социальная сфера: методология анализа и управления / Г. И. Осадчая // Общество и экономика. – 2000. – № 9/10. – С. 8-29.

18. Ржаницена Л.С. Вопросы теории и практики сокращения бедности в России / Л.С. Ржаницена // Аналитический вестник. – 2007. – №20.

19. Толстых Н. Современные показатели уровня жизни населения и методики их измерения / Н.Толстых // Социология: теория, методы, маркетинг. – 1999. – № 1. – С. 108-113.

Інформаційні ресурси:

1. Інтернет-сторінка ЄС, присвячена регулюванню СВБ на рівні ЄС та в державах-членах ЄС. – Режим доступу: http://europa.eu.int/comm/employmentsocial/soc-dial/csr/csrlibrary.html 

2. Інтернет-сторінка, присвячена Глобальному Договору ООН. – Режим доступу: http://www.unglobalcompact.org/Portal/Default.asp? 

3. Інтернет-сторінка, присвячена питанням розвитку СВБ в Азії (CSR Asia). – Режим доступу: http://www.csr-asia.com/index.php?linksid=9 

4. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про Глобальні принципи Саллівана. – Режим доступу: http://www.globalsullivanpriciples.org 

5. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про Глобальну ініціативу щодо звітності (GRI). – Режим доступу: http://www.globalreporting.org 

6. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про індекси Domini 400 Social Indeх. – Режим доступу: http://www.sustainability-index.com 

7. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про індекси Dow Jones Sustainability Indexes. – Режим доступу: http://www.sustainability-index.com 

8. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про компанії-члени КСВ – Європа. – Режим доступу: http://www.csreurope.org 

9. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про Стандарт SA1000. – Режим доступу: http://www.accountability.org.uk 

10. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про Стандарт SA8000. – Режим доступу: http://www.cepaa.org 

11. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про Стандарти Саншайн. – Режим доступу: http://www.stakeholderalliance.org/ sunstds.html 

12. Офіційний сайт глобальної некомерційної організації Бізнес заради соціальної відповідальності. – Режим доступу: http://www.bsr.org 

13. Офіційний сайт Інституту Етики Бізнесу. – Режим доступу: www.ibe.org.uk 

14. Офіційний сайт Світової Ділової Ради для Сталого Розвитку. – Режим доступу: http://www.wbcsd.org 

15. Офіційний сайт Центру розвитку КСВ в Україні. – Режим доступу: http://www.csr-ukraine.org 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ
Теми самостійної роботи студентів
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку
	6

	2
	Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства
	6

	3
	Організаційно-правове забезпечення управління соціальною відповідальністю
	6

	4
	Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної відповідальності
	6

	5
	Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності
	7

	6
	Екологічна компонента соціальної відповідальності
	6

	7
	Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності
	6

	8
	Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності
	6

	9
	Оцінювання ефективності соціальної відповідальності
	6

	10
	Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні
	6


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

Концептуальні основи соціальної відповідальності бізнесу

	Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку
(_6_ год.)
	Практичне заняття
	1
	І-ІІ

	Тема 2. Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства
(_6_ год.)
	Практичне  заняття 
	1
	ІІ-ІІІ

	Тема 3. Організаційно-правове забезпечення управління соціальною відповідальністю
(_6_год.)
	Практичне  заняття 
	1
	ІІІ-ІV

	Тема 4. Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної відповідальності (_6_год.)
	Практичне заняття, 
	1

МК-5
	ІV-V

	Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності (_7_год.)
	Практичне заняття, підсумкова модульна контрольна робота
	
	

	Всього: _33_ год.
	Всього: 9  балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

Управління підприємством на засадах корпоративної соціальної відповідальності

	Тема 6. Екологічна компонента соціа-льної відповідальності
 (_6_ год.)
	Практичне заняття
	1
	VI-VІII

	Тема 7. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності

(_6_ год.)
	Практичне заняття
	1
	IX-Х

	Тема 8. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності

(_6_ год.)
	Практичне заняття
	1
	XI-XIІІ

	Тема 9. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності

(_6_ год.)
	Практичне заняття, 
	1

МК-5
	XIV-XV

	Тема 10. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні (_6_ год.)
	Практичне заняття, підсумкова модульна контрольна робота
	
	

	Всього: _32_ год.
	Всього: 9 балів

	Разом: _65__ год.
	Разом: 18 балів


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 
	Оцінювання досягнень студента
	Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: студенту необхідно набрати мінімум 20 балів з кожного з двох Змістовних Модулів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Складається з суми балів за кожен з двох Змістовних Модулів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на лекційних, практичних, виконання індивідуальної роботи (реферат),практичних завдань, модульного тестового контролю.

Виконання модульних практичних завдань, тестових робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики на платформі Moodle.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на практичних заняттях або шляхом виконання Завдання на платформі Moodle. 

        Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	Добре
	
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	Добре
	
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	
	незарахо-вано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:


(посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                                                              (підпис)                     
 (прізвище та ініціали) 

________________ 20___ р.

