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Електронна пошта: irina_saukh@ukr.net
Вайбер: 0503887486
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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів – 5,5
	Галузь знань

28 Публічне управління та адміністрування
	Вид дисципліни

обов’язкова 
(обов’язкова чи за вибором студента)

	
	Спеціальність 

281 Публічне управління та адміністрування

	Цикл підготовки 

 професійний



	Модулів – 2
	Спеціалізація


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальна навчально-дослідна робота: 

          реферат

                 
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська


	Семестр

	Загальний обсяг годин – 165
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3

самостійної роботи студента – 5
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

Магістр
	30 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	16 год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- год.
	- год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	119 год.
	153 год.

	
	
	ІНДЗ:   15 год.

	
	
	Вид семестрового контролю: екзамен


ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:
Теорія державного управління (Демократизація державного управління, Демократизація державного управління, Законність та відповідальність у державному управлінні), Публічне управління (Теоретико-методологічні засади публічного управління, Принципи, закони та закономірності публічного управління та адміністрування, Публічне адміністрування та влада), Комунікативний менеджмент
ПОСТРЕКВІЗИТИ:

Кадрова політика в публічній організації (Основи сучасної державної кадрової політики, Система управління кадрами у сфері публічного управління, Кадрова політика у сфері формування персоналу), Електронне урядування (Системи електронного урядування та політичний розвиток, Основні напрями взаємодії держави та суспільства, Вимоги до впровадження та функціонування електронного урядування), Адміністративний менеджмент (Система адміністративного менеджменту та апарат управління, Організовування праці підлеглих та проектування робіт, Мотивування працівників апарату управління, Адміністративні методи управління).
МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: оволодіння студентами базовими знаннями з історії і практики управління системою керівних органів, що здійснюють управління корпорацією, формування вміння вибору правильної стратегії її розвитку, залучення на вигідних умовах інвестицій, формування стійкого балансу інтересів акціонерів. 

ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: засвоєння сутності, завдань, інституційних основ та практики корпоративного управління; вивчення понятійного апарата дисципліни «Корпоративне управління» та методологічних основ; набуття навиків щодо ефективного впровадження системи корпоративного управління в діяльність органів влади і місцевого самоврядування; засвоєння студентами наукових теорій з корпоративного управління; розширення знань про механізми та моделі корпоративного управління; вивчення теоретичних положень і практики корпоративного управления як умови стійкого розвитку суспільства; опанування уміння здійснювати аналіз міжнародних та національних законодавчих актів щодо корпоративного управління для їх подальшого застосування в науковій роботі, майбутній професійній діяльності; засвоєння алгоритмів реалізації практики корпоративного управління в різних сегментах управління організацією; ідентифікація і аналіз фінансових аспектів розміщення, обігу та емісії цінних паперів з позиції концепції корпоративного управління;  набуття навиків щодо впровадження фінансового менеджменту у системі корпоративного управління; вміння аналізувати корпоративну звітність організації і готувати необхідну інформацію для її формування. 

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

 - здатність спілкуватися із представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності).
ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

- здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних норм поведінки

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
- знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування

СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тематичний план
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контро

лю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	Аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Сутність та інфраструктура корпоративного управління
	

	Тема 1. Корпоративне управління як фактор розвитку економіки
	14
	2
	
	2
	
	
	10
	11
	1
	
	-
	
	
	10
	АР: +

СР: +



	Тема 2. Концепції та моделі корпоративного управління
	14
	2
	
	2
	
	
	10
	11
	 -
	 
	1
	 
	 
	 10
	АР:+

СР:+



	Тема 3. Інституціональні засади корпоративного управління
	14
	2
	
	2
	
	
	10
	11
	1
	
	-
	
	
	10
	АР:+

СР:+




	Тема 4. Організаційні елементи корпоративного управління
	16
	2
	
	2
	
	
	12
	11
	-
	
	1
	
	
	10
	АР:+

СР:+




Продовження Табл. 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модульний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-І

	Разом за змістовим модулем 1
	60
	8
	
	8
	
	
	44
	46
	2
	
	2
	
	
	42
	


	Змістовий модуль 2 Корпоративне управління та регулювання діяльності акціонерних товариств

	Тема 5. Механізми корпоративного управління
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	11
	1
	
	-
	
	
	10
	АР:+

СР:+

	Тема 6. Інформаційна система корпорації
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	12
	-
	
	-
	
	
	12
	АР:+

СР:+

	Тема 7. Корпоративна соціальна відповідальність
	11
	4
	
	1
	
	
	6
	13
	-
	
	1
	
	
	12
	АР:+

СР:+

	Тема 8. Злиття і поглинання як форма корпоративного управління 
	13
	4
	
	1
	
	
	8
	13
	1
	
	-
	
	
	12
	АР:+

СР:+

	Тема 9. Ефективність та якість корпоративного управління
	11
	2
	
	1
	
	
	8
	13
	1
	
	-
	
	
	12
	

	Тема 10. Корпоративне управління та інвестиційний процес 
	11
	2
	
	1
	
	
	8
	13
	1
	
	-
	
	
	12
	

	Тема 11. Управління державними корпоративними правами 
	11
	2
	
	1
	
	
	8
	14
	1
	
	1
	
	
	12
	

	Тема 12. Цінні папери та їх контроль в корпоративному управлінні 
	11
	2
	
	1
	
	
	8
	13
	1
	
	-
	
	
	12
	

	Модульний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-ІІ

	Разом за змістовим модулем 2
	90
	12
	
	8
	
	
	32
	104
	6
	
	2
	
	
	96
	

	Усього годин
	150
	30
	
	16
	
	
	104
	150
	8
	
	4
	
	
	138
	

	Модуль 2

	ІНДЗ
	 15
	 -
	 
	-
	
	 15
	-
	15 
	 -
	 
	-
	
	15
	 
	ІНДЗ:+

	Усього годин
	165
	30
	 
	 16
	 
	 15
	104
	165
	8
	 
	 4
	 
	 15
	138
	


Примітки: АР – аудиторна робота, СР – самостійна робота, ІНДЗ – індивідуальне завдання., МК- модульній контроль

ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ
За джерелом інформації методи та форми організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності представлені: 
· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: ситуаційні вправи.

За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації - індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
За ступенем самостійності мислення - репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
За ступенем керування навчальною діяльністю - під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із сучасною літературою та підручниками; виконання індивідуальних навчальних проектів.
Для стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності будуть використані навчальні дискусії, створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо), приклад успішного досвіду.

Інклюзивні методи навчання представлені:
1. Методами формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення.

2. Методом організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: ситуаційні вправи, приклад.

3. Методами мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. 

4. Методом самовиховання: самопізнання, самооцінювання, самореалізація.

5. Методами соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, стимуляційні ігри.

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Нормативно-правові акти:

1. Конституція України. [Електронний ресурс]. – Режим доступу:

http://ufpp.gov.ua/content/PDF/zakonodavstvo/konstitychiya.pdf 

1. Глобальний договір ООН (UN Global Compact, 2000) www.globalcompact.org.ua. Загальна декларація прав людини: Прийнята і проголошена резолюцією Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 року // Офіційний вісник України /Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права // http://zakonl.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi. 

2. Декларация социального прогресса и развития. Провозглашена резолюцией Генеральной Ассамблеи от 11 декабря 1969года// http://www.un.org/russian/documen/declarat/socdev.htm. 

3. Закони України: «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2017-14
4. Закон України «Про колективні договори і угоди» // Відомості Верховної Ради. — 1993. — No36. — С. 361. 

5. Кодекс законів про працю України // http://www.rada.gov.ua.

6. Міжнародна організація праці: Конвенції та рекомендації, ухвалені міжнародною організацією праці. — Женева: МБП, 1999. — У 2 т. — 242 с.

7. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права // http://zakonl.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi. 

8. Міжнародна організація праці: Конвенції та рекомендації, ухвалені міжнародною організацією праці. — Женева: МБП, 1999. — У 2 т. — 242 с. 

9. Господарський кодекс України // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15 
10. Закон України „Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю” // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19 
11. Закон України „Про цінні папери та фондову біржу” // 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15 
12. Про затвердження Принципів корпоративного управління: Рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 22.07.2014 No 955. // https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vr955863-14 
13. Закон України „Про Акціонерні товариства” // https:// zakon.rada.gov.ua/laws/show/514-17 
14. Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні : закон України вiд 30.10.1996 р. No 448 / 96 – ВР// Відомості Верховної Ради України. – 1996. – No 51. 
Основна:

2. Давиденко Н.М. Корпоративне управління в акціонерних товариствах. Монографія / Н.М. Давиденко – К.: Тов «Пан Тот», - 2011. – 356с. 

3. Дєєва Н.М. Управління корпоративними фінансами. Навчальний посібник./ Н.М. Дєєва, В.Я. Олійник, Т.Ф. Григораш, Г.В Григораш, А.В. Буряк– К.: Центр учбової літератури, 2007. – 200 с. 

4. Довгань Л. Є. Корпоративне управління : навч. посіб. / Л. Є. Довгань, В. В. Пастухова, Л. М. Савчук. – К. : Кондор, 2017. – 180 с. 
5. Євтушевський В. А. Стратегія корпоративного управління / В. А. Євтушевський, К. В. Ковальська, Н. В. Бутенко. – К.: Знання, 2017. – 287 с. 
6. Загородній А. Акції. Акціонерні товариства: термінологічний словник / А. Загородній, Г. Вознюк. – К.: Кондор, 2017. – 84 с. 
7. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління / І. А. Ігнатьєва. – К. : Центр учбової літератури, 2013. – 600 с. 
8. Корпоративна соціальна відповідальність: моделі та управлінська практика: посібник / М.А. Саприкіна, М.А. Саєнсус, А.Г. Зінченко та ін.; наук. ред. А.С. Редькін. – К.: Видавництво «Фабований лист», 2011. – 480 с.
9. Корпоративне управління: підручник / Т. Л. Мостенська [та ін.]. – К. : Каравела, 2018. – 384 с. 
10. Корпоративне управління: курс лекцій для студентів ОС «Магістр» спеціальності 073 «Менеджмент» / Укладач Феєр О.В. – Мукачево: МДУ, 2017. - 85 с.
11. Корпоративне управління: навч. посіб. / Г. Ю. Штерн [та ін.]. – Х. : ХНАМГ, 2009. – 278 с. 
12. Котлер Ф. Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якомога більше добра для вашої компанії та суспільства/ Пер. з англ. С. Яринич / Філіп Котлер, Ненсі Лі. – К.: Стандарт, 2005. – 302 с. 
13. Луцький, М. Теоретичні аспекти управління корпораціями: монографія / М. Луцький.– К.: Каравела, 2018. – 225 с. 

14. Мальська М.П. Корпоративне управління: теорія і практика. Підручник / М.П. Мальська, Н.Л. Мандюк, Ю.С. Занько. – К.: Центр учбової літератури, 2012 – 360 с. 

15. Мостенська Т.Л. Корпоративне управління: Підручник. 2-ге вид., випр.. і доп. / Т.Л Мостенська , В.О. Новак, М.Г. Луцький– К.: Каравела, 2011. – 400с. 

16. Поважний О. С. Корпоративне управління: підручник / О. С. Поважний, Н. С. Орлова, А. О. Харламова. – К.: Кондор, 2013. – 244 с. 

17. Птащенко Л.О. Управління корпоративними фінансами: Навч. Пос. – К.: Центр учбової літератури, 2008. – 296 с. 

18. Сергійчук С. І. Корпоративне управління: навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – Миколаїв: НУК, 2016. – 228 с. 
19. Швець Ф.Д. Корпоративне управління: Навчальний посібник / Ф.Д. Швець. – Рівне: НУВГП, 2017. – 320 с. 

20. Шморгун Л. Г. Корпоративне управління. Навч. Посіб. / Л. Г. Шморгун, Є.В. Редзюк. – К.: ВПЦ Київський університет, 2012. – 247 с. 

21. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: навч. посібник для студентів спеціальності 8.050201 «Менеджмент організацій» / Г.Ю. Штерн. – Харків: ХНАМГ, 2009. – 278 с.

Додаткова:

1. Впровадження корпоративної соціальної відповідальності в Україні/ https://www.srm-ukraine.org /ru/vprovadzhennya-korporativnoyi-socialnoyi- 

Vidpovidalnosti -v-ukrayini/ 

2. Гладунов О.В., Дейнега О.В., Микитин Т.М. Корпоративний менеджмент: Навч. посібник. – Рівне, 2002. - 244с. 
3. Горинь М.О., Сенишин О.С., Чопко Н.С. Корпоративне управління: навчальний посібник / М. О. Горинь, О.С. Сенишин, Н.С. Чопко. – Львівський націон. ун-т ім. Івана Франка. Львів: ЛНУ ім. Івана Франка, 2012. – 641 с. 
4. Гудзь О.Є. Корпоративне управління: навчальний посібник. / О.Є. Гудзь – Київ: Державний університет телекомунікацій, 2014. – 123 с. 
5. Даниленко О. А. Критерії оцінки результативності управління соціальною відповідальністю на стадіях життєвого циклу розвитку організації / О. А. Даниленко [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mev-hnu.at.ua/load/mizhnarodna_naukovo_praktichna_internet_ konferencija/1formuvannja _ta_ ocinka_efektivnosti_funkcionuvannja_ mekhanizmiv_upravlinnja_di jalnistju_pidpriemstv/2-1-0-51 

6. Довідник соціально-відповідальних компаній України. К.: К.І.С., 2017. 170 с. 

7. Зелена книга ЄС «Популяризація європейських засад корпоративної соціальної відповідальності» (EU Green Paper «Promoting a European framework for Corporate Social Responsibility, 2001). 

8. Конвенція ЄЕК ООН «Про доступ до інформації, участь громадськості в процесі прийняття рішень та доступ до правосуддя з екологічних питань (Орхуська конвенція). 

9. Козаченко А.В. Корпоративное управление: учебник для вузов / А.В. Козаченко, А.Е. Воронкова. – К.: Либра, 2004. – 368 с. 
10. Корпоративне управління: навч. посіб. / О.Є. Кузьмін, Л.І. Чорнобай, А.О. Босак та ін.- Л.: Вид-во Нац. Ун-ту «Львівська політехніка», 2004. – 172 с. 17. 

11. Про порядок розкриття інсайдерської інформації: Рішення Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 22 липня 2008 р. No 792. 
12. Про визначення інформації, яка належить до інсайдерської: Рішення Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 21 листопада 2006 р. No 1344. 
13. Сазонець І.Л. Корпоративне управління: світовий досвід та механізми залучення інвестицій: Навч. пос. – К.: Центр учбової літератури, 2008. 304 с. 

Інформаційні ресурси:

1. ІІнтернет-сторінка, присвячена Глобальному Договору ООН. – Режим доступу: http://www.unglobalcompact.org/Portal/Default.asp? 

2. Інтернет-сторінка, присвячена питанням розвитку СВБ в Азії (CSR Asia). – Режим доступу: http://www.csr-asia.com/index.php?linksid=9 

3. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про Глобальні принципи Саллівана. – Режим доступу: http://www.globalsullivanpriciples.org 

4. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про Глобальну ініціативу щодо звітності (GRI). – Режим доступу: http://www.globalreporting.org 

5. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про індекси Domini 400 Social Indeх. – Режим доступу: http://www.sustainability-index.com 

6. Інтернет-сторінка, що містить інформацію про Стандарти Саншайн. – Режим доступу: http://www.stakeholderalliance.org/ sunstds.html 

7. Офіційний сайт глобальної некомерційної організації Бізнес заради соціальної відповідальності. – Режим доступу: http://www.bsr.org 

8. Офіційний сайт Інституту Етики Бізнесу. – Режим доступу: www.ibe.org.uk 

9. Офіційний сайт Світової Ділової Ради для Сталого Розвитку. – Режим доступу: http://www.wbcsd.org 

10. Міністерство фінансів України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://minfin.kmu.gov.ua 
11. Офіційний сайт Державної служби статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua 
12. Офіційний сайт Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку – http://www.ssmsc.gov.ua/ 
13. Офіційний сайт Інституту економічних досліджень та політичних консультацій. URL: http://www.ier.com.ua 
САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ
Теми самостійної роботи студентів
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Корпоративне управління як фактор розвитку економіки
	10

	2
	Концепції та моделі корпоративного управління
	10

	3
	Інституціональні засади корпоративного управління
	10

	4
	Організаційні елементи корпоративного управління
	12

	5
	Механізми корпоративного управління
	6

	6
	Інформаційна система корпорації
	6

	7
	Корпоративна соціальна відповідальність
	6

	8
	Злиття і поглинання як форма корпоративного управління 
	8

	9
	Ефективність та якість корпоративного управління
	8

	10
	Корпоративне управління та інвестиційний процес 
	8

	11
	Управління державними корпоративними правами 
	8

	12
	Цінні папери та їх контроль в корпоративному управлінні 
	8


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

Сутність та інфраструктура корпоративного управління

	Тема 1. Корпоративне управління як фактор розвитку економіки
(_10_ год.)
	Практичне заняття
	1
	І-ІІ

	Тема 2. Концепції та моделі корпоративного управління
(_10_ год.)
	Практичне  заняття 
	1
	ІІ-ІІІ

	Тема 3. Інституціональні засади корпоративного управління
(_10_год.)
	Практичне  заняття 
	1
	ІІІ-ІV

	Тема 4. Організаційні елементи корпоративного управління (_12_год.)
	Практичне заняття, 
	1

МК-5
	ІV-V

	Всього: _44_ год.
	Всього: 9  балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

Корпоративне управління та регулювання діяльності акціонерних товариств

	Тема 5. Механізми корпоративного управління
 (_6_ год.)
	Практичне заняття
	1
	VI-VІII

	Тема 6. Інформаційна система корпорації (_6_ год.)
	
	1
	IX-Х

	Тема 7. Корпоративна соціальна відповідальність
(_6_ год.)
	Практичне заняття
	1
	XI-XIІІ

	Тема 8. Злиття і поглинання як форма корпоративного управління
(_8_ год.)
	Практичне заняття
	1

МК-5
	XIV-XV

	Тема 9. Ефективність та якість корпоративного управління
(_8_ год.)
	Практичне заняття, 
	
	

	Тема 10. Корпоративне управління та інвестиційний процес (_8_ год.)
	Практичне заняття, підсумкова модульна контрольна робота
	
	

	Тема 11. Управління державними корпоративними правами (_8_ год.)
	
	
	

	Тема 12. Цінні папери та їх контроль в корпоративному управлінні (_8_ год.)
	
	
	

	Всього: _60_ год.
	Всього: 9 балів

	Разом: _104__ год.
	Разом: 18 балів


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 
	Оцінювання досягнень студента
	Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: студенту необхідно набрати мінімум 20 балів з кожного з двох Змістовних Модулів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Складається з суми балів за кожен з двох Змістовних Модулів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на лекційних, практичних, виконання індивідуальної роботи (реферат),практичних завдань, модульного тестового контролю.

Виконання модульних практичних завдань, тестових робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики на платформі Moodle.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на практичних заняттях або шляхом виконання Завдання на платформі Moodle. 

        Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	
	незарахо-вано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:


(посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                                                              (підпис)                     
 (прізвище та ініціали) 

________________ 20___ р.

