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ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:

      Вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік в управлінні суб`єктами господарювання» базується на знаннях дисциплін: Міжнародна економіка, Економіка та інших професійно-орієнтованих дисциплін.

ПОСТРЕКВІЗИТИ:

Дисципліна «Бухгалтерський облік в управлінні суб`єктами господарювання» та її розділи передують вивченню дисципліни: Бухгалтерський облік, Фінансовий облік I, Фінансовий облік II, Управлінський облік, Аудит.
МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:  формування системи знань з підготовки облікової інформації як основи для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством.

ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: вивчення концептуальних засад використання бухгалтерського обліку як інформаційного джерела системи управління підприємством; набуття вмінь побудови та трансформації бухгалтерського обліку в системі управління підприємством; вивчення методик і техніки надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління підприємством; формування професійних суджень у сфері бухгалтерського обліку в управлінні підприємством, при розробці та реалізації стратегії підприємством.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:
знати:

· теорію, методологію, практику формування облікової інформації для сучасних і потенційних потреб управління підприємством; порядок формування бухгалтерської звітності для управління підприємством;
вміти:
· класифікувати облікову інформацію, будувати систему бухгалтерського обліку для потреб управління; уміти здійснювати підготовку бухгалтерської звітності, визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством, консультувати управлінський персонал підприємства щодо облікової інформації, розробляти форми управлінської бухгалтерської звітності.

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

СК1. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу

СК 2. Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з вимогами менеджменту підприємства

СК5. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або асиметричності інформації

СК7. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ПРН1. Знати теорію,методику і практику формування облікової інформації за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням професійного судження

ПРН4.Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління суб’єктом господарювання

ПРН5. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової інформації

ПРН15. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації

Структура навчальної дисципліни

Тематичний план

	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Теоретичні основи інформаційного забезпечення управління підприємствами
	

	Тема 1. Сутність  ті місце облікової інформації в управлінні підприємством
	 11
	 2
	 
	 1
	 
	 
	 8
	 10,5
	 0,5
	 
	 
	 
	 
	 10
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування


	Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління
	 11
	 2
	 
	 1
	 
	 
	 8
	 9,5
	 0,5
	 
	 1
	 
	 
	 8
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 

	Тема 3.

Принципи, методики і техніки підготовки управлінської бухгалтерської

звітності.
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	10,5
	0,5
	
	
	
	
	10
	СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень
	11
	2
	
	1
	
	
	8
	7,5
	0,5
	
	1
	
	
	6
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Тема 5. Облікова політика в

ціноутворенні
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	10,5
	0,5
	
	
	
	
	10
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства
	11
	2
	
	1
	
	
	8
	10,5
	0,5
	
	
	
	
	10
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 1
	62
	12
	
	6
	
	
	44
	59
	3
	
	2
	
	
	54
	

	Змістовий модуль 2. Бухгалтерський облік в системі управління вартістю підприємства
	

	Тема
7. Збалансована система
показників
у формуванні
обліково- аналітичного забезпечення

управління підприємством
	 7
	 2
	
	 1
	 
	
	 4
	10,5
	 0,5
	 
	 
	 
	 
	 10
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством
	 11
	 2
	
	 1
	 
	
	8
	9,5
	 0,5
	
	 1
	 
	 
	 8
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Тема 9. Бухгалтерський облік
для прийняття екологічних рішень
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	10,5
	0,5
	
	
	
	
	10
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Тема 10.
10.

Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень
	8
	2
	
	2
	
	
	4
	7,5
	0,5
	
	1
	
	
	6
	СР: АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	10,5
	0,5
	
	
	
	
	10
	АР:  АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Тема 12. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку
	11
	1
	
	2
	
	
	8
	8,5
	0,5
	
	
	
	
	8
	АР:  опитування, , співбесіда,  підготовка та проведення презентації, 
СР: письмове завдання.реферат складання кросворду за основними термінами теми, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування

	Модульний контроль
	3
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	58
	11
	
	8
	
	
	36
	61
	3
	
	2
	
	
	52
	

	Усього годин
	90
	24
	
	14
	
	
	52
	90
	6
	
	4
	
	
	80
	


ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Під час вивчення дисципліни використовуються наступні методи навчання: 
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: ситуаційні вправи, тестові завдання, вирішення задач.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із сучасною літературою та підручниками; виконання індивідуальних навчальних проектів.

 Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: ситуаційні вправи, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, вказівка. 
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, самореалізація.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: супровід, тренінг, трудовий метод.
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САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ
Теми самостійної роботи студентів

	Тема
	Номер, назва та ключові питання лекції
	Кількість годин

	1
	Сутність ті місце облікової інформації в управлінні підприємством Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	5

	2
	Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	5

	3
	Принципи, методики і техніки підготовки управлінської Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	6

	4
	Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень

Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	7

	5
	Облікова політика в ціноутворенні Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	7

	6
	Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять

6. Cистематизація вивченого матеріалу курсу перед ПМК 1
	8

	7
	Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством

Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	8

	8
	Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством

Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	7

	9
	Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	8

	10
	Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень. Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка до практичних занять
	6

	11
	Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства.

1. Зміст роботи:

2. Вивчення конспекту лекцій.

3. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

4. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

5. Підготовка рефератів.

6. Підготовка до практичних занять
	6

	12
	Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку. Зміст роботи:

1. Вивчення конспекту лекцій.

2. Ознайомлення
із
статтями
в
періодичних
виданнях
з
теми практичного заняття.

3. Самостійне опрацювання питань зі складанням стислого конспекту

4. Підготовка рефератів.

5. Підготовка
до
практичних
занять
Cистематизація
вивченого матеріалу курсу перед ПМК 2
	8

	
	Всього за семестр
	82

	
	Разом по дисципліні
	82



КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ

Оцінювання досягнень студента

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 2-х змістових модулів.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, виконання самостійної роботи, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Іспит 
	 
	

	90 – 100
	відмінно
	відмінно
	
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	добре
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	добре
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	задовільно
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	задовільно
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	незадовільно
	
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	незадовільно
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів

	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ
	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:


 (посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                                                         (підпис)                           (прізвище та ініціали) 

________________ 20___ р.
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