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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікацій-ний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів – 5
	Галузь знань

07 Управління і адміністрування
	Вид дисципліни

Обов’язкова

	
	Спеціальність 

071 Облік і оподаткування


	Цикл підготовки 

професійний 



	Модулів – 2
	Спеціалізація


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	4-й
	4-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: 
Застосування міжнародних стандартів бухгалтерського обліку і фінансової звітності підприєм- ства/установи/організації (за вибором студента)
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

Державна - українська
	Семестр

	Загальний обсяг годин – 150
	
	7-й
	7-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3

	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

Бакалавр

	 15 год.
	6 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	 15 год.
	2 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 90 год.
	 110 год.


	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Вид семестрового контролю: 2 год
Залік 


ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:

      Вивчення дисципліни «Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку» базується на знаннях дисциплін: Бухгалтерський облік (загальна теорія); Економіка підприємства; Фінанси, гроші та кредит та інших професійно-орієнтованих дисциплін.

ПОСТРЕКВІЗИТИ:

Дисципліна «Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку» та її розділи передують вивченню дисципліни: Фінансовий облік; Управлінський облік; Аналіз господарської діяльності; Звітність підприємств; Облік за видами економічної діяльності.

МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: ознайомлення з міжнародними стандартами бухгалтерського обліку і фінансової звітності для більш глибокого розуміння загальноприйнятих принципів ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності в Україні.
ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: вивчення кредитного модулю  – розкриття принципів і методів ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності за міжнародними стандартами, формування вмінь застосовувати відповідні методи і прийоми у процесі обліку для підготовки інформації, необхідної менеджерам для прийняття виважених рішень.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен

знати: 

· перелік основних стандартів бухгалтерського обліку;

· підходи до визнання активів, зобов’язань, капіталу, доходів та витрат згідно вимог МСФЗ;

· вимоги до фінансової звітності;

· способи та методи оцінки активів та зобов’язань; 

· взаємозв’язки між обліковим циклом та фінансовою звітністю; 
вміти: 

· проаналізувати господарську операцію та відобразити її у відповідній формі фінансової звітності;

· обґрунтувати вибір конкретного методу оцінки активів чи зобов’язань та їх вплив на прибуток компанії;

· заповнити основні форми фінансової звітності.

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
ЗК 02. Здатність  до  абстрактного  мислення,  аналізу  та синтезу.

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК11.Навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій.

ЗК13.  Здатність проведення  досліджень  на  відповідному рівні.
ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

СК01.
Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою   інструментарію   макро-   та    мікроекономічного  аналізу,  робити  узагальнення  стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в економіці.

СК02. Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.

СК04. Застосовувати
знання
права
та
податкового законодавства в практичній діяльності суб’єктів господарювання.

СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень.

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій.

СК07. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг з надання впевненості.

СК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення

управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів.

СК09. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування.

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків.

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств.

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.

ПР04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств.

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та формування звітності на підприємствах.

ПР08. Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням обліково-аналітичної інформації.

ПР09. Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств.

ПР10. Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його методи і процедури.

ПР11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційно-правових форм власності.

ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.

ПР13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування.

ПР14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній професії.

ПР15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.

ПР16. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності.

ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття.

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві.

ПР19. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності співробітників та здійснювати заходи щодо збереження навколишнього середовища.

ПР20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

ПР22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ПР23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.

Структура навчальної дисципліни
Тематичний план
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку, фінансова звітність, активи
	

	Тема 1. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку і фінансової звітності, їх розробка та впровадження 
	14
	3
	
	3
	
	
	8
	12,5
	1
	
	0,5
	
	
	11
	АР:

опитування
 співбесіда

експрес- тестування
СР: презентація

складання тестів

письмове завдання для самостійного опрацюван-

ня

огляд додаткової літератури

ІР: Пре- зентація

	Тема 2.
Подання фінансової звітності
	12
	2
	
	2
	
	
	8
	12,5
	1
	
	0,5
	
	
	11
	АР:

опитування
Кросворд

письмове тестування
СР: презентація

складання тестів

письмове завдання для самостійного опрацюван-

ня

	Тема 3. Довгострокові активи
	12
	2
	
	2
	
	
	8
	12,5
	1
	
	0,5
	
	
	11
	АР:

опитування
 співбесіда

кросворд

експрес- тестування

СР: презентація

письмове завдання для самостійного опрацюван-

ня
огляд додаткової літератури

ІР: Пре- зентація

	Тема 4. Забезпечення, непередбачені зобов’язання і активи, виплати працівникам

	12
	2
	
	2
	
	
	8
	12,5
	1
	
	0,5
	
	
	11
	АР:

опитування
письмове тестування
кросворд

СР: 

Реферат

складання тестів

письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: Пре- зентація 

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Контрольна робота

	Разом за змістовим модулем 1
	
	9
	
	9
	
	
	32
	50
	4
	
	2
	
	
	44
	

	Усього годин за Модулем 1 
	
	9
	
	9
	
	
	32
	50
	4
	
	2
	
	
	44
	

	Модуль 2
	

	Змістовий модуль 2. Фінансові інструменти, доходи, витрати і податки, консолідована звітність
	

	Тема 5. 
Фінансові інструменти та платіж на основі акції
	12
	2
	
	2
	
	
	8
	12
	1
	
	
	
	
	11
	АР:

експрес- тестування
опитування
 співбесіда

кросворд

СР: презентація складання тестів

письмове завдання для самостійного опрацювання

огляд додаткової літератури

ІР: Пре- зентація 

	Тема 6. Доход, витрати і податки на прибуток
	12
	2
	
	2
	
	
	8
	11,5
	0,5
	
	
	
	
	11
	АР: 

опитування
письмове тестування
СР:

Кросворд

складання тестів

письмове завдання для самостійного опрацювання

огляд додаткової літератури

ІР: Пре- зентація 

	Тема 7. Зв’язані сторони і консолідована звітність
	16
	2
	
	2
	
	
	12
	16,5
	0,5
	
	
	
	
	16
	АР: 

експрес-
тестування
опитування
письмове тестування
СР:

реферат

презентація
складання тестів

письмове завдання для самостійного опра- цювання

ІР: Пре- зентація 

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Контрольна робота

	Разом за змістовим модулем 2
	40
	6
	
	6
	
	
	28
	40
	2
	
	
	
	
	38
	

	ІНДЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ІНДЗ:

 Застосування міжнародних стандартів бухгалтерського обліку і фінансової звітності підприємства/установи/організації (за вибором студента)

	Усього годин за Модулем 2
	40
	6
	
	6
	
	
	28
	40
	2
	
	
	
	
	38
	

	Усього годин
	150
	15
	
	15
	
	
	120
	150
	6
	
	6
	
	
	134
	


ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Під час вивчення дисципліни використовуються наступні методи навчання: 
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: ситуаційні вправи, тестові завдання, вирішення задач.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із сучасною літературою та підручниками; виконання індивідуальних навчальних проектів.

 Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: ситуаційні вправи, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, вказівка. 
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, самореалізація.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: супровід, тренінг, трудовий метод.
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12. Изучаем МСФО. Первое знакомство // Энциклопедия бухгалтера и экономиста. – 2012.– No 19.– С. 9–160.

13. МСФО: теория и практика // Главбух. –2008.–No 35.–С. 7–63.

14. Основы подготовки и предоставления финансовой отчетности по международным стандартам // Энциклопедия бухгалтера и экономиста. –2010. –No 24.–С. 6–190.

15. Трансформация финансовой отчетности в формате МСФО // Энциклопедия бухгалтера и экономиста. –2012. –No 42.–С. 5–152.

16. Первое применение МСФО: советы специалиста // Все о бухгалтерском учете. –2013.-No28.-С. 12-18.
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Інформаційні ресурси
1. Законодавство України [Електронний ресурс]. –Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws

2. Едина база податкових знань, розміщенна на офіціальному сайті ДПАУ [Електронний ресурс]. –Режим доступу:http://www.sta.gov.ua

3. Система Ліга: Закон [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.liga.net

4. Міжнародні стандарти фінансової звітності [Електронний ресурс]. –Режим доступу : http://minfin.gov.ua

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Теми самостійної роботи студентів

	№
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку і фінансової звітності, їх розробка та впровадження
	8

	2
	Тема 2. Подання фінансової звітності
	8

	3
	Тема 3. Довгострокові активи

	8

	4
	Тема 4. Забезпечення, непередбачені зобов’язання і активи, виплати працівникам
	8

	5
	Тема  5. Фінансові інструменти та платіж на основі акції
	8

	6
	Тема 6. Доход, витрати і податки на прибуток
	8

	7
	Тема 7. Зв’язані сторони і консолідована звітність
	12

	
	Разом 
	60


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	МОДУЛЬ 1

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. 

Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку, фінансова звітність, активи

	Тема 1. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку і фінансової звітності, їх розробка та впровадження (14 год.)
	Практичне заняття, Індивідуальне заняття
	8
	І-ІІ

	Тема 2. Подання фінансової звітності
 (12 год.)
	Практичне заняття, Індивідуальне заняття
	8
	ІІ-ІІІ

	Тема 3. Довгострокові активи
(12 год.)
	Практичне заняття, Індивідуальне заняття
	8
	ІІІ-ІV

	Тема 4. Забезпечення, непередбачені зобов’язання і активи, виплати працівникам
(12 год.)
	Практичне заняття, Індивідуальне заняття,
підсумкова модульна контрольна робота
	6
	ІV- V

	Всього: 50 год.
	

	Разом: 50 год.
	

	МОДУЛЬ 2

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. 

Фінансові інструменти, доходи, витрати і податки, консолідована звітність

	Тема 5. Фінансові інструменти та платіж на основі акції
(12 год.)
	Практичне заняття, Індивідуальне заняття
	10
	VІ-VІІ

	 Тема 6. Доход, витрати і податки на прибуток
 (12 год.)
	Практичне заняття, Індивідуальне заняття 
	10
	VІІ - VІІІ

	Тема 7. Зв’язані сторони і консолідована звітність
(16 год.)
	Практичне заняття, індивідуальне заняття,
підсумкова модульна контрольна робота
	10
	VІІІ -ІХ

	Всього: 40 год.
	

	Разом: 40 год.
	

	Усього: 90 год. 
	



КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ

Оцінювання досягнень студента

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 2-х змістових модулів.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, виконання самостійної роботи, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Залік
	

	90 – 100
	відмінно
	
	Зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	
	Не зараховано

	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	 
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів

	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ
	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:


 (посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                                                         (підпис)                           (прізвище та ініціали) 

________________ 20___ р.
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