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	2. ІНФОРМАЦІЯ 

ПРО ВИКЛАДАЧА ТА ДОПОМІЖНИХ ОСІБ



	Викладач
	Лавриненко Лариса Миколаївна; 

доцент кафедри фінансів та обліку 


	Асистент викладача
	

	Практики, представники

бізнесу, фахівці, 

залучені до викладання
	

	Профайл викладача
	Посилання на сторінку викладача на сайті навчально-виховного підрозділу:
https://iem.uu.edu.ua / Інформація про заклад-2 / Викладачі / Лавриненко Лариса Миколаївна


	Профайл асистента
	

	Канали комунікації
	Телефон деканату:+38(050)-381-60-61.
Телефон викладача:+38(063)-987-99-68.
Електронна пошта: larcic@ukr.net
Вайбер: +38(063)- 987-99-68.
Кабінет (електронний кабінет):



	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу http://vo.uu.ukraine.edu.ua/ за адресою


	Посилання на курс:
https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=186


3. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів – 4
	Галузь знань

07 «Управління та адміністрування» 
(шифр і назва)
	Вид дисципліни

 вибіркова
(обов’язкова чи за вибором студента)

	
	Спеціальність 

071 «Облік і оподаткування»

072 «Фінанси, банківська справа та страхування»

(шифр і назва)
	Цикл підготовки 

____професійний_______

(загальний чи професійний)

	Модулів – 2
	Спеціалізація

_________-__________

(назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	11-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: розрахункова робота         
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

____українська____

(назва)
	Семестр

	Загальний обсяг годин – 120
	
	 1-й
	 1-й

	
	
	Лекція

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4;

самостійної роботи студента – 5
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр
	32 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	32 год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	68 год.
	138  год.

	
	
	в. т.ч.:

Індивідуальні завдання: 15 год.

	
	
	Вид семестрового контролю:  залік, іспит


 Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 46/74;

для заочної форми навчання – 12/108.
4. ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:
«Політекономія», «Основи економічної історії», «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Історія економіки та економічної думки», «Міжнародна економіка», «Комерційна діяльність», «Статистика», «Економічний аналіз»,  «Регіональна економіка» тощо. 
ПОСТРЕКВІЗИТИ:

«Гроші та кредит», «Страхування», «Економіка підприємства»,  «Фінанси підприємств». «Бюджетна система», «Податкова система» тощо.
5. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: формування теоретичних знань і практичних навичок фінансового управління підприємствами різних організаційно-правових форм та різних форм власності в умовах ринкової економіки, стратегічного та оперативно-тактичного фінансового менеджменту, а також опанування основних підходів щодо вибору, обґрунтування та реалізації найбільш ефективних фінансових рішень у процесі управління.

ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: формування комплексного розуміння механізму управління фінансами підприємств; оволодіння методичним інструментарієм фінансового менеджменту; оволодіння методикою розроблення фінансової стратегії діяльності підприємства з врахуванням його фінансово-економічного стану та положення на ринку; формування навичок застосування системного підходу при розробленні політики управління прибутком, інвестиційної політики, політики управління активами підприємства, при визначенні вартості капіталу та оптимізації його структури, а також правильного та своєчасного застосовування інструментів антикризового фінансового управління.
РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ: у результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: 
знати: методичні принципи фінансового менеджменту, процес формування та аналізу фінансової діяльності підприємств (установ), засади управління фінансовою діяльності підпиємств (установ), основи застосування сучасних методів управління фінансовими ресурсами, методику оцінки ефективності та результативності заходів фінансового менеджменту

вміти: здійснювати аналіз грошових потоків: абсолютної величини грошових потоків та їх структури; системи показників, що їх характеризують, виявляти вплив факторів на кінцевий фінансовий результат підприємства: облікової політики підприємства, методів нарахування амортизації основних засобів, створення резервів, оцінки запасів, виявляти вплив зміни фінансових ресурсів від операційної та інших видів діяльності підприємства на його фінансову стійкість, визначати цільову структуру джерел фінансових ресурсів, аналізувати вплив інфляції на основні статті балансу та виявляти залежність показників фінансової стійкості, платоспроможності, економічної і фінансової рентабельності від співвідношення власних та запозичених коштів, аналізувати фінансові ризики: тривалість періоду ризику, ризиковані суми коштів, обсягу збитків за відповідними зобов’я​заннями, які можуть виникати у майбутньому, здійснювати оперативний і перспективний цільовий аналіз, спрямований на виявлення ознак кризового стану підприємства, оцінку загрози його банкрутства та можливостей подолання кризи.

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ЗК 1. Уміння враховувати вплив факторів зовнішнього середовища організації прямої та непрямої дії на результативність виробничо-господарської діяльності підприємства (установи, організації).
ЗК 4. Здатність застосовувати знання на практиці.
ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, 
ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

СК 1. Здатність використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички в управлінні фінансово-господарською діяльністю підприємств.
ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ПРН 2. Здійснювати аналіз господарської діяльності за даними регламентованої та внутрішньої управлінської звітності, а також даних поточного бухгалтерського обліку.
ПРН 5. Організовувати та забезпечувати роботу підприємств та інших організацій відповідно до отриманої спеціальності.
ПРН 6. Інтерпретувати та аналізувати економічну інформацію для обґрунтування, розробки та прийняття управлінських рішень.
ПРН 7. Проводити системний економічний аналіз виробничої і комерційної діяльності, оцінювати фінансовий стан підприємств, установ та організацій.
ПРН 8. Здійснювати фінансово-господарський, фінансово-бюджетний і кредитно-банківський контроль в установах і підприємствах державного і недержавного секторів економіки.
6. СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тематичний план
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контро

лю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Суть та завдання фінансового менеджменту
	

	Тема 1. Теоретичні та організаційні 
основи фінансового менеджменту
	15
	4
	
	4
	
	
	7
	14
	2
	
	
	
	
	12
	АР: +

СР: +



	Тема 2. Система забезпечення фінансового менеджменту
	15
	4
	
	4
	
	
	7
	14
	2
	
	
	
	
	12
	АР:+

СР:+



	Тема 3. Управління грошовими потоками
	15
	4
	
	4
	
	
	7
	12
	
	
	
	
	
	12
	АР:+

СР:+



	Тема 4. Управління прибутком
	15
	4
	
	4
	
	
	7
	12
	
	
	
	
	
	12
	АР:+

СР:+



	Тема 5. Управління оборотними активами 
	15
	4
	
	4
	
	
	7
	14
	
	
	2
	
	
	12
	АР: +

СР: +



	Тема 6. Управління інвестиційними проектами
	15
	4
	
	4
	
	
	7
	12
	
	
	
	
	
	12
	АР: +

СР: +



	Тема 7. Дивідендна політика підприємств 
	11
	
	
	4
	
	
	7
	14
	2
	
	
	
	
	12
	АР: +

СР: +



	Тема 8. Управління фінансовими ризиками
	25
	
	
	4
	
	15
	6
	31
	2
	
	2
	
	15
	12
	АР: +

СР: +



	Тема 9. Фінансове прогнозування та планування
	11
	4
	
	
	
	
	7
	13
	
	
	
	
	
	13
	АР: +

СР: +



	Тема 10. Антикризове фінансове управління підприємством
	11
	4
	
	
	
	
	7
	12
	
	
	
	
	
	12
	АР: +

СР: +



	Модульний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-ІІ

	Разом за змістовим модулем 1
	148
	32
	
	32
	
	15
	69
	148
	8
	
	4
	
	15
	121
	

	Усього годин
	150
	32
	
	32
	
	15
	71
	150
	8
	
	4
	
	15
	123
	


Примітки: АР – аудиторна робота, СР – самостійна робота, ІНДЗ – індивідуальне завдання.,  МК- модульній контроль. 

Поточний контроль знань студентів з дисципліни «Аналіз інвестиційних проектів»: експрес-опитування (усне та письмове), тестування, огляд додаткової літератури, підготовка доповіді та проведення презентації,  практичні завдання, контрольна робота, письмове завдання для самостійного опрацювання (ІНДЗ). 

Підсумковий контроль знань студентів реалізується шляхом здачі заліку з дисципліни. 

Для діагностики знань використовується європейська кредитно-трансферна система зі 100-бальною шкалою оцінювання.

7. ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (інформаційна, проблемна, міні-лекція тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінар-розгорнута бесіда, дискусія з елементами аналізу, семінар-дискусія, семінар-вирішення ситуаційних завдань, семінар-конференція, семінар-розв’язання проблемних завдань, семінар-«мозковий штурм», ділова гра – інноваційні навчальні технології; пояснення,  розповідь, бесіда;
· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 
· практичні: завдання, навчальні тренінги – кейс-технології;
2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із джерелами літератури; виконання ІНДЗ.
Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності
Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

З метою активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів при вивченні дисципліни використовуються проблемні лекції, метод «мозкової атаки», кейс-метод, робота в малих групах, ділова гра, навчальні тренінги, презентації, банки візуального супроводження навчального процесу.
Навчальні тренінги: компетентісно-орієнтований підхід та надзвичайно широкий спектр завдань до практичного заняття курсу «Аналіз інвестиційних проектів». За кожною темою розроблено комплексний пакет завдань, призначених для опрацювання теоретичних, нормативно-правових і наукових інвестиційних питань. Зокрема, пакет завдань за темою охоплює: роботу з категоріальним і понятійним апаратом, складання структурно-логічних схем, тести різного рівня складності, ситуаційні та практичні завдання, роботу із інвестиційним законодавством, завдання для роботи в малих групах, індивідуальні та групові науково-дослідні завдання тощо.

 Інклюзивні методи навчання
1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.
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1. Освітній портал – http://nashol.com/knigi-po-menedjmentu/
2. Освітній ресурс – http://www.alleng.ru/d/manag/man138.htm
3. Адміністративно-управлінський портал – http://www.aup.ru/books/
4. Офіційний інтернет-сайт Держкомстату України – www.ukrstat.gov
5. Інформаційний портал – http://www.zipsites.ru/books/
6.  Електронна бібліотека – http://www.knigka.info/
13. Електронна бібліотека – http://www.razym.ru/biz/menedgment/
14. Офіційний сайт Міністерства фінансів України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/. 
15. Офіційний сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі [Електронний ресурс]. − Режим доступу: http://me.gov.ua 
16.  Офіційний сайт Державної фіскальної служби України [Електронний ресурс]. – Peжим доступу: http://sfs.gov.ua/. 
17. Офіційний сайт Світового банку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.worldbank.org/. 

18.  Офіційний сайт Асоціації українських банків [режим доступу: http://www.aub.com.ua]. 

19. Офіційний сайт державний комітет статистики України [Електронний ресурс].– Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua. 
20. 38. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського: www.nbuv.gov.ua 

21. Лига. Нет. Финанси : http://biz.liga.net/industriya/ 

22. Україна фінансова : http://www.ufin.com.ua/index.htm
9. САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Самостійна робота студентів передбачена як засіб оволодіння навчальним матеріалом у вільний  від аудиторних занять час. Така робота виконується на основі вичення студентом нормативно-законодавчої, навчальної та періодичної фахової літератури. Під час самостійної роти студенти здійснюють підготовку до семінарських/практичних занять, контрольних заходів, модулів, іспиту.

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	Змістовний модуль І. 

Суть та завдання фінансового менеджменту

	Тема 1. Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту (10 год.)
	Практичне  заняття 
	0,5
	І-ІІ

	Тема 2. Управління грошовими потоками на підприємстві (10 год.)
	Практичне  заняття
	0,5
	IІІ-ІV

	Тема 3. Управління грошовими потоками на підприємстві (10 год.)
	Практичне  заняття
	0,5
	V-VI

	Тема 4. Управління прибутком (10 год.)
	Практичне заняття, 
	1
	VII-VIII

	Тема 5. Управління оборотними активами (10 год.)
	Практичне  заняття 
	0,5
	IX-X

	Тема 6. Управління інвестиційними проектами (10 год.)
	Практичне  заняття
	1
	XI-XII

	Тема 7. Дивідендна політика підприємств (9 год.)
	Практичне заняття, підсумкова модульна контрольна робота
	1

25
	XIII-XV

	Всього: 69 год.
	Всього: 30 балів


 КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. 
Вона складається з 2-х змістовних модулів і викладається  у VІІІ семестрі.
За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на практичних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Індивідуальні дослідження, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на практичних заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


Система оцінювання роботи студентів упродовж семестру

	Вид діяльності студента
	Максимальна кількість балів за одиницю

	І. Обов’язкові

	1.1. Відвідування лекцій
	Не передбач.

	1.2. Відвідування практичних занять
	Не передбач.

	1.3. Робота на практичному занятті
	5



	1.4. Виконання завдань для самостійної роботи
	

	1.5. Виконання модульної роботи
	5

	1.6. Виконання ІНДЗ
	10

	Разом: 60

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 60

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60



	ІІ. Додаткові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання

	2.1. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	10

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики, підготовка доповіді та проведення презентації
	10

	2.5. Участь у науковій студентській конференції
	5

	Разом: 25

	Максимальна кількість балів за додаткові види роботи: 25

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60


Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:

· своєчасність виконання навчальних завдань;

· повний обсяг їх виконання;

· якість виконання навчальних завдань;

· самостійність виконання;

· творчий підхід у виконанні завдань;

· ініціативність у навчальній діяльності.

Оцінка за теоретичний і практичний курс: 

шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Оцінка за залік: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота


	Сума

	Змістовий модуль 1
	МК-І
	Змістовий модуль 2
	МК-ІІ
	Підсумковий тест (екзамен-залік)
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10


	5
	40
	100

	5
	5
	5
	5
	5
	
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	


11. ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ
	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка.

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах).

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту.
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