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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів – 4
	Галузь знань

07 Управління та адміністрування
	Вид дисципліни

обов’язкова 
(обов’язкова чи за вибором студента)

	
	Спеціальність 

073 Менеджмент 
	Цикл підготовки 

 загальний



	Модулів – 2
	Спеціалізація


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальна навчально-дослідна робота: 

          реферат

                 
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська


	Семестр

	Загальний обсяг годин – 120
	
	1,2-й
	1,2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 4
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр  
	30 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	30 год.
	8 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- год.
	- год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	45 год.
	89 год.

	
	
	ІНДЗ:   15 год.

	
	
	Вид семестрового контролю: залік


ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:

      Вивчення дисципліни «Управління підприємствами малого бізнесу» базується на знаннях Менеджмент, Психологія, Самоменеджмент, Управління персоналом та інших професійно-орієнтованих дисциплін.
ПОСТРЕКВІЗИТИ:

Дисципліна «Управління підприємствами малого бізнесу» та її розділи передують вивченню інших професійно-орієнтованих дисципліни, подальшому написанню та захисту магістерської роботи.
МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: формування у студентів системи знань щодо концептуальних засад, прикладних аспектів та особливостей управління суб’єктами малого підприємництва,  про методику і технологію розробки бізнес-плану, про зміст його розділів, а також навичок і вмінь складання бізнес-плану підприємницького проекту. 
ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: з'ясування особливостей системи управління малими підприємствами та набуття навичок використання спеціальних прийомів, способів та інструментів управління малими підприємствами.

Предметом курсу  «Управління підприємствами малого бізнесу» є особливості формування, функціонування та розвитку системи управління фірмою малого бізнесу. умови, фактори і механізми удосконалення управління їх діяльністю.

     У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:
знати:
- основи управління діяльністю підприємств малого бізнесу, а також головні аспекти фінансового, кадрового і маркетингового менеджменту;
- основні методи організації підприємств малого бізнесу;
- систему державної підтримки розвитку малого бізнесу;
- основні податкові пільги підприємствам малого бізнесу;
- систему оподаткування малого підприємства;

вміти:

- використовувати ефективні методи планування, організації, мотивації і контролю в малому бізнесі;

- обґрунтовувати альтернативні управлінські рішення щодо ефективного використання ресурсів малих підприємств;
- фахово тлумачити головні терміни даного курсу;
- проводити оцінку ефективності управління витратами підприємства малого бізнесу;
- реалізовувати процес формування та управління доходами малого підприємства;
- формувати систему управління персоналом на підприємствах малого бізнесу.
ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ЗК 1 _________________________________________________________________________
ЗК 2_________________________________________________________________________
ЗК n _________________________________________________________________________
ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

СК 1 _________________________________________________________________________
СК 2_________________________________________________________________________
СК n ________________________________________________________________________
ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ПРН 1 _______________________________________________________________________
ПРН 2________________________________________________________________________
ПРН n _______________________________________________________________________

Структура навчальної дисципліни

Тематичний план
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контро

лю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Теоретичні основи функціонування підприємства малого бізнесу
	

	Тема 1.  Сутність малого бізнесу в умовах трансформаційної економіки
	14
	4
	
	4
	
	
	6
	14
	1
	
	1
	
	
	12
	АР: +

СР: +



	Тема 2. Організація і умови функціонування підприємств малого бізнесу
	15
	4
	
	5
	
	
	6
	15
	 1
	 
	 1
	 
	 
	 13
	АР:+

СР:+



	Тема 3. Управління формуванням фінансових ресурсів малих підприємств
	15
	5
	
	4
	
	
	6
	15
	1
	
	1
	
	
	13
	АР:+

СР:+



	Модульний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-І

	Разом за змістовим модулем 1
	46
	13
	
	13
	
	
	20
	46
	3
	
	3
	
	
	40
	

	Змістовий модуль 2. Практичні інструменти управління малим бізнесом

	Тема 4. Оподаткування підприємств малого бізнесу 
	15
	4
	
	5
	
	
	6
	15
	2
	
	1
	
	
	12
	АР:+

СР:+

	Тема 5. Управління витратами на підприємствах малого бізнесу
	14
	4
	
	4
	
	
	6
	14
	1
	
	2
	
	
	11
	АР:+

СР:+

	Тема 6. Система формуван-ня і управління доходами та прибутком малих підприємств
	14
	5
	
	4
	
	
	5
	14
	1
	
	1
	
	
	12
	АР:+

СР:+

	Тема 7. Прогнозування основних показників діяльності малих під-

приємств
	14
	4
	
	4
	
	
	6
	14
	1
	
	1
	
	
	12
	АР:+

СР:+

	Модульний контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	МК-ІІ

	Разом за змістовим модулем 2
	59
	17
	
	17
	
	
	25
	59
	5
	
	5
	
	
	49
	

	Усього годин
	105
	30
	
	30
	
	
	45
	105
	8
	
	8
	
	
	89
	

	Модуль 2

	ІНДЗ
	 15
	 -
	 
	-
	
	 15
	-
	15 
	 -
	 
	-
	
	15
	 
	ІНДЗ:+

	Усього годин
	120
	30
	 
	 30
	 -
	 15
	45
	120
	 8
	 
	 8
	 
	 15
	89
	


Примітки: АР – аудиторна робота, СР – самостійна робота, ІНДЗ – індивідуальне завдання., МК- модульній контроль
МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: ситуаційні вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із сучасною літературою та підручниками; виконання індивідуальних навчальних проектів.

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

 Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: ситуаційні вправи, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. 
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, самореалізація.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, стимуляційні ігри.

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА

1.
Говорушко Т.А. Малий бізнес: навіч. посіб. / Т.А. Говорушко, О.І. Тимченко ; Нац. ун-т харчових технологій . - К. : Центр навчальної літератури, 2006 . - 200с.

2.
Менеджмент малого бизнеса: учебник для вузов / под ред. М.М. Максимцова, В.Я. Горфинкеля . - М. : Вузовский учебник , 2007 . ─ 269с.

3.
Зелена книга малого бізнесу України – 2012 / Д.В. Ляпін, В.І. Дубровський, О.М. Піщуліна, О.П. Продан. – К.: Інститут власності і свободи, 2012. – 124 с.

4.
Варналій З.С. Мале підприємництво: основи теорії і практики. - К.: ”Знання”, 2008.- 302 с. 
5. Кістерський Л.Л., Якушик І. Д., Липова Т. В., Голіонко Н. Г. Управління фінансами малого та середнього бізнесу: підручник / Л.Л. Кістерський ,І.Д. Якушик, Т.В. Липова, Н.Г. Голіонко. - К.: «МП Леся». 2008. - 413 с.

6.  Мельников А.М. Основи організації бізнесу: навч.посіб./за заг. ред.А. М. Мельникова/ А.М. Мельников, О.А.Коваленко, Н.Б. Пундяк - К.: «Центр учбової літератури», 2013.- 200 с.

7. Новіков С. Податковий кодекс: мале підприємництво: підручник / С. Новіков - Х.: Фактор, 2011. - 192 с.

8. Сучасні концепції менеджменту: навч. посібник / За ред.. д-ра екон. наук, проф. Федулової Л.І.- К.: Центр учбової літератури, 2007. - 536 с.

9. Щекин Г.В. Управление бизнесом: Экспресс-курс для деловых людей/ Г.В.Щекин.-5е изд. стереотип. - К. ДП Изд.дом «Персонал», 2012. - 232 с.

10. ДідковськаЛ. Г., ГордієнкП.Л. Менеджмент: Навчальний посібник/Л.Г. Дідковська, П.Л. Гордієнко. - К.: Алерта, КНТ, 2007. - 516 с.

11. Кривов’язюк І.І. Антикризове управління підприємством: навч.посіб /І. І.Кривов’язюк. - К.: Кондор, 2008. - 366 с.
12.
Пиріг О., Черняк Д. Підприємництво в Україні: від витоків до сьогодення. – К.: УкрДрук, 2011.-.194 с.

13.
Іванілов О.С. Економіка підприємства: підручник. 2-ге вид. – К.: Центр учбової літератури, 2011 . – 728 с.

14.
Амбранс Ронда. Библия малого бизнеса. – М.: АСТ, 2011.- 352 с.

15.
Майкл Э. Гербер. Малый бизнес: от иллюзий к успеху. Возвращение к мифу предпринимательстваю. - М.: Олимп-Бизнес,2012.-240с.

16.
Балашевич М.И. Экономика и организация малого бизнеса: учеб.пособие / М.И.Балашевич, Т.П.Быкова. – Минск: БГЭУ, 2012. – 335 с.

17.
Джейми С. Уолтерс Качественная эволюция малого бизнеса: 4 ключа к успеху без необходимости расширения компании.-К.: Баланс-Бизнес-Букс, 2004.-296с.

Інформаційні ресурси
(нормативна база, джерела Інтернет, адреси бібліотек тощо)

1. Закон України "Про національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні” N 2157-III від 21.12.2000р. із змінами І, внесеними згідно із Законами N 2388-VI ( 2388-17 ) від 01.07.2010, ВВР, 2010, N 37, ст.496 та N 4731-VI (4731-17) від 17.05.2012 режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2157-14
2. Податковий кодекс України [Електронний ресурс]. - Режим доступу: URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
3. Господарський кодекс України від 16.01.2003 № 436-IV (із змінами та доповненнями)// Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/436-15

4. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського [Електронний ресурс] // Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua
5. Офіціинии веб-саи т Європеиськии науковии фонд [Електроннии ресурс] // Режим доступу: http://www.esf.org/
6. Национальный институт стратегических исследований [Электронный ресурс] // Режим доступа: http://www.niss.gov.ua
7. Экономическая теория on-line (электронная библиотека экономических журналов) [Электронный ресурс] // Режим доступа: http://www.economictheory.narod.ru
8. Державна система розкриття інформації про емітенти цінних паперів

[Електронний ресурс] // Режим доступу: http://www.smida.gov.ua/emitents
9. База даних компаній України [Електронний ресурс] // Режим доступу: http://www.kompass.ua Портал української промисловості [Електронний ресурс] // Режим доступу: http://www.minprom.com.ua
САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Теми самостійної роботи студентів

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Сутність малого бізнесу в умовах трансформаційної економіки
	6

	2
	Організація і умови функціонування підприємств малого бізнесу
	6

	3
	Управління формуванням фінансових ресурсів малих підприємств
	6

	4
	Оподаткування підприємств малого бізнесу
	6

	5
	Управління витратами на підприємствах малого бізнесу
	6

	6
	Система формування і управління доходами та прибутком малих підприємств
	5

	7
	Прогнозування основних показників діяльності малих підприємств
	6

	
	Разом
	45


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

Теоретичні основи функціонування підприємства малого бізнесу 

	Тема 1. Сутність малого бізнесу в умовах трансформаційної економіки
(_6_ год.)
	Практичне заняття
	1
	І-ІІІ

	Тема 2. Організація і умови функціонування підприємств малого бізнесу (_6_ год.)
	Практичне  заняття 
	1
	ІV - VI

	Тема 3. Управління формуванням фінансових ресурсів малих підприємств
(_6_год.)
	Практичне  заняття 

підсумкова модульна контрольна робота
	1

МК-5
	VII -IX

	Всього: _20_ год.
	Всього: 8  балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

Практичні інструменти управління малим бізнесом

	Тема 4. Оподаткування підприємств малого бізнесу (_6_год.)
	Практичне  заняття 
	1
	X-XIII

	Тема 5. Управління витратами на підприємствах малого бізнесу (_6_год.)
	Практичне заняття 
	1

	XIV-XVI

	Тема 6. Система формування і управління доходами та прибутком малих підприємств
(_5_ год.)
	Практичне заняття
	1
	XVII-XX

	Тема 7. Прогнозування основних показників діяльності малих підприємств
(_6_ год.)
	Практичне заняття

підсумкова модульна контрольна робота
	1

МК-5
	XXI - XXV

	Всього: _25_ год.
	Всього: 9 балів

	Разом: _45__ год.
	Разом: 17 балів


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ
Оцінювання досягнень студента

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 2-х модулів.

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, виконання самостійної роботи, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ
	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:


(посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                                                          (підпис)                           (прізвище та ініціали) 

________________ 20___ р.

