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	ІНФОРМАЦІЯ 

ПРО ВИКЛАДАЧА ТА ДОПОМІЖНИХ ОСІБ

	Викладач
	Артюх-Пасюта Олена Василівна, доцент кафедри правознавства та фінансів, 
кандидат економічних наук, доцент

	Асистент викладача
	-

	Практики, представники

бізнесу, фахівці, 

залучені до викладання
	-

	Профайл викладача
	https://pl.uu.edu.ua/%D0%B1%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE-%D1%80%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87/ 

	Профайл асистента
	-

	Канали комунікації
	Телефон закладу: (0532) 50-02-70

Телефон викладача: 099-728 – 76-30
Електронна пошта: ev10111988@gmail.com
Вайбер: 099-728 – 76-30
Кабінет (електронний кабінет): https://vo.uu.edu.ua/my/ 

	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу http://vo.ukraine.edu.ua/ за адресою:
	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=14995


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів -3 
	Галузь знань

07«Управління та адміністрування»
	Вид дисципліни

__вибіркова _



	
	Спеціальність 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування»
	Цикл підготовки 

___загальний _____



	Модулів - 1
	Спеціалізація

____________________

(назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів - 2
	
	1-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________

                     (назва)
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

_____українська_____


	Семестр

	Загальний обсяг годин - 90 
	
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних - 2
самостійної роботи студента - 4
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

другий (магістерський
	18 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	12 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	60 год.

	
	
	Індивідуальні завдання:  - год.

	
	
	Вид семестрового контролю: 

Залік


ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:

Економіка підприємства, Макроекономіка, Мікроекономіка, Маркетинг, Менеджмент, Фінанси.
ПОСТРЕКВІЗИТИ:
Сформовані професійні компетентності.
МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: формування у здобувачів вищої освіти ґрунтовних знань з основних розділів інноваційного менеджменту; вмінь, спрямованих на отримання результатів господарювання шляхом використання потенціалу інноваційного розвитку підприємства; практичних навичок у прийнятті науково обґрунтованих рішень щодо розробки, супроводження, реалізації та контролю за інноваційним розвитком підприємства в умовах ринкової економіки.

ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: вивчення понятійного апарата дисципліни «Інноваційний розвиток підприємства»; освоєння методологічних основ формування організаційно-економічного механізму інноваційного розвитку підприємства; вивчення теоретичних основ і оволодіння методичними підходами щодо вибору напрямків інноваційного розвитку підприємства; оцінювання результативності формування та використання інноваційного потенціалу підприємства; набуття вмінь обґрунтовувати напрямки пріоритетного інноваційного розвитку та альтернативні варіанти управлінських рішень.
ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

3К1
здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;

3К2
знання й розуміння предметної області та професійної діяльності;

ЗК3
здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово;

3К5
навички використання інформаційних і комунікаційних технологій;

3К6
здатність до пошуку, обробки та аналізу інформації з різних джерел;

3К7
здатність до професійного спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами в інших галузях знань);

3К8
здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ФК1
загальноекономічна - здатність використовувати економічні закони і категорії, закономірності та принципи ринкової економіки, теорію і практику функціонування фінансів в сучасних економічних умовах, чинне податкове законодавство у своїй практичній діяльності, використовувати основні методи макро- та мікроекономічного аналізу для розв’язання професійних задач;

ФК2
організаційна - здатність організувати професійну діяльності в колективі; уміння формулювати і делегувати професійні завдання; уміння взаємодіяти з іншими особами для досягнення прийнятних рішень у професійних питаннях;

ФК3
аналітична - здатність здійснювати аналітичну обробку фінансової звітності з метою оцінки ефективності функціонування економічних об’єктів; здійснювати аналіз результатів фінансової діяльності; розв’язувати нестандартні задачі;

ФК4
управлінська - здатність управляти фінансово-господарською діяльністю підприємств та фінансовими ризиками;

ФК5
універсальна - здатність застосовувати знання на практиці; уміння планувати та розподіляти час; здатність до прийняття рішень; здатність до аналізу та порівняння отриманої інформації з іншими джерелами; навики роботи з комп’ютером; дослідницькі навики; базові знання в галузі, необхідні для освоєння дисциплін; базові уявлення про процеси в суспільстві.

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ПРН1
Уміння використовувати економічні закони і категорії, закономірності та принципи ринкової економіки.

ПРН2
Уміння використовувати у практичній діяльності знання з теорії грошей, фінансів і кредиту, організації грошово-кредитного регулювання, банківської та біржової справи, організації кредитування, інвестування, менеджменту.

ПРН3
Уміння застосовувати законодавчі та інші нормативно-правові акти податкового законодавства.

ПРН4
Уміння використовувати у практичній діяльності методи макро- та мікроекономічного аналізу для розв’язання професійних задач.

ПРН5
Володіння методологічними основами організації фінансової діяльності на різних рівнях

ПРН6
Уміння організувати професійну діяльності в колективі.

ПРН8
Уміння використовувати в науково-фінансовій роботі необхідні комп’ютерні програмні продукти.

ПРН9
Уміння застосовувати прикладні методики аналізу фінансових процесів, використовувати сучасні методи системного наукового аналізу.

ПРН10
Уміння аналізувати результатів фінансової діяльності.

ПРН11
Уміння застосовувати знання та вміння для розв’язання якісних та кількісних задач.

ПРН12
Володіння навичками письмової та усної презентації наукового та практичного матеріалу.

ПРН13
Уміння використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін в процесах управління фінансово-господарською діяльністю підприємств.

ПРН14
Уміння управляти фінансовими ризиками.

ПРН15
Уміння застосовувати отримані знання на практиці.

ПРН16
Уміння приймати рішення; навички економічного аналізу та уміння порівнювати отриману інформацію з іншими джерелами

ПРН17
Уміння використовувати комп’ютерну техніку та програмне забезпечення навики роботи з комп’ютером.

ПРН18
Володіння знаннями про процеси в суспільстві.

СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тематичний план

	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань*

	
	денна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	самостійна робота
	

	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л.
	сем.
	пр.
	лаб.
	Інд.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні основи інноваційного розвитку підприємства

	Тема 1. Теоретичні основи інноваційного розвитку підприємства
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	АР:

СР:

	Тема 2. Ресурсне забезпечення інноваційної діяльності
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	АР:

СР:

	Тема 3. Інноваційний потенціал підприємства, його складові та механізм оцінки
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	АР:

СР:

	Тема 4. Ефективність інноваційної діяльності підприємства
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	АР:

СР:

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	38
	8
	
	6
	
	
	24
	

	Змістовий модуль 2. Сучасні механізми управління інноваційним розвитком 
підприємства та інноваційними  проектами

	Тема 5. Маркетинг в інноваційному процесі
	11
	2
	
	1
	
	
	8
	АР:

СР:

	Тема 6. Аналіз ринкових можливостей та планування інноваційної діяльності
	12
	2
	
	2
	
	
	8
	АР:

СР:

	Тема 7. Організаційні форми інноваційної діяльності
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	АР:

СР:

	Тема 8. Бізнес-планування інноваційного проекту
	11
	2
	
	1
	
	
	8
	АР:

СР:

	Тема 9. Мотивація персоналу та стимулювання інноваційної діяльності
	9
	2
	
	1
	
	
	6
	АР:

СР:

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	52
	10
	
	6
	
	
	36
	

	Усього годин 
	90
	18
	
	12
	
	
	60
	


Примітка: * АР: опитування, тестування, рецензування відповіді; СР: завдання, співбесіда
ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Під час вивчення навчальної дисципліни ключовими формами організації навчання є вступні, тематичні, проблемні, оглядові та міні-лекції, рефлексивні практичні заняття, ділові ігри, тренінги, заняття із застосуванням комп'ютерної та телекомунікаційної техніки тощо.

Серед навчальних методів, що знаходять застосування для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів при вивченні навчальної дисципліни, використовуються наступні:

1) при проведенні лекційних занять:

проблемний метод висвітлення матеріалу;

порівняльний аналіз окремих елементів в межах окремих питань лекційного матеріалу;

діалогічний метод подання матеріалу;

використання мультимедійних презентацій з використанням відео- та аудіоапаратури для висвітлення окремих тем;

заохочення інтерактивної участі студентів у лекції.

2) при проведенні практичних занять:

дискусійний метод навчання;

тренінговий метод навчання;

частково-пошуковий метод навчання;

метод активізації суперництва;

метод посилення мотивації.
РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА

1. Ватченко О. Б., Ватченко Б. С., Черевко О. Л. Інноваційний розвиток підприємства : навч. посіб. Дніпро : Акцент ПП, 2017. 404 с.
2. Войнова Є. І. Інновації в системі міжнародних економічних відносин : навч.-метод. посіб. Одеса : Одеський національний університет ім.                     І. І. Мечникова, 2014. 132 c.
3. Інноваційний розвиток підприємства : навч.посіб. / А. М. Пугач та ін. Миколаїв : ФОП Швець В.М., 2018. 348 с.
4. Левченко Ю. Г. Економіка й організація інноваційної діяльності : курс лекцій. К. : НУХТ, 2012. 163 с.
5. Микитюк П. П., Крисько Ж. Л., Овсянюк-Бердадіна О. Ф.,                  Скочиляс С. М. Інноваційний розвиток підприємства : навч. посіб. Тернопіль : ПП «Принтер Інформ», 2015. 224 с.
6. Про інноваційну діяльність : Закон України від 4 липня 2002 р. № 40-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/40-15#Text.

7. Солодкий В. О. Інноваційний розвиток підприємства : конспект лекцій. Рівне : НУВГП, 2016. 52 с.

8. Управління інноваціями : навч. посіб. / О. І. Гуторов та ін. Харків : Діса плюс, 2016. 266 с.

9. Управління інноваційною діяльністю: магістерський курс : підручник / Б. М. Андрушків та ін. Тернопіль : ФОП Паляниця В.А., 2015. 1146 с.
10. Череп А. В., Пуліна Т. В., Череп О. Г. Інноваційний менеджмент : підручник. К. : Кондор, 2014. 452 с.

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Теми самостійної роботи студентів

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Теоретичні основи інноваційного розвитку підприємства
	6

	2.
	Ресурсне забезпечення інноваційної діяльності
	6

	3.
	Інноваційний потенціал підприємства, його складові та механізм оцінки
	6

	4.
	Ефективність інноваційної діяльності підприємства
	6

	5.
	Маркетинг в інноваційному процесі
	8

	6.
	Аналіз ринкових можливостей та планування інноваційної діяльності
	8

	7.
	Організаційні форми інноваційної діяльності
	6

	8.
	Бізнес-планування інноваційного проекту
	8

	9.
	Мотивація персоналу та стимулювання інноваційної діяльності
	6

	Разом:
	60


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

Сучасні механізми управління інноваційним розвитком 
підприємства та інноваційними  проектами

	Тема 1. Теоретичні основи інноваційного розвитку підприємства (6 год.)
	Семінарське заняття

індивідуальне заняття
	4,5
	І

	Тема 2. Ресурсне забезпечення інноваційної діяльності (6 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття 
	4,5
	ІІ

	Тема 3. Інноваційний потенціал підприємства, його складові та механізм оцінки (6 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4,5
	IIІ-ІV

	Тема 4. Ефективність інноваційної діяльності підприємства (6 год.)
	Семінарське заняття, 

підсумкова модульна контрольна робота
	14
	V-VІ

	Всього:  24  год.
	Всього: 27,5 бал

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

Сучасні механізми управління інноваційним розвитком 
підприємства та інноваційними  проектами

	Тема 5. Маркетинг в інноваційному процесі (8 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4,5
	VІІ- VІІІ

	Тема 6. Аналіз ринкових можливостей та планування інноваційної діяльності (8 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4,5
	ІX-Х

	Тема 7. Організаційні форми інноваційної діяльності (6 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4,5
	ХІ-XІІ

	Тема 8. Бізнес-планування інноваційного проекту (8 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	5
	XІІІ-ХІV

	Тема 9. Мотивація персоналу та стимулювання інноваційної діяльності (6 год.)
	Семінарське заняття, 

підсумкова модульна контрольна робота
	14
	ХV

	Всього: 36 год.
	Всього: 32,5 балів

	Разом: 90 год.
	Разом: 60 балів


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ

	Оцінювання досягнень студента
	Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється 

відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять


ПЕРЕВІРЕНО:
Перший заступник директора з науково-педагогічної роботи

(посада, звання)   

_______________________ (Р. І. Шаравара)
                                           (підпис)                     

(прізвище таініціали) 
«___» _____________ 2021 р.
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