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ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:
1. Конституційне право України.
2. Адміністративне право України.
3. Цивільне право України.
4. Господарське право України.

5. Екологічне  право України.
6. Кримінальне право України.
ПОСТРЕКВІЗИТИ:
1. Господарське право України.

2. Адміністративне право України.
3. Цивільне право України.
4. Екологічне  право України.
5. Кримінальне право України.
МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: вивчення загальних закономірностей і засад юридичної відповідальності як одного із правових інститутів базових галузей права.
ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: вивчення навчальної дисципліни є: закладасти базисні знання про основні засади юридичної відповідальності у галузях господарського права, закономірності їх формування та розвитку у порівняльно-правовій перспективі. 
ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
ЗК1. Здатність до абстрактного мислення. На основі аналізу наявних психологічних фактів, явищ, тенденцій суспільного життя та соціальної дійсності формулювати логічні умовисновки, визначати завдання діяльності та пропонувати ефективні рішення. Спроможність синтезувати досвід, знання, вміння для досягнення мети.

ЗК2. Здатність розробляти і управляти проектами. 

ЗК3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.

ЗК6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. Самостійно виконувати професійні дії або керуватися ними, висувати нові ідеї, перспективні пропозиції; виявляти заповзятливість, енергійність, підприємливість; самостійно розпочинати певну справу, бути її засновником.  Приймати обґрунтовані та відповідальні рішення, ініціювати розв’язання актуальних педагогічних та соціальних проблем.
ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

ЗК8. Здатність генерувати нові ідеї. Набуття гнучкого мислення, готовності до творчого застосування наукових психологічних знань та фахових умінь у широкому діапазоні соціальної діяльності для генерування нових ідей.
ЗК9. Навички міжособистісної взаємодії. Продукувати дискурси з урахуванням індивідуальних і вікових особливостей студентів; усно та письмово презентувати складну комплексну інформацію в зрозумілій комунікативній формі, використовувати інформаційно-комунікаційні технології.

ЗК10. Здатність працювати в команді. Спроможність працювати в команді, самоорганізовуватися, вмотивовувати і згуртовувати студентів, представників різних професійних та соціальних груп задля результативного вирішення актуальних соціальних завдань, вироблення та керування соціальними проектами.
ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
СК1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і методів.

СК2. Здатність до виявлення соціально значущих проблем і факторів досягнення благополуччя різних груп населення.

СК3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проектувати та моделюваси ситуації.

СК4. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного практикування та управління в системі соціальної роботи.

СК 5. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп.

СК6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості соціальних послуг.

СК7. Здатність до професійної рефлексії.

СК8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів прийняття групових рішень.

СК9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців.

СК10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення соціальних проблем через упровадження соціальних інновацій.

СК11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями соціальної роботи.

СК13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її  статусу у суспільстві.

СК14. Здатність до ефективного менеджменту організації.

СК16. Здатність упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність.

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
ПРН 1.  Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні навики та якості.

ПРН 2.  Застосовувати загальне та спеціалізоване забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження.

ПРН 3.  Автономно приймати рішення в складних та непередбачуваних ситуаціях. 
ПРН 4.  Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійному вигоранню.

ПРН 5.  Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах неповної інформації та суперечливих вимог.

ПРН 6.  Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань.

ПРН 7.  Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій.

ПРН 8.  Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, соціальної групи, громади.

ПРН 9.   Ініціювати командоутворення  та координувати командну роботу.

ПРН 10.  Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності.

ПРН 11.  Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності.

ПРН 12.  Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей.

ПРН 13.  Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи.

СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тематичний план

	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Загальна частина
	

	Тема 1. Загальна характеристика законодавства у сфері майнових відносин
	7
	2
	
	
	
	2
	3
	7
	0
	0
	 
	 
	 2
	5
	АР

СР:



	Тема 2. Майнові відносини  в окремих галузях права
	8
	2
	2
	 
	 
	 2
	2
	8
	2
	
	 
	 
	 2
	4
	АР:

СР:

	Тема 3. Правопорушення і юридична  відповідальність
	7
	2
	2
	
	
	2
	1
	7
	
	2
	
	
	2
	3
	АР:

СР:

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	АР:

СР:

	Разом за змістовим модулем 1
	22
	6
	4
	 
	 
	 6
	6
	22
	2
	2
	 
	 
	 6
	 12
	АР:

СР:

	Змістовий модуль 2. Особлива частина
	

	Тема 4. Відповідальність за поршен ня цивільно- правових зобов’язань
	16
	2
	2
	
	
	6
	6
	16
	2
	0
	
	
	3
	2
	АР:

СР:

	Тема 5. Зобовязання, що виникають зі створення загрози майну
	16
	2
	2
	
	
	6
	6
	16
	0
	0
	
	
	3
	4
	АР:

СР:

	Тема 6. Зобов’язання із заподіяння шкоди
	16
	2
	2
	
	
	6
	6
	16
	2
	0
	
	
	3
	4
	

	Тема 7. Основні засади господарсько- правової відповідальності
	16
	4
	2
	
	
	6
	6
	16
	2
	2
	
	
	3
	1
	

	Тема 8. Правове регулювання  банкрутства
	16
	4
	2
	
	
	6
	6
	16
	0
	2
	
	
	2
	4
	

	Тема 9. Деліктні  зобов’язання у міжнародному приватному праві
	18
	4
	2
	
	
	4
	4
	18
	2
	0
	
	
	3
	5
	

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	98
	18
	12
	 
	 
	34
	34
	98
	8
	4
	 
	 
	34
	 42
	

	Усього годин 
	120
	24
	16
	 
	 
	40
	40
	120
	12
	6
	 
	 
	40
	62
	

	Модуль 1 і  2
	

	ІНДЗ
	 
	 
	 
	-
	-
	 
	-
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	 
	ІНДЗ:

	Усього годин
за  II -   III семестр
	150
	36
	24
	
	
	40
	50
	150
	10
	6
	
	
	40
	94
	АР:

СР:


ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Під час вивчення дисципліни ключовими формами організації навчання є вступні, тематичні, проблемні й оглядові лекції, рефлексивні практичні заняття, ділові ігри, тренінги, заняття із застосуванням комп'ютерної та телекомунікаційної техніки тощо.

Основними формами організації освітнього процесу є різні типи занять: формування компетентностей, розвитку компетентностей, перевірки та/або оцінювання досягнення компетентностей, корекції основних компетентностей, комбіновані заняття. Також формами організації освітнього процесу є екскурсії, віртуальні подорожі, заняття-семінари, конференції, форуми, спектаклі, брифінги, квести, інтерактивні заняття (заняття «дискусійна група», заняття з навчанням одних студентів іншими), інтегровані заняття, проблемні заняття, відеозаняття, прес-конференції, ділові ігри тощо.

Навчання здійснюється під час лекційних, практичних занять, факультативів, самостійної позааудиторної роботи (профільні предмети, спеціальні курси) з використанням сучасних інформаційних технологій навчання, консультацій.

Використовуються студентоцентрований, проблемно-орієнтований, діяльнісний, комунікативний, професійно-орієнтований, міждисциплінарний підходи до навчання.

Під час викладання дисципліни перевага віддається продуктивним методам: проблемний виклад, частково-пошукові та дослідницькі методи, презентації, кейс-стаді, тренінги та ділові ігри, бесіди і дискусії, робота в інтернет-класі – електронні лекції, семінари, лабораторні роботи, дистанційні консультації та інше, спрямовані на активізацію і стимулювання навчально-пізнавальної діяльності студентів.

Для формувань умінь та навичок застосовуються такі методи навчання: вербальні/словесні (лекція, пояснення, розповідь, бесіда, інструктаж); наочні (спостереження, ілюстрація, демонстрація); практичні (різні види вправляння, виконання графічних робіт, проведення експерименту, практики); пояснювально-ілюстративний або інформаційно-рецептивний, який передбачає пред’явлення готової інформації викладачем та її засвоєння студентами; репродуктивний, в основу якого покладено виконання різного роду завдань за зразком; метод проблемного викладу; частково-пошуковий або евристичний; дослідницький.

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності представлені: 1) за джерелом інформації: словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; практичні: вправи; 2) за логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні; 3) за ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі; 4) за ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.
Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності представлені навчальними дискусіями, створенням ситуацій пізнавальної новизни та зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

Інклюзивні методи навчання представлені методами формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання; методами організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад; методами мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка; методами самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція; методами соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри; спеціальними методами: патронат, супровід, тренінг, медіація; спеціальними методами педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб’єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод «вибуху», метод природних наслідків і трудовий метод.
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7.4. Інформаційні ресурси
(нормативна база, джерела Інтернет, адреси бібліотек тощо)
1. Офіційний сайт Верховної Ради України [Пошукова система]/ http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main
2. Офіційний сайт Кабінету Міністрів / http://www.kmu.gov.ua/control/
3. Офіційний сайт Верховного Суду України / http://www.scourt.gov.ua/
4. Портал судової влади України / http://www.court.gov.ua/
5. Єдиний державний рєстр судових рішень України [Пошукова система] / http://reyestr.court.gov.ua/
6. Національна наукова бібліотека ім. В.І. Вернадського [Пощшукова система] / http://www.nbuv.gov.ua/
7. Європейський суд з прав людини / http://www.echr.coe.int/echr/
8. Рада Європи / http://www.coe.int/
9. Офіційний сайт Верховної Ради України [Пошукова система]/ http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main
10. Офіційний сайт Кабінету Міністрів / http://www.kmu.gov.ua/control/
11. Офіційний сайт Верховного Суду України / http://www.scourt.gov.ua/
12. Портал судової влади України / http://www.court.gov.ua/
13. Єдиний державний рєстр судових рішень України [Пошукова система] / http://reyestr.court.gov.ua/
14. Національна наукова бібліотека ім. В.І. Вернадського [Пощшукова система] / http://www.nbuv.gov.ua/
15. Європейський суд з прав людини / http://www.echr.coe.int/echr/
16. Рада Європи / http://www.coe.int/
САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Теми самостійної роботи студентів
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин



	1
	Загальна характеристика законодавства у сфері майнових відносин
	3/7

	2
	Майнові відносини  в окремих галузях права
	3/5

	3
	Правопорушення і юридична  відповідальність
	4/6

	4
	Відповідальність за порушення цивільно- правових зобовязань
	2/4

	5
	Зобовязання, що виникають зі створення загрози майну
	3/7

	6
	Зобов’язання із заподіяння шкоди
	4/8

	7
	Основні засади господарсько- правової відповідальності
	4/4

	8
	Правове регулювання  банкрутства
	3/7

	9
	Деліктні  зобов’язання у міжнародному приватному праві
	4/8


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

Загальна частинна 

	Тема 1. 

(3 год.)
	Семінарське заняття,
Індивідуальне заняття
	4
	І

	Тема 2 
(3  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття 
	4
	II, III

	Тема 3. 

(\4  год.)
	Індивідуальне заняття, підсумкова модульна контрольна робота
	4
	IV

	Всього:  10 год.
	Всього: 12  балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

Особлива  частинна

	Тема 4. 

(4  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4
	V

	Тема 5. 

(4  год.)
	Семінарське заняття,
індивідуальне заняття
	4
	VІ

	Тема 6. 

(2  год.)
	Семінарське заняття,
індивідуальне заняття
	4
	VІІ, VІІІ

	Тема 7. 

(3  год.)
	Семінарське заняття,
індивідуальне заняття
	6
	IX

	Тема 8. 

(4  год.)
	Семінарське заняття,
індивідуальне заняття
	6
	X

	Тема 9. 

(4  год.)
	Семінарське заняття,
індивідуальне заняття
	4
	XI

	Всього: 40 год.
	Всього: 28  балів


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ

	Оцінювання досягнень студента
	Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:
Завідувач кафедри правознавства та фінансів
(посада, звання)   

_______________________ (Р. О. Басенко)
                                           (підпис)                     

(прізвище таініціали) 
30 жовтня 2022  р.
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