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	Найменування показників          
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23 «Соціальна робота»
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231 «Соціальна робота»

Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська
	Обов’язкова



	Загальна кількість годин: 90
	
	Рік підготовки:

	Модулів – 1
	
	2-й

       

	Змістових модулів – 2
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	3-й



	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2

самостійної роботи студента – 2
	Ступінь вищої освіти:

бакалавр
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	Практичні заняття:

	
	
	16 год.

	
	
	Самостійна робота:

	
	
	                  74  год.

	
	
	Вид контролю:

	
	
	залік


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 55% аудиторних занять до 45% самостійної та індивідуальної роботи.
для заочної форми навчання –10% аудиторних занять до 90% самостійної та індивідуальної роботи.
ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:

«Вступ до спеціальності та основи теорії соціальної роботи», «Історія соціальної роботи», «Психологія», «Загальна педагогіка», «Методи соціальних досліджень», «Менеджмент соціальної роботи», «Соціологія».
ПОСТРЕКВІЗИТИ:

 «Конфліктологія», «Галузеві соціологічні теорії», «Психологія здоров'я і здоровий спосіб життя», «Гендерні аспекти соціальної роботи», «Інклюзивне суспільство», «Менеджмент наукової інформації».

МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Метою навчального курсу є: опанувати основні засади обробки інформації за допомогою комп’ютеризованих технологій, освоїти провідні програмні комплекси, призначені для технологічного опрацювання масивів інформації, загальні та спеціалізовані прикладні програми для обробки соціологічної інформації, засвоїти способи створення нових запитів щодо масивів накопиченої соціологічної інформації.

ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:
1. Вивчити зміст та структуру інформаційних систем.
2. Вивчити різновиди та функції інформаційних технологій.

3. Дати якісну та кількісну характеристику інформаційного забезпечення процесу надання соціальних послуг.
4. Вивчити основні програми обробки інформації та їх використання в соціології і соціальній роботі.
5. Засвоїти провідні програмні комплекси, призначені для технологічного опрацювання масивів інформації.
ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА:
ЗК1. Здатність до абстрактного мислення. На основі аналізу наявних психологічних фактів, явищ, тенденцій суспільного життя та соціальної дійсності формулювати логічні умовисновки, визначати завдання діяльності та пропонувати ефективні рішення. Спроможність синтезувати досвід, знання, вміння для досягнення мети.

ЗК2. Здатність розробляти і управляти проектами. 

ЗК3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.

ЗК6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. Самостійно виконувати професійні дії або керуватися ними, висувати нові ідеї, перспективні пропозиції; виявляти заповзятливість, енергійність, підприємливість; самостійно розпочинати певну справу, бути її засновником.  Приймати обґрунтовані та відповідальні рішення, ініціювати розв’язання актуальних педагогічних та соціальних проблем.
ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

ЗК8. Здатність генерувати нові ідеї. Набуття гнучкого мислення, готовності до творчого застосування наукових психологічних знань та фахових умінь у широкому діапазоні соціальної діяльності для генерування нових ідей.
ЗК9. Навички міжособистісної взаємодії. Продукувати дискурси з урахуванням індивідуальних і вікових особливостей студентів; усно та письмово презентувати складну комплексну інформацію в зрозумілій комунікативній формі, використовувати інформаційно-комунікаційні технології.

ЗК10. Здатність працювати в команді. Спроможність працювати в команді, самоорганізовуватися, вмотивовувати і згуртовувати студентів, представників різних професійних та соціальних груп задля результативного вирішення актуальних соціальних завдань, вироблення та керування соціальними проектами.
ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
СК1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і методів.

СК2. Здатність до виявлення соціально значущих проблем і факторів досягнення благополуччя різних груп населення.

СК3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проектувати та моделюваси ситуації.

СК4. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного практикування та управління в системі соціальної роботи.

СК 5. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп.

СК6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості соціальних послуг.

СК7. Здатність до професійної рефлексії.

СК8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів прийняття групових рішень.

СК9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців.

СК10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення соціальних проблем через упровадження соціальних інновацій.

СК11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями соціальної роботи.

СК13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її  статусу у суспільстві.

СК14. Здатність до ефективного менеджменту організації.

СК16. Здатність упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність.

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА:
ПРН 1.  Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продокувати нові знання, розвивати професійні навики та якості.

ПРН 2.  Застосовувати загальне та спеціалізоване забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження.

ПРН 3.  Автономно приймати рішення в складних та непередбачуваних ситуаціях. 
ПРН 4.  Виконувати рефлексивні практики в конкексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійному вигоранню.

ПРН 5.  Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах неповної інформації та суперечливих вимог.

ПРН 6.  Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань.

ПРН 7.  Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій.

ПРН 8.  Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, соціальної групи, громади.

ПРН 9.   Ініціювати командоутворення  та координувати командну роботу.

ПРН 10.  Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності.

ПРН 11.  Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності.

ПРН 12.  Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей.

ПРН 13.  Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи.

СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тематичний план
	                      Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт

	
	денна форма
	заочна форма

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Змістовий модуль 1. Основи інформаційних технологій.

	Тема 1. Загальні положення


	10
	2
	
	2
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Прикладні інформаційні системи
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Персональні інформаційні системи
	14
	2
	
	8
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Модульний контроль
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	98
	22
	
	30
	
	
	46
	
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. Прикладні методи інформаційних технологій.

	Тема 4. Підтримання інформаційних систем у середовищі Excel
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. Система обробки соціологічної інформації ОСА
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 6. Система обробки інформації SPSS та її використання в соціології і соціальній роботі
	10
	2
	
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Модульний контроль
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	82
	18
	
	20
	
	
	44
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	 120
	40
	
	50
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	


Примітки. 1. Слід зазначати також теми, винесені на самостійне вивчення. 2. АР – аудиторна робота, СР – самостійна робота, ІНДЗ – індивідуальне завдання. 3. Можуть застосовуватися такі форми і методи контролю знань, як опитування, письмове завдання для самостійного опрацювання, реферат, співбесіда, огляд додаткової літератури, підготовка та проведення презентації, складання кросворду за основними термінами теми, контрольна робота, письмове тестування, експрес-тестування, комп’ютерне тестування тощо.
ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Індивідуальна навчально-дослідна робота
Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності здобувачів вищої освіти, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання здобувачами вищої освіти ІНДР прилюдним захистом навчального проекту. 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти, що містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень навчальної компетентності.

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, що виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних і лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 

Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання: 

· конспект із теми (модуля) за заданим планом (4 бали);

· конспект із теми (модуля) за планом, який здобувач вищої освіти розробив самостійно (6 балів); 

· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (6 балів); 

· повідомлення з теми, рекомендованої викладачем (4 бали);

· повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження (6 балів); 

· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (10 балів).
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 30 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді курсової роботи: вступ, основна частина, висновки, додатки (за наявності), список використаних джерел. 

Орієнтовна тематика ІНДЗ (курсових робіт):
1.  Персональний комп’ютер (ПК) 

2.  Операційна система Windows 

3.  Навчальний комплекс SMART Board 

4.  Інструменти для роботи зі SMART Board 

5.  Спільна робота SMART Board з Microsoft Word 

6.  Спільна робота SMART Board з Microsoft Excel 

7.  Основні функції додатка SMART Notebook 

8.  Наочний супровід подання навчальної інформації засобами SMART Board 
9.  Текстовий процесор Microsoft Office Word 

10. Таблиці в текстовому процесорі Microsoft Office Word 

11. Табличний процесор Microsoft Office Excel
12. Опрацювання числової інформації засобами Microsoft Office Excel 

13. Створення графіків і діаграм в Microsoft Office Excel 

14. Подання навчальної інформації засобами Microsoft Office PowerPoint 

15. Використання Microsoft Office Publisher 

16. Створення тестових завдань 

17. Навчальні проекти та їх використання
18. Програма ОСА

19. Програма SPSS
20. Програми обробки статистичних даних
Критерії оцінювання та шкалу оцінювання подано відповідно у таблицях нижче.
Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота здобувачів вищої освіти із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.
7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб’єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод «вибуху», метод природних наслідків і трудовий метод.
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Інформаційні ресурси

Інформаційні ресурси поглиблюють інформацію про особливості педагогічної професії та організацію навчально-виховного процесу у ЗВО матеріали, розміщені на веб-сторінках:

1.
www.education.goy.ua – веб-сторінка Міністерства освіти і науки України.

2.
www.nduv.gov.uа – веб-сторінка бібліотеки імені В. Вернадського.

3.
www.ekniga.com.ua − Інформаційно-пошукова система-каталог з електронної літератури: книжки, довідники, словники, енциклопедії, підручники.

4.
www.7ua.net − Електронна бібліотека: енциклопедії, словники, підручники, будь-яка література.
5. www.lib.com.ua − Сайт електронної бібліотеки.
САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	1.  Визначення інформації. Види та властивості інформації. Визначення інформатики як науки.

2.  Визначення й інструменти інформаційної технології.

3.  Будова персонального комп’ютера. Принципи, що визначають архітектуру ЕОМ.

4.  Визначення програми, програмного засобу, програмного забезпечення.

5.  Призначення і функції операційної системи. Типи операційних систем.

6.  Прикладні системи. Типи прикладних систем.

7.  Операційна система Windows (призначення і характеристика). Основні елементи інтерфейсу операційної системи Windows.

8.  Файл, ім’я файла, типи файлів.

9.  Файлова система комп’ютера. Поняття папки.

10. Вікна операційної системи Windows.

11. Дії з об’єктами операційної системи Windows.

12. Текстовий процесор Microsoft Office Word як інформаційна технологія обробки текстових даних.

13. Робота з текстовими матеріалами в Microsoft Office Word.

14. Створення таблиць та оброблення табличних даних.

15. Форматування сторінок документа в Microsoft Office Word.

16. Робота з рисунками і графічними об’єктами в Microsoft Office Word.

17. Табличний процесор Microsoft Office Excel як інформаційна технологія обробки табличних даних.

18. Робота з текстовими відомостями в програмі Microsoft Office Excel.

19. Особливості введення чисел в програмі Microsoft Office Excel.

20. Обчислення в  програмі Microsoft Office Excel. Введення формул.

21. Створення графіків і діаграм в програмі Microsoft Office Excel.
22. Редагування діаграм в програмі Microsoft Office Excel.

23. Сортування даних в  програмі Microsoft Office Excel. Автофільтр і його застосування.

24. Типи комп’ютерних графічних зображень. Особливості формування растрових графічних зображень.

25. Формування векторних графічних зображень.

26. Фрактальні графічні зображення.

27. Графічні редактори. Інструменти растрового графічного редактора Paint.

28. Графічний редактор, вбудований в Microsoft Office Word.

29. Створення засобів подання матеріалів у растровому редакторі Paint.

30. Створення засобів подання матеріалів у векторному редакторі, що входить до складу Microsoft Office Word.
31. Визначення і призначення інформаційно-комунікаційної технології, технології мультимедіа.

32. Програма Microsoft Office PowerPoint як інформаційна технологія наочного забезпечення подання навчальних матеріалів.

33. Визначення і призначення презентації. Основні способи створення презентації в програмі Microsoft Office PowerPoint.

34. Вставлення тексту, таблиць, графічних об’єктів і гіперпосилань до  слайду презентації в  програмі Microsoft Office 

PowerPoint.

35. Особливості застосування ефектів анімації до елементів слайдів презентації в програмі Microsoft Office PowerPoint.

36. Особливості настроювання режимів демонстрації слайдів презентації в програмі Microsoft Office PowerPoint.

37. Призначення програмно-технологічного комплексу на основі SMART Board. Склад комплексу, порядок увімкнення і налаштовування.

38. Інструменти для роботи з екраном (інструменти з підставки для інструментів, інструменти з переміщуваної панелі інструментів).

39. Особливості спільної роботи SMART Board з програмою Microsoft Office Word.
	

	
	
	74 години


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. 

Основи інформаційних технологій.

	Загальні положення


	Практичне заняття 
	10
	протягом І семестру

	Прикладні інформаційні системи
	Практичне заняття 
	10
	протягом І семестру

	Персональні інформаційні системи
	Практичне заняття, тестування, ІНДЗ
	10
20
	протягом І семестру

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. 

Прикладні методи інформаційних технологій.

	Підтримання інформаційних систем у середовищі Excel
	Практичне заняття
	10
	протягом І семестру

	Система обробки соціологічної інформації ОСА
	Практичне заняття
	10
	протягом І семестру

	Система обробки інформації SPSS та її використання в соціології і соціальній роботі
	Практичне заняття, підсумкова модульна контрольна робота, іспит
	10
20
	

	
	
	
	

	Всього: 120 год.
	Всього: 100 балів

	Разом: 120 год.
	Разом: 100 балів


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ
	Вид діяльності здобувача вищої освіти
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Відвідування лекцій
	1
	
	

	1.2. Відвідування семінарських і практичних занять
	1
	
	

	1.3. Робота на семінарському і практичному занятті
	6
	
	6

	1.4. Лабораторна робота (в тому числі допуск, виконання, захист)
	-
	
	

	1.5. Виконання завдань для самостійної роботи
	10
	
	4

	1.6. Виконання модульної роботи
	10
	
	10

	1.7. Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	30
	
	30

	Разом
	-
	

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 50

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання

	2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу
	5
	
	

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики
	5
	
	5

	2.3. Складання ділової гри з конкретним прикладним матеріалом з будь-якої теми курсу
	5
	
	

	2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	10
	
	10

	2.5. Участь у науковій студентській конференції
	5
	
	5

	2.6. Дослідження українського чи закордонного досвіду
	5
	
	

	Разом
	-
	-

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 20

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 100


	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54–60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45–53
	добре
	4
	BС
	добре

	36–44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21–35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1–20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді здобувача вищої освіти наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється здобувачу вищої освіти, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться здобувачу вищої освіти, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ
	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО
__________________________________________________________________
(посада, звання)

_____________________________ (___________________________________)

                      (підпис)               
  


 (прізвище та ініціали) 
________________ 202__ р.
