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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів – 6
	Галузь знань

Соціальна робота 
(шифр і назва)
	Вид дисципліни

Обов’язкова 
(обов’язкова* чи за вибором студента)

	
	Спеціальність 

Соціальна робота
(шифр і назва)
	Цикл підготовки 

Професійний
(загальний чи професійний)

	Модулів – 1
	Спеціалізація

Соціальна педагогіка у сфері інклюзії

(назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 1 
	
	4-й
	4-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________

                     (назва)
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська
(назва)
	Семестр

	Загальний обсяг годин – 180
	
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 60
самостійної роботи студента – 120
	Освітній рівень:

Бакалавр
	36 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	24 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	120 год.
	166 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Вид семестрового контролю: іспит


2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: набути теоретичних знань з менеджменту соціальної роботи і вміти використовувати їх у практичній діяльності.

Завдання: 
- сформувати у студентів стійку систему знань з менеджменту соціальної роботи;
- допомогти студентам використовувати отримані знання на практиці;

- навчити студентів організовувати свою діяльність, створювати в групі  атмосферу відповідальності і взаємопідтримки;

- сприяти духовному розвитку і саморозвитку студентів, реалізації професійних якостей і цінностей у міжсуб’єктних взаємовідносинах;

- сформувати професійні уміння і навички: організаційні, комунікативні, аналітичні, інтелектуальні, практичні, проводити самоконтроль;

- формувати професійне мислення, активізувати засвоєння, перетворення і використання знань, розвиток професійних компетентностей і компетенцій, емоційно-вольових та мотиваційних компонентів, процесів самоактуалізації, соціалізації та розвитку індивідуальності особистості.     

3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен

знати і розуміти: 

- форми, методи, функції менеджменту у соціальній роботі;

- особливості менеджменту на мікро-, мезо-, макро-рівні соціальної роботи;

- менеджмент персоналу соціальних служб і організацій соціальної сфери;

- управління системою клієнтури організацій соціальної сфери;

- контроль в системі менеджменту соціальної сфери;

- мотивацію у менеджменті соціальної роботи;

- соціальну відповідальність і етику у менеджменті соціальної роботи,   педагогіку менеджменту, культуру ділового спілкування;

- особливості управлінського консультування;

- особливості управління проектами у соціальній роботі;

- особливості оцінки якості діяльності соціальних служб. 

   вміти:

-самостійно і відповідально виконувати всі форми контролю, виявляти професійні якості; 

- працювати з навчальною, методичною і науковою літературою; 

- систематизувати та аналізувати наукову інформацію, реферувати наукову інформацію;

- виконувати творчі завдання;

- вести і підтримувати професійну бесіду; 
- брати участь у дискусіях, рольових і ситуаційних іграх; 
- виявляти професійну рефлексію із викладачем і студентами;

- працювати у групі і мікрогрупах, здійснювати взаємопідтримку, проводити консультації;

- здійснювати самоорганізацію і самоконтроль; 

- створювати моделі організацій соціальної сфери, проекти із соціальної роботи;

- вміти розробити модель управлінського рішення, скласти план діяльності, розробити алгоритм і модель управління персоналом і системою клієнтури.
Структура навчальної дисципліни
Тематичний план
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Назва
	

	Тема 1. Менеджмент соціальної роботи як різновид соціального управління
	 16
	 4
	 2
	 
	 
	 
	 10
	 
	
	2
	 
	 
	 
	 18
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 2. Організація в менеджменті соціальної роботи.
	 16
	 4
	2 
	 
	 
	 
	 10
	 
	2
	
	 
	 
	 
	 20
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 3. Історія та теорія менеджменту соціальної роботи.
	22
	4
	2
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	20
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 4. Система менеджменту соціальної роботи.
	20
	4
	2
	
	
	
	14
	
	2
	
	
	
	
	18
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 5. Об’єкт та суб’єкт менеджменту соціальної роботи
	20
	4
	2
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	18
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 6. Особливості менеджменту соціальної служби для молоді 
	22
	4
	4
	
	
	
	14
	
	2
	
	
	
	
	18
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 7. Супервізія та менеджмент соціальної роботи.
	22
	4
	4
	
	
	
	14
	
	
	2
	
	
	
	18
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 8. Проектування як специфічний інструмент менеджменту соціальної роботи
	22
	4
	4
	
	
	
	14
	
	2
	
	
	
	
	18
	

	Тема 9. Особливості професійної діяльності менеджерів соціальної роботи
	20
	4
	2
	
	
	
	14
	
	
	2
	
	
	
	18
	

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	 180
	 36
	 24
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	6
	
	 
	 
	 
	

	Усього годин
	180
	 36
	24 
	 
	 
	 
	120
	 
	8
	6
	
	 
	 
	166
	


Форми організації занять
Теми семінарських занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Менеджмент соціальної роботи як різновид соціального управління
	 2

	2
	Тема 2. Організація в менеджменті соціальної роботи.
	2 

	3
	Тема 3. Історія та теорія менеджменту соціальної роботи.
	2

	4
	Тема 4. Система менеджменту соціальної роботи.
	2

	5
	Тема 5. Об’єкт та суб’єкт менеджменту соціальної роботи
	2

	6
	Тема 6. Особливості менеджменту соціальної служби для молоді 
	4

	7
	Тема 7. Супервізія та менеджмент соціальної роботи.
	4

	8
	Тема 8. Проектування як специфічний інструмент менеджменту соціальної роботи
	4

	9
	Тема 9. Особливості професійної діяльності менеджерів соціальної роботи
	2


Індивідуальні завдання
· конспект із теми (модуля) за заданим планом (10 бали);

· повідомлення з теми, рекомендованої викладачем (5 бали);
· творче завдання (модель організацій соціальної сфери, проект із соціальної роботи, модель управлінського рішення, план діяльності організації, алгоритм і модель управління персоналом і системою клієнтури) ( 30 балів);
· контрольна робота - реферат з теми (10 балів).
Індивідуальна навчально-дослідна робота
(навчальний проект)

Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання студентами ІНДР прилюдним захистом навчального проекту. 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи студента, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 

Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 

Тематика ІНДЗ

	1
	Зміст і сутність менеджменту.

	2
	Менеджмент персоналу у соціальній роботі

	3
	Управління системою клієнтури у соціальній роботі.

	4
	Управління проектами і програмами у соціальній роботі.

	5
	Соціальне управління.

	6
	Ситуаційний,особистісний і тактичний менеджмент у соціальній роботі.

	7
	Управлінське консультування у соціальній роботі.


Критерії оцінювання та шкалу оцінювання подано відповідно у таблицях нижче.
Критерії оцінювання ІНДЗ

(дослідження у вигляді реферату)
	№ 

з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	2 бали

	2.
	Складання плану реферату
	1 бал

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	3 балів

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	1 бал

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	2 бали

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	1 бал

	Разом
	10 балів


Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	24 – 30 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	16 – 23
	добре
	4
	BС
	добре

	8 – 15
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	0 – 7
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


4.3.6. Теми самостійної роботи студентів
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Менеджмент соціальної роботи як різновид соціального управління
	 10

	2
	Тема 2. Організація в менеджменті соціальної роботи.
	 10

	3
	Тема 3. Історія та теорія менеджменту соціальної роботи.
	16

	4
	Тема 4. Система менеджменту соціальної роботи.
	14

	5
	Тема 5. Об’єкт та суб’єкт менеджменту соціальної роботи
	14

	6
	Тема 6. Особливості менеджменту соціальної служби для молоді 
	14

	7
	Тема 7. Супервізія та менеджмент соціальної роботи.
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 МЕТОДИ НАВЧАННЯ

 Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
Методи – відповідно до способу комунікації:

 вербальні – монолог, діалог, вільна дискусія під час проведення лекцій та семінарських занять; 

письмові: складання бібліографії, написання конспектів першоджерел у вигляді планів-конспектів, сигнальних конспектів, тез, аналізу наукової літератури, наукових оглядів тощо;

бінарні: підготовка творчих завдань з усним аналізом на семінарському занятті, використання аудіовізуальних засобів тощо.

Пошукові та проблемно-пошукові методи: знаходження, аналіз, науковий огляд наукових джерел, ведення глосарію. 

Репродуктивні методи: відтворення наукової інформації у вигляді наукових доповідей, конспектів першоджерел.

Методи відповідно до рівня навчально-пізнавальної активності студентів:

Підготовка творчих завдань – порівняльних схем і таблиць на основі теоретичного матеріалу.

Форми контролю знань,  умінь і навичок студентів на практичних заняттях:
1. Індивідуальні:    1) експрес-контроль (письмово);
        2) перевірка конспектів друкованих джерел;

                                      3) розкриття змісту теоретичних питань у вигляді доповіді;

                                  4) підготовка творчих завдань. 

2. Фронтальне опитування: 

1) проведення усного опитування з постановкою питання до кожного студента;

 2)проведення бесіди, жвавої бесіди на основі доповідей студентів з теми. 

3. Самоконтроль: 

виконання письмових завдань та самоперевірка їх правильності під час проведення семінарських занять.

5. Активні  методи навчання: програмованого навчання, проблемного навчання, інтерактивного навчання. 

 Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо); робота у мікрогрупах..

Особливості навчання в інклюзивній групі

В інклюзивній групі навчальний процес здійснюється із врахуванням особливих освітніх потреб студентів з інвалідністю:

студентів з порушенням слуху і мовлення: бінарні методи навчання - лекції проводяться із презентаціями Power Point, із перекладачем жестової мови, перевага у контролі знань віддається письмовій вербальній комунікації;

студентів з порушенням зору: аудіо супровід лекційних занять, надання студентам можливості везти записи шрифтом Брайля, перевага у контролі знань віддається усній вербальній комунікації;

студентам із порушенням опорно-рухового апарату: перевага надається дистанційним формам навчання і контролю знань і усній комунікації.

В інклюзивній групі створюється ситуація взаємодопомоги і взаємопідтримки, призначаються студенти-супервізори (ментори) для допомоги у виконанні аудиторних завдань і самостійної роботи.  

Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод "вибуху", метод природних наслідків і трудовий метод.

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з 1 змістового модулю.

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на  практичних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт на ДФН здійснюється у вигляді захисту рефератів.

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
Підсумковий метод оцінювання знань – екзамен.

Оцінювання успішності студентів з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до рекомендацій Центру інклюзивних технологій навчання.
Студентам, які в результаті вивчення навчальної дисципліни накопичили 90-100 балів автоматично зараховується оцінка «відмінно», і вони звільняються від складання екзамену.

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


Система оцінювання роботи студентів упродовж семестру
	Вид діяльності студента / аспіранта
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1
	Модуль …
	Модуль n

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Відвідування лекцій
	1
	2
	2
	
	
	
	

	1.2. Відвідування семінарських і практичних занять
	1
	2
	3
	
	
	
	

	1.3. Робота на семінарському і практичному занятті
	10
	2
	5
	
	
	
	

	1.4. Виконання завдань для самостійної роботи
	10
	7
	40
	
	
	
	

	1.6. Виконання модульної роботи
	10
	1
	10
	
	
	
	

	Разом
	-
	60
	-
	
	-
	

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 50

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання

	2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу
	5
	
	
	
	
	
	

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики
	5
	
	
	
	
	
	

	2.3. Складання ділової гри з конкретним прикладним матеріалом з будь-якої теми курсу
	5
	
	
	
	
	
	

	2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	10
	
	
	
	
	
	

	2.5. Участь у науковій студентській конференції
	5
	
	
	
	
	
	

	2.6. Дослідження українського чи закордонного досвіду
	5
	
	
	
	
	
	

	Разом
	-
	
	-
	
	-
	

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 10

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60


Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:

· своєчасність виконання навчальних завдань;

· повний обсяг їх виконання;

· якість виконання навчальних завдань;

· самостійність виконання;

· творчий підхід у виконанні завдань;

· ініціативність у навчальній діяльності.

6.3. Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.4. Оцінка за екзамен: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.5. Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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15. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. 8-е изд. / Пер. с англ. под. ред. С.К.Мордвинова. – СПб.: Питер, 2008. – 832 с. 

16. Безпалько О.В. Соціальне проектування. / Навч. посібник. – К., 2010. 

17. Бергер П., Лукман Т. Социальное конструирование реальности. М.: Медиум. 1995.
18. Большаков А.С. Моделирование в менеджменте. Уч. пособие для студентов вузов. – М.: «Филинь», 2000.

19. Браун А., Боурн А. Супервізор у соціальній роботі. – К.:Пульсари, 2003. 

20. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1995. – 480 с.

21. Главацька О.Л. Менеджмент соціальної роботи: Курс лекцій / Тернопіль, ТДПУ, 2009. – 65 с.

22. Документація в соціальній роботі. Упоряди.: К.Шендеровський, І.Ткач. – К.: Главник, 2006. – 112 с. (Бібліотека соціального працівника). 

23. Етикет і культура спілкування. Призначено для ділових людей, громадських діячів, а також усіх хто прагне підвищити рівень знання української мови / Радевич-Винницький Я. — К., 2008. — 291 с.

24. Завадський Й.С. Менеджмент:  Manadgmant. - Т.1. – К.: Українсько-фінський інститут менеджменту і бізнесу, 1997. – 543 с.

25. Основы социального управления. / Под ред. В.Н.Иванова. – М.: Издательство «Академия», 2001.

26. Рач В.А. Управління проектами: практичні аспекти реалізації стратегій регіонального розвитку: навч. посібник. / В.А. Рач, О.В.Россошанська, О.М.Мєдвєдєва / За заг.ред. В.А.Рач. – К.: «К.І.С.».,  2010. – 276 с. 

27. Сидоров В.Н. Профессиональная деятельность социального работника: ролевой подход. – Винница: «Глобус-пресс», 2006. – 408 с.

28. Тюптя Л.Т., Іванова І.Б. Соціальна робота: теорія і практика: Навч. посіб. – 3-е вид., перероб. і доп. - К.: Знання, 2014. – 575 с.

29. Управлінські аспекти соціальної роботи: курс лекцій / М.Ф. Головатий (кер. авт. кол.), М.П.Лукашевич, Г.А. Дмитренко та ін. – К.: МАУП, 2004.

30. Шендеровский К.С. Недооцінка та абсолютизація етичного підходу в менеджменті соціальної роботи / Соціальна політика та менеджмент у соціальній роботі. – К.: Наук. світ, 2001. – С. 46 - 52.
Електронні джерела
http://sw.oxfordjournals.org/content/51/2.toc
http://www.socialworkersspeak.org/category/hollywood-connection/documentaries 

http://www.socialworkersspeak.org/research/see-what-a-20-minute-talk-with-a-social-worker-can-do.html
http://www.socialworkersspeak.org/expert
http://www.questia.com/library/journal/1G1-149316874/social-work-informatics-a-new-specialty#/
http://65.182.107.132/PARIS/pages/Govt/Social.htm
http://studentam.net.ua/content/category/35/181/114/
Інформаційні ресурси
(нормативна база, джерела Інтернет, адреси бібліотек тощо)

Про затвердження Загального положення про центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Постанова Кабінету Міністрів України від 1 серпня 2013 року № 573.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/573-2013-%D0%BF
Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг). Постанова Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 р. № 1417.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1417-2009-%D0%BF
Про затвердження типових положень про службу у справах дітей. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2007 р. № 1068.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1068-2007-%D0%BF
Про затвердження Типового положення соціальний гуртожиток для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Постанова Кабінету Міністрів України від 8 вересня 2005 р. № 878.

 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/878-2005-%D0%BF

Деякі питання соціального захисту дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 978.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/978-2016-%D0%BF
Про затвердження типових положень про будинки-інтернати (пансіонати) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей. Наказ Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2001 р. № 549.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0066-02
Про затвердження Положення про державну службу зайнятості. Наказ Міністерства соціальної політики від 15.12.2016 р. № 1543.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1723-16

Про громадські об’єднання. Закон України від 22.03.2012 р. № 4572-VI.   
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17

Про благодійну діяльність та благодійні організації. Закон України від 5.07.2012 р.  № 5073-VI.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5073-17
Законодавство України, Веховна Рада України - https://zakon.rada.gov.ua
Міністерство соціальної політики України - https://www.msp.gov.ua/
Національна бібліотека України імені Ярослава Мудрого (парламентська) - http://nlu.org.ua/
Національна бібліотека України імені В.І.Вернадського - http://www.nbuv.gov.ua/
Електронна бібліотека Національної Академії педагогічних наук України -

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/suak/corp.exe?&I21DBN=SLIR&P21DBN=SLIR&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=elib_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=ID=&S21COLORTERMS=0&S21STR=RES0000202
Державна науково-педагогічна бібліотека України імені В.О.Сухомлинського

 http://dnpb.gov.ua/ua/
ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


Перевірив:

Перший заступник директора 





Р. Шаравара 
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