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ІНФОРМАЦІЯ 

ПРО ВИКЛАДАЧА ТА ДОПОМІЖНИХ ОСІБ 

Викладач 

Заіка Віталій Миколайович,кандидат 

психологічних наук, 

доцент кафедри соціальної роботи та 

спеціальної освіти 

Асистент викладача  

Практики, представники 

бізнесу, фахівці, 

залучені до викладання 

 

Профайл викладача https://vo.uu.edu.ua/user/profile.php 

Профайл асистента  

Канали комунікації 

Телефон деканату:0504042802 

Телефон викладача:  

Електронна пошта: natsayko@gmail.com 

Мessenger: https://www.messenger.com/ 

Facebook: 

https://www.facebook.com/zaika.vitaliy/ 

Кабінет (електронний кабінет): 

https://vo.uu.edu.ua/my/ 

Матеріали до курсу розміщені 

на сайті Інтернет-підтримки 

навчального процесу 

http://vo.ukraine.edu.ua/ за 

адресою 

Посилання на курс: 

https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=19354 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

mailto:natsayko@gmail.com
http://vo.ukraine.edu.ua/


Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Кількість кредитів  – 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Галузь знань 

23 «Соціальна робота» 

Спеціальність  

231 «Соціальна робота» 

 

Мова викладання, 

навчання та 

оцінювання: 

українська 

Вид дисципліни 

обов’язкова 

Цикл підготовки  

загальний 

Модулів – 2 Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 4-й 4-й 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання 

«Презентація 

актуального питання 

курсу» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семестр 

Загальна кількість 

годин – 90 

  

8-й 8-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних – 3 

самостійної роботи 

студента – 7 

 

Освітній рівень: 

бакалавр 

 

 6 год. 

Практичні, семінарські 

 4 год. 

Лабораторні 

  

Самостійна робота 

 80 год. 

Індивідуальні завдання:        

0 год. 

Вид контролю: Залік 

Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної 

роботи становить: 

для денної форми навчання –  

для заочної форми навчання –10% аудиторних занять до 90% самостійної та 

індивідуальної роботи. 
 

ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ 

Для успішного засвоєння навчальної дисципліни необхідно володіти 

знаннями, вміннями, компетентностями вступу до спеціальності, історією 



соціальної роботи, соціології, загальносвітовими цінностями розвитку соціальних 

систем. Бути адаптованим до вимог навчання. 

Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні: «Вступ до 

спеціальності», «Історія соціальної роботи», «Соціологія». 

ПОСТРЕКВІЗИТИ 

Результатом вивчення даної дисципліни є сформований фахівець, здатний 

осмислити і ефективно вирішувати складні проблеми сучасності застосовуючи 

методи соціального прогнозування, креативні підходи і нестандартні рішення. 

Дисципліна «Теорії і практика соціального прогнозування» з розвинутим 

внутрішнім понятійним апаратом у сьогоденні тісно пов’язана із системою знань з 

вступу до спеціальності, соціології, психології, історії соціальної роботи. Після 

вивчення дисципліни студенти вивчатимуть дисципліни: «Консультування у 

соціальній роботі», «Соціальна робота з людьми похилого віку», «Соціальна робота 

з людьми з особливими потребами», «Соціальна робота з сім’ями, дітьми та 

молоддю». 

 

1. Анотація до курсу 

Програма навчальної дисципліни «Соціальна робота на підприємстві» складено відповідно до 

освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 23 Соціальна робота.   Предметом 

вивчення навчальної дисципліни є: науково-методичний супровід соціального розвитку 

підприємства 

 

2. Мета та цілі курсу 

Мета: ознайомити з основами організації й напрямами здійснення соціальної роботи у сфері 

виробництва, сформувати уміння й навички організації й планування соціальної роботи на 

підприємстві у межах компетенцій соціального працівника соціальної служби. 

 

3. Компетентності та програмні результати навчання  

Спеціальні компетенції, що формуються в результаті освоєння дисциплін: 

‒ Здатність забезпечити стимулювання творчої активності працівників підприємства 

‒ Здатність здійснювати постановку проблем, пошук їх вирішення, застосовувати прийоми та 

методи розробки інновацій з метою удосконалення соціально-організаційної діяльності на 

підприємстві 

‒ Здатність збирати, обробляти соціальну інформації й застосовувати для прийняття рішень у 

сфері забезпечення соціального розвитку підприємства 

 

Програмні результати навчання: 

Усвідомлювати специфіку організації соціальної служби на підприємстві, розуміти структуру та 

функції різних типів соціальних служб на підприємстві 

Знати специфіку технологій соціального забезпечення, соціального забезпечення, соціальної 

адаптації, соціального розвитку підприємства 

Здійснювати пошук джерел, збирати, обробляти й представляти  інформацію, необхідну для 

консультування працівників підприємства щодо дії норм соціального захисту 



Виділяти напрями та розробляти заходи стимулювання творчої активності працівників, забезпечення 

їх соціальної адаптації 

Розробляти програму організації соціального дослідження на підприємстві 

Здійснювати спільний пошук способів вирішення соціальних проблем на підприємстві 

 

4.  Політика курсу 

 Брати активну участь у навчальному процесі: форми участі можуть бути різними: підготовка 

доповіді; оцінка доповіді інших студентів; постановка проблемних питань; участь у дискусії 

тощо 

 У процесі слухання лекції або презентації доповідей студентами, осмислювати положення, 

які викладаються, ставити питання, вступати в дискусію 

 Якщо у студента виник інтерес до питання, яке розглядається, викладач сприяє більш 

глибокому його вивченню 

 При вивченні дисципліни обов’язковим є проведення паралелей із сучасністю 

 

 

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення. На основі аналізу наявних 

психологічних фактів, явищ, тенденцій суспільного життя та соціальної дійсності 

формулювати логічні умовисновки, визначати завдання діяльності та пропонувати 

ефективні рішення. Спроможність синтезувати досвід, знання, вміння для досягнення 

мети. 

ЗК2. Здатність розробляти і управляти проектами.  

ЗК3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. Самостійно виконувати 

професійні дії або керуватися ними, висувати нові ідеї, перспективні пропозиції; 

виявляти заповзятливість, енергійність, підприємливість; самостійно розпочинати 

певну справу, бути її засновником.  Приймати обґрунтовані та відповідальні рішення, 

ініціювати розв’язання актуальних педагогічних та соціальних проблем. 

ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК8. Здатність генерувати нові ідеї. Набуття гнучкого мислення, готовності до 

творчого застосування наукових психологічних знань та фахових умінь у широкому 

діапазоні соціальної діяльності для генерування нових ідей. 

ЗК9. Навички міжособистісної взаємодії. Продукувати дискурси з урахуванням 

індивідуальних і вікових особливостей студентів; усно та письмово презентувати 

складну комплексну інформацію в зрозумілій комунікативній формі, використовувати 

інформаційно-комунікаційні технології. 

ЗК10. Здатність працювати в команді. Спроможність працювати в команді, 

самоорганізовуватися, вмотивовувати і згуртовувати студентів, представників різних 

професійних та соціальних груп задля результативного вирішення актуальних 

соціальних завдань, вироблення та керування соціальними проектами. 

 



ПЕРЕЛІКСПЕЦІАЛЬНИХ(ФАХОВИХ)ПРОГРАМНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙОСВІТНЬОЇПРОГРАМИ,ЯКІЗАБЕЗПЕЧУЄДИСЦИПЛ

ІНА 

СК1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і 

методів. 

СК2. Здатність до виявлення соціально значущих проблем і факторів досягнення 

благополуччя різних груп населення. 

СК3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проектувати та 

моделюваси ситуації. 

СК4. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного 

практикування та управління в системі соціальної роботи. 

СК 5. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп. 

СК6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості 

соціальних послуг. 

СК7. Здатність до професійної рефлексії. 

СК8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів 

прийняття групових рішень. 

СК9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців. 

СК10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення 

соціальних проблем через упровадження соціальних інновацій. 

СК11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями 

соціальної роботи. 

СК13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її  статусу у 

суспільстві. 

СК14. Здатність до ефективного менеджменту організації. 

СК16. Здатність упроваджувати результати наукового пошуку в практичну 

діяльність. 

 

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА: 

 

ПРН 1.  Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для 

професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продокувати нові знання, 

розвивати професійні навики та якості. 

ПРН 2.  Застосовувати загальне та спеціалізоване забезпечення для вирішення 

професійних задач та здійснення наукового дослідження. 



ПРН 3.  Автономно приймати рішення в складних та непередбачуваних 

ситуаціях.  

ПРН 4.  Виконувати рефлексивні практики в конкексті цінностей соціальної 

роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійному вигоранню. 

ПРН 5.  Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й 

інтеграції знань в умовах неповної інформації та суперечливих вимог. 

ПРН 6.  Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела 

знань. 

ПРН 7.  Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних 

концепцій. 

ПРН 8.  Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, 

соціальної групи, громади. 

ПРН 9.   Ініціювати командоутворення  та координувати командну роботу. 

ПРН 10.  Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати 

нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності. 

ПРН 11.  Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності. 

ПРН 12.  Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні 

взаємини з широким колом людей. 

ПРН 13.  Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати 

своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 

  



СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Модуль1 

Змістовиймодуль1. Організаційно-правові й науково-методичні засади соціальної роботи на 

підприємстві. 

Тема 1. 

Соціальна 

служба на 

підприємстві. 

 1  1           

 

 

14 

АР: 

СР: 

ІР: 

Тема 2.. 

Соціальний 

захист і 

соціальне 

забезпечення 

працівників 

підприємства 

(лекції – 4 год., 

семінари 
 

 1  1          14 АР: 

СР: 

Тема 3. 

Соціальна 

адаптація 

молодих 

робітників  

 1  1          14 АР: 

СР: 

Модульний 

контроль 

               

Разом 

зазмістовим 

модулем1 

               

Змістовниймодуль2. Технології забезпечення соціального розвитку підприємства 

Тема 1. 

Організація 

соціального 

дослідження 

на 

підприємстві   

 1  1           АР: 

СР: 



 

Тема 2. 

Супровід 

соціального 

розвитку 

підприємства. 

 

   1           АР: 

СР: 

Модульний 

контроль 

              АР: 

СР: 

Разом 

зазмістовим 

модулемІІ 

              ІНДЗ: 

Усього 

годин 

90 4  6   80         

 
 

5. Схема курсу 

 

Змістовий модуль 1. Організаційно-правові й науково-методичні засади соціальної роботи 

на підприємстві. 

 

Тема 1. Соціальна служба на підприємстві (лекції – 2 год.) 

Загальна характеристика промислового підприємство. Поняття про виробничий процес, 

технологічний процес. Ознаки підприємства. Промислове підприємство як система. Структура 

підприємства. Види виробничої структури підприємства. Структура й функції апарату управління. 

Керування цехом, дільницею. Соціальні аспекти діяльності підприємства. Визнання пріоритету 

соціальних проблем. Соціальні аспекти управління.  Основні функції соціальних працівників на 

підприємстві.  

Соціальна служба в організаційній структурі підприємства. Місце соціальної служби в 

системі управління. Спільне й відмінне в діяльності соціологічної й соціальної служби підприємства. 

Функції соціальної служби. Роль соціальної служби у плануванні й забезпеченні соціального 

розвитку підприємства. Організаційні моделі діяльності соціальної служби підприємства. 

Взаємовідносини з іншими службами.  

 

Тема 2. Соціальний захист і соціальне забезпечення працівників підприємства (лекції – 4 год., 

семінари – 4 год., с.р. – 12 год.) 

Поняття про соціальний захист. Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі 

соціального захисту. Взаємозв’язок соціального забезпечення і соціального захисту. Співвідношення 

соціального захисту, соціального забезпечення. Функції соціального забезпечення. Організаційно-

правові форми соціального забезпечення. Види соціального забезпечення 

Поняття про непрацездатність, що має професійні причини. Страхові допомоги і страхові 

послуги в разі нещасного випадку на виробництві, професійного захворювання, які спричинили 

втрату працездатності, в разі тимчасової втрати працездатності. Організація соціального 

забезпечення на виробництві. Поняття про корпоративні пенсійні фонди. Роль профспілок у 

соціальному захисті населення. Колективний трудовий договір як форма соціального захисту 

робітника. 

 

Тема 3 . Соціальна адаптація молодих робітників(лекції – 2год., семінари – 2 год., с.р. – 12 год.) 

Теоретичні засади соціальної адаптації. Поняття про соціальну адаптацію. Модель соціальної 

адаптації особистості. Функції й структура соціальної адаптації. Форми соціальної адаптації. 

Фактори соціальної адаптації працівників. Етапи, рівні адаптаційного процесу. Стратегії соціальної 

адаптації працівника. 

Інтегративний багаторівневий характер соціальної адаптації молодих працівників. 

Психологічні аспекти соціальної адаптації. Можливі помилки у праці: випадкові, тимчасові, 

періодичні, стійкі.  



Педагогічні аспекти соціальної адаптації. Організація системи безперервного професійного 

зростання. Концепція розвитку системи підвищення кваліфікації працівників. Положення про 

професійне навчання кадрів на виробництві. Види професійного навчання на виробництві. Первинна 

професійна підготовка робітників. Початкова професійна підготовка адаптантів. Метод трудового 

наставництва. Перепідготовка робітників. Підвищення кваліфікації робітників. Підвищення 

кваліфікації керівників і фахівців. Різноманітність форм підвищення кваліфікації. 

Соціокультурні аспекти соціальної адаптації. Роль анімації в адаптаційному процесі. 

 

Змістовий модуль 2. Технології забезпечення соціального розвитку підприємства 

 

Тема 1. Організація соціального дослідження на підприємстві  (лекції – 4 год., семінари – 2 год., 

с.р. – 12 год.) 

Соціальна діагностика й соціальне прогнозування на підприємстві: роль соціальних 

досліджень у прийнятті рішень  

Соціальні дослідження як інструмент удосконалення управління організацією. Тематика 

соціальних досліджень. Роль управління в усуненні суперечностей. Об’єкт і предмет соціального 

дослідження на підприємстві. Методологічні підходи. Організація соціального дослідження. Методи 

соціального дослідження на підприємстві.  

Постановка проблем як спосіб соціального розвитку підприємства.  Аналіз проблемних 

ситуацій та постановка проблем. Методологічна рефлексія як засіб раціоналізації та оптимізації 

діяльності. Понятійний апарат теорії та методології проблем. Аналіз проблемних ситуацій. Типи 

об’єктів діяльності та класифікація проблемних ситуація. Опис проблемної ситуації. Осмислення 

проблемної ситуації як розуміння її опису. Постановка проблем. Формулювання теоретичної схеми 

проблеми. Формулювання проблеми. Конструювання структури проблеми. Проблема як система 

ієрархічно упорядкованих питань. Проблема і завдання. Завдання і під завдання. 

 

Тема 2. Супровід соціального розвитку підприємства (лекції – 4 год., семінари – 4 год., с.р. – 24 год.) 

Інноваційний менеджмент як спосіб управління самореалізацією особистості працівників. 

Інновація як момент особистісного зростання і розвитку підприємства. Економічний смисл 

інноваційної діяльності. Використання професійно-творчого потенціалу працівника. Творчість і 

інновація як механізми вираження сутнісних сил, всезагальних людських здатностей. Прирощування 

соціального капіталу. 

Управління інноваціями. Інструменти управління інноваційним розвитком організації. 

Супровід інноваційного розвитку соціальних організацій.  Моніторингові дослідження. Інноваційна 

політика організації. Етапи проектування інноваційних змін. Бенчмаркінг як метод інноваційного 

управління соціальним закладом 

 

6. Система оцінювання та вимоги 

Оцінювання результатів навчання, отриманих здобувачем під час вивчення освітньої 

компоненти/навчальної дисципліни, формою семестрового контролю якої є екзамен, здійснюється на 

основі виконання всіх видів навчальної діяльності (робіт), поточної успішності та підсумкового 

контролю.  

Загальна оцінка складається: 

- 100 балів - поточне оцінювання (результати виконання всіх обов’язкових видів робіт); 

Кількість балів за вибіркові види діяльності (робіт), які здобувач може отримати для 

підвищення семестрової оцінки, не може перевищувати 10 балів 

Максимальна кількість - 100 балів (табл. 2). 

Таблиця 2 

Розподіл балів, які отримують здобувачі, за результатами опанування освітньої 

компоненти/навчальної дисципліни, формою семестрового контролю якої є екзамен 

№ Види навчальної діяльності (робіт) модуль 1 модуль 2 
Сума 

балів 

 
Обов’язкові види навчальної діяльності (робіт) 

1. Аудиторна робота (заняття у дистанційному 

режимі) 

   



- підготовка доповіді на семінар (на кожний 

семінар – 1 доповідь – 5 балів) 

5х3 

 

5х3 30 

- виконання дидактичних задач у робочому 

зошиті (1 тема – 5 балів) 

5х3 5х3 30 

2 Самостійна робота    

 - Виконання комплексних завдань (кожна тема 

– 5 балів) 

5х2 5х3 25 

 - спільна підготовка міні-проекту  5 5 

 - тестування 5 5 10 

3. Поточне оцінювання (разом)    

     

 

 

    

Разом балів   100 

Вибіркові види діяльності 

 ‒ підготовка презентації до доповіді 

‒ підготовка бібліографічного списку джерел з теми 

‒ участь у наукових, науково-практичних конференціях; 

‒ участь у регіональних заходах зі збереження культурної спадщини 

2 

2 

3 

3 

 

Поточний контроль. Оцінці підлягають: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах; 

активність при обговоренні питань; результати підготовка доповіді, практичні навички з тем, експрес-

контролю у формі тестів; самостійне опрацювання тем; написання рефератів; опрацювання завдань робочих 

зошитів, ессе, підготовка анотацій публікацій тощо. 

Здобувач, який з поважних причин, підтверджених документально, не мав можливості брати участь у 

формах поточного контролю  має право на його відпрацювання у двотижневий термін після повернення до  

 

Взаємозв’язок між програмними результатами навчання та обов’язковими видами 

навчальної діяльності (робіт) 
Види робіт 

 

Програмні результаті навчання 

Усне 

повідомлення 

(виступ, 

доповідь, 

участь у 

обговоренні 

Дидактич

ні 

завдання  

в 

робочому 

зошиті 

Комплексн

і завдання  

Спільні 

міні-

проекти  

Разом 

Усвідомлювати специфіку організації 

соціальної служби на підприємстві, 

розуміти структуру та функції різних 

типів соціальних служб на 

підприємстві 

+ 

 

    

Знати специфіку технологій 

соціального забезпечення, соціального 

забезпечення, соціальної адаптації, 

соціального розвитку підприємства 

+ 

 

+    

Здійснювати пошук джерел, збирати, 

обробляти й представляти  

інформацію, необхідну для 

консультування працівників 

підприємства щодо дії норм 

соціального захисту 

 + +   

Виділяти напрями та розробляти 

заходи стимулювання творчої 

активності працівників, забезпечення 

їх соціальної адаптації 

 + +   

Розробляти програму організації   +   



соціального дослідження на 

підприємстві 

Здійснювати спільний пошук способів 

вирішення соціальних проблем на 

підприємстві 

   +  

Разом балів     90 

 

ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

Навчальний процес в інституті реалізується в таких формах: 

навчальнізаняття,виконанняіндивідуальнихзавдань,практики,контрольнізаходи,сам

остійнаробота. 

Основними видами навчальних занять є: лекції, практичні, 

семінарськізаняття,комп’ютернийпрактикумтаконсультації. 

Лекція – основний вид навчальних занять, призначених для 

викладеннятеоретичногоматеріалу.Тематикалекційвизначаєтьсяробочоюпрограмою

навчальної дисципліни. 

Практичне заняття – вид навчального заняття, на якому студенти 

підкерівництвом викладача шляхом виконання певних відповідно 

сформульованихзавдань закріплюють теоретичні положення навчальної 

дисципліни і набуваютьуміньта навичокїхпрактичного застосування. 

Семінарськезаняття –

виднавчальногозаняття,наякомувикладачорганізуєдискусіюзпопередньовизначених

проблем.Напідставііндивідуальнихзавдань(рефератів)студентиготуютьтезивиступів

зцихпроблем. 

Індивідуальненавчальнезаняття –

проводитьсязокремимистудентами,яківиявилиособливіздібностівнавчаннітасхильні

стьдонауково-дослідної 

роботиітворчоїдіяльностізметоюпідвищеннярівняїхпідготовкитарозкриттяіндивідуа

льноготворчогообдарування,атакожзістудентами, які мають певні проблеми 

(відставання у навчанні). Індивідуальнінавчальні заняття організовуються у 

позанавчальний час за окремим графіком,складенимкафедрою. 

Консультація – вид навчального заняття, на якому студент отримує 

відвикладача відповіді на конкретні питання або пояснення окремих 



теоретичнихположень чи їх практичного використання. Під час підготовки до 

екзаменів(семестрових,державних)проводяться груповіконсультації. 

Самостійна робота студента 

(СРС)єосновнимзасобомзасвоєннянавчального матеріалуувільний 

відаудиторних занятьчас. 

Самостійнароботастудентавключає:опрацюваннянавчальногоматеріалу,викон

анняіндивідуальнихзавдань,науково-досліднуроботу. 

Практика єнеобхіднимкомпонентомпідготовкифахівцівпевногоосвітньо-

кваліфікаційногорівня.Метоюпрактикиєоволодіннястудентамисучаснимиметодами,

формамиорганізаціїтазнаряддямипрацівгалузіїхмайбутньоїпрофесії,формуванняуни

хпрофесійнихуміньінавичокдляприйняттясамостійнихрішеньпідчасконкретноїробо

тивреальнихвиробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати 

свої знаннятатворчо їхзастосовувативпрактичнійдіяльності. 

Методиорганізаціїтаздійсненнянавчально-пізнавальноїдіяльності 

1. За джерелом інформації:а) словесні: лекція (традиційна, 

проблемнатощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій 

(презентаціяPowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда;б) наочні: 

спостереження,ілюстрація,демонстрація;в)практичні:вправи. 

2. Залогікоюпередачіісприйняттянавчальноїінформації:індуктивні,дедукти

вні,аналітичні,синтетичні. 

3. Заступенемсамостійностімислення:репродуктивні,пошукові,дослідниц

ькі. 

4. Заступенемкеруваннянавчальноюдіяльністю:підкерівництвомвикладача

; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальнихнавчальних 

проектів. 

Методистимулюванняінтересудонавчання:навчальнідискусії;створенняс

итуаціїпізнавальноїновизни;створенняситуаційзацікавленості(метод 

цікавиханалогійтощо). 

  



за кожне правильне питання – 0,2 
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КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 



Оцінюваннядосягненьстудента Результатинавчальноїдіяльностістуден

тів оцінюються за 100 

бальноюшкалоювкожномусеместріокр

емо. 

За результатами

 поточного,модульного та 

семестрового 

контроліввиставляєтьсяпідсумковаоці

нказа100 

–

бальноюшкалою,національноюшкало

юта шкалоюECTS. 

Модульний контроль: кількість 

балів,якінеобхіднідляотриманнявідпов

ідної оцінки за кожен 

змістовиймодульупродовжсеместру. 

Семестровий (підсумковий) 

контроль:виставленнясеместровоїоцін

кистудентам, які опрацювали 

теоретичнітеми,практичнозасвоїлиїхім

аютьпозитивнірезультати,набралинеоб

хіднукількістьбалів. 

Загальнікритеріїоцінюванняуспішності 

студентів, які отримали за4-

бальноюшкалоюоцінки«відмінно», 

«добре», «задовільно», 
«незадовільно»,подановтаблицінижче. 

Кожниймодульвключаєбализапоточну

 роботустудентанасеміна

рських, 

 практичних,лабораторн

ихзаняттях,виконаннясамостійноїробо

ти,індивідуальнуроботу,модульнуконт

рольнуроботу. 

Виконаннямодульнихконтрольнихробі

тздійснюєтьсяврежимікомп’ютерноїдіа

гностикиабозвикористанняроздрукова

нихзавдань. 

Реферативнідослідженнятаесе,яківико

нуєстудентзавизначеноютематикою,об

говорюютьсятазахищаютьсянасемінар

ськихзаняттях. 

Модульнийконтрользнаньстудентівзді

йснюєтьсяпіслязавершеннявивченняна

вчальногоматеріалумодуля. 



Загальнаоцінказдисципліни:шкала оцінюваннянаціональнатаECTS 

 

Оцінка за 100-

бальноюсистемою 

Оцінка 

занаціональн

оюшкалою 

 

ОцінказашкалоюECTS 

екзамен залік 

90 – 

100 
відмінно 5 

 

 

 

зараховано 

A відмінно 

82– 89 добре 4 B добре(дужедобре) 

75– 81 добре 4 C добре 

64– 74 задовільно 3 D задовільно 

60– 63 задовільно 3 Е задовільно(достатньо) 

35– 59 незадовільно 2 
 

незара

ховано 

FX 
незадовільнозможливістю

повторногоскладання 

 

1–34 

 

незадовільно 
 

2 

 

F 
незадовільнозобов’язковим

повторнимвивченням 

дисципліни 

 

Оцінка Критеріїоцінювання 

 

«відмінно» 

Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому 

обсязі,вміннявільновиконуватипрактичнізавдання,передбаче

нінавчальноюпрограмою;зазнанняосновноїтадодатковоїлітер

атури;завиявкреативностіврозумінніітворчому 
використаннінабутихзнаньта умінь. 

 

«добре» 

Ставитьсязавиявстудентомповних,систематичнихзнаньіздисц

ипліни,успішневиконанняпрактичнихзавдань,засвоєнняоснов

ноїтадодатковоїлітератури,здатністьдосамостійного 

поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента 

наявнінезначніпомилки. 

 

 

«задовільно» 

Ставитьсязавиявзнанняосновногонавчальногоматеріалувобся

зі,достатньомудляподальшогонавчанняімайбутньоїфаховоїді

яльності,поверховуобізнаністьізосновноюідодатковоюлітерат

урою,передбаченоюнавчальноюпрограмою. 
Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, 
алестудентспроможнийусунутиїхіздопомогоювикладача. 

 

 

«незадовільно» 

Виставляєтьсястудентові,відповідьякогопідчасвідтворенняос

новного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, 

щозумовлюєтьсяпочатковимиуявленнямипропредметвивченн

я.Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, 

якийнеспроможнийдонавчаннячивиконанняфаховоїдіяльност

іпіслязакінченнязакладувищоїосвітибезповторного 

навчанняза 
програмоювідповідноїдисципліни. 



ПОЛІТИКАНАВЧАЛЬНОГОКУРСУ 

Крайні терміни складання та 
перескладаннядисципліни 

Перескладанняздійснюєтьсявідповіднодо 
графіка 

Правила

 академічної

доброчесності 

Перевірканавчальнихробітнаплагіат(згідноП

оложенняпроакадемічнудоброчесність і 

Положення про 

запобіганнятавиявленняакадемічногоплагіат

увнаукових,навчально–методичних, 
кваліфікаційнихтанавчальнихроботах) 

Вимогидовідвідування Пропущені заняття (лікарняні, мобільність 

іт.ін.)можнавідпрацювати,виконавшивсізавд

ання,зазначенівінструкціяхдопрактичнихзан

ять,переслативелектронному варіанті на 

електронну поштуабо на платформі Moodle. 

Здобувачі 

вищоїосвітиможутьотриматиелектронніпрез

ентаціїлекційісамостійноознайомитисьізмате

ріаломприоб'єктивних 
причинахпропускузанять. 

 

Навчальна дисципліна «Теорія і практика соціального прогнозування» 

єобов'язковою длястудентів, які здобувають ступінь вищої освіти бакалавр 

спеціальності231Соціальнаробота. 

Студент зобов 'язанийв повному обсязі оволодіти знаннями, 

вміннями,практичниминавичкамитакомпетентностямиздисципліни.  

Політикащододотриманняпринципівакадемічноїдоброчесностіздобувачів

вищоїосвіти: 

- самостійне виконання навчальних завдань поточного та 

підсумковогоконтролів 

безвикористаннязовнішніхджерелінформації(наприклад,окрімвипадківдозволенихв

икладачем,підготовкипрактичнихзавданьпідчасзаняття); 

- списування під час модульного контролю знань заборонені (в т. ч. 

ізвикористанняммобільнихтелефонів); 

- самостійне виконання індивідуальних завдань та коректне 

оформленняпосиланьнаджерелаінформаціїуразізапозиченняідей,тверджень,відо

мостей. 

Політика щодо дотримання принципів та норм етики здобувачами 

вищоїосвіти: 

- діїупрофесійнихінавчальнихситуаціяхізпозиційакадемічноїдоброчеснос

ті та професійноїетики; 

- дотримання правил внутрішнього розпорядку інституту,

 бутитолерантними,доброзичливими та виваженими успілкуванні; 

- усвідомленнязначущостіприкладівлюдськоїповедінкивідповіднодонорм

академічноїдоброчесності. 

Політикащодовідвідуваннязанятьздобувачамивищоїосвіти: 



- присутністьнавсіхзаняттях,підсумковомумодульномуконтролієобов'яз

ковимзметоюпоточноготапідсумковогооцінюваннязнань(окрімвипадківзпова

жноїпричини). 

Політикадедлайнутавідпрацюванняздобувачамивищоїосвіти: 

- відпрацюванняпропущенихзанятьвідбуваєтьсязгіднозграфікомвідпра

цюваннятаконсультацій(окрімвипадківзповажноїпричини); 

- відпрацювання пропущених занять з поважної причини відбувається 

убудь-який час, зручний для викладача, у т. ч. згідно з графіком 

відпрацюваннятаконсультацій; 

- роботи, які здає студент з порушенням терміну без поважних 

причин,оцінюютьсянанижчуоцінку(75%відмаксимальної,наприкладтематична

індивідуальнаробота); 

- перескладанняпідсумковогомодулязметоюпідвищенняоцінкинедопуск

ається,окрімситуацій,передбаченихПоложеннямпродипломдержавногозразказ

відзнакою,чиневиконанняпрограмидисципліниабонеявкинапідсумковий 

модульнийконтрользповажноїпричини. 

Порядоквідпрацюванняпропущенихзанять 

ЗгіднозПоложеннямпропорядоквідпрацюваннястудентамипропущенихзанят

ьтанезадовільнихоцінок»прикредитно-

трансфернійсистеміорганізаціїосвітньогопроцесувКарпатськомуінститутіпідприє

мництва: 

- Пропуск з практичного заняття є з поважної (хвороба, участь у 

заходахспортивно- масового та культурно-просвітницького характеру, 

відрядження 

наолімпіадуабонауковустудентськуконференцію)табезповажноїпричини.Засв

оєнняпропущеноїтемизповажноїпричиниперевіряєтьсяпідчасскладанняпідсум

ковогомодульного контролю. 

- Пропускбезповажноїпричинивідпрацьовуєтьсястудентомчерезспівбес

іду, виконання практичних завдань або презентацію пропущеної 

темизгіднозграфікомконсультаційтавідпрацюванняпропущенихзанять.Відпра

цювання пропущених занять проводиться з відміткою на бланку 

дозволу.Дозвіл навідпрацювання пропущенихзанять з неповажнихпричин 

дійснийпротягомкалендарногомісяця. 

- У випадку, коли студент не встигає відпрацювати пропущені з 

поважноїпричинизаняттядопочаткупідсумковогоконтролю,вінвідпрацьовуєїхі

допускається до підсумкового модульного контролю за спеціальним 

дозволомзавідувачавідділення. 

 



 
 

 
 


