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3. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів –4
	Галузь знань

_______08 Право_____
(шифр і назва)
	Вид дисципліни

__вибіркові_
(обов’язкова чи за вибором студента)

	
	Спеціальність 

______081 Право_____
(шифр і назва)
	Цикл підготовки 

___професійний _____
(загальний чи професійний)

	Модулів – 2
	Спеціалізація

____________________

(назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	2-й
	2-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________

                     (назва)
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

_____українська_____
(назва)
	Семестр

	Загальний обсяг годин –  120
	
	4-й
	4-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3
самостійної роботи студента – 7
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

фаховий молодший бакалавр
	32 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	18 год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	80 год.
	118 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 20год.

	
	
	Вид семестрового контролю: 
Залік


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 1:2
для заочної форми навчання – 1:10
 МЕТА, ЗАВДАННЯ, ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
полягає у засвоєнні студентами знань про правове регулювання організації роботи з документами юридичної служби підприємства, установи, організації; закріпленні вмінь та навичок застосування техніко-юридичного інструментарію при веденні договірної, претензійно-позовної роботи, локального нормопроектування та експертизи юридичних документів, правової роботи, спрямованої на дотримання вимог трудового, природоохоронного законодавства, збереження майна, правового виховання, представлення інтересів підприємств, установ, організацій в судах.
РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

Знати: Встановити коло нормативно-правових актів, які регулюють основні положення організації роботи з документами, знати поняття «номенклатури справ», вимог та принципів до її складання, термінів зберігання документів, вивчення методики складання номенклатури справ, вимог, що ставляться до індивідуальної зведеної номенклатури справ та номенклатури справ структурного підрозділу, основні етапи документообігу, визначити категорії установ залежно від обсягу документообігу, ознайомитися із порядком оброблення та проходження вхідних документів, їх попередній розгляд, внутрішній документообіг, основні положення контролю за виконанням документів, правила формування справ, особливості групування документів у справи, порядок передання справ до архіву установи, загальні положення зберігання документів (тимчасове зберігання документів у структурних підрозділах установи, підготовки справ до зберігання, вимог до складання описів справ у діловодстві установи), вивчити види інформації з обмеженим доступом, міру відповідальності за розголошення інформації з обмеженим доступом, знати основні вимоги до звернень громадян, порядок їх прийняття та розгляду, ведення діловодства за зверненнями громадян, порядок розгляду звернень громадян та ін.

2. Положення Закону України «Про національний архівний фонд та архівні установи» від 24.12.1993 № 3814-ХП; Примірної інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді Міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 17.10.1997 № 1153; Переліку типових документів, що утворюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, організацій і підприємств, із зазначенням термінів зберігання документів, затверджений наказом Головного архівного управління при Кабінеті Міністрів України від 20.07.1998 № 41 і зареєстрований у Мінюсті України 17.09.1998 № 576/3016 інших нормативно-правових актів.
Вміти: користуватися чинними нормативно-правовими актами у сфері документообігу, правильно користуватися термінологією у сфері організації роботи з документами, правильно складати номенклатуру справ, опрацьовувати документи та групувати їх у справи.

ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення. На основі аналізу наявних психологічних фактів, явищ, тенденцій суспільного життя та соціальної дійсності формулювати логічні умовисновки, визначати завдання діяльності та пропонувати ефективні рішення. Спроможність синтезувати досвід, знання, вміння для досягнення мети.

ЗК2. Здатність розробляти і управляти проектами. 

ЗК3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.

ЗК6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. Самостійно виконувати професійні дії або керуватися ними, висувати нові ідеї, перспективні пропозиції; виявляти заповзятливість, енергійність, підприємливість; самостійно розпочинати певну справу, бути її засновником.  Приймати обґрунтовані та відповідальні рішення, ініціювати розв’язання актуальних педагогічних та соціальних проблем.

ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

ЗК8. Здатність генерувати нові ідеї. Набуття гнучкого мислення, готовності до творчого застосування наукових психологічних знань та фахових умінь у широкому діапазоні соціальної діяльності для генерування нових ідей.

ЗК9. Навички міжособистісної взаємодії. Продукувати дискурси з урахуванням індивідуальних і вікових особливостей студентів; усно та письмово презентувати складну комплексну інформацію в зрозумілій комунікативній формі, використовувати інформаційно-комунікаційні технології.

ЗК10. Здатність працювати в команді. Спроможність працювати в команді, самоорганізовуватися, вмотивовувати і згуртовувати студентів, представників різних професійних та соціальних груп задля результативного вирішення актуальних соціальних завдань, вироблення та керування соціальними проектами.

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

СК1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і методів.

СК2. Здатність до виявлення соціально значущих проблем і факторів досягнення благополуччя різних груп населення.

СК3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проектувати та моделюваси ситуації.

СК8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів прийняття групових рішень.

СК9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців.

СК13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її  статусу у суспільстві.

СК14. Здатність до ефективного менеджменту організації.

СК16. Здатність упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність.

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ПРН 1.  Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні навики та якості.

ПРН 2.  Застосовувати загальне та спеціалізоване забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження.

ПРН 3.  Автономно приймати рішення в складних та непередбачуваних ситуаціях. 

ПРН 4.  Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійному вигоранню.

ПРН 5.  Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах неповної інформації та суперечливих вимог.

ПРН 6.  Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань.

ПРН 7.  Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій.

ПРН 8.  Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, соціальної групи, громади.

ПРН 9.   Ініціювати командоутворення  та координувати командну роботу.

ПРН 10.  Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності.

ПРН 11.  Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності.

ПРН 12.  Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей.

ПРН 13.  Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи.
ПРН 22. Готувати проекти необхідних актів застосування права відповідно до правового висновку зробленого у різних правових ситуаціях.
3. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1 Змістовий модуль 1

	Змістовий модуль 1. Поняття організації роботи з документами, Номенклатура справ. 

	Тема 1. Організація роботи із службовими документами як визначальний чинник ефективності управління.
	8
	2
	2
	
	0,5
	4
	
	2
	
	
	
	8


	Тема 2. Суть поняття «номенклатура справ».
	10
	2
	2
	
	1
	6
	
	
	
	
	
	8

	Тема 3. Методика складання індивідуальної зведеної НС та номенклатури справ структурного підрозділу. 
	8
	2
	2
	
	0,5
	4
	
	
	
	
	
	8

	Разом за змістовим модулем 1
	26
	6
	6
	
	2
	14
	
	2
	
	
	
	24

	Модуль 2 Змістовий модуль 2.

	Змістовий модуль 2. Організація роботи з документами. Основні вимоги до правових документів.

	Тема 1. Поняття документообігу. Категорії установ залежно від обсягу документообігу.
	10
	2
	2
	
	0,5
	4
	
	2
	
	
	
	8

	Тема 2. Особливості групування документів у справі та порядок їх розміщення у справі.
	6
	4
	2
	
	
	4
	
	
	2
	
	
	8

	Тема 3. Правила зберігання справ. Експертиза цінності документів.
	10
	2
	2
	
	0,5
	4
	
	2
	
	
	
	8

	Тема 4. Інформація з обмеженим доступом
	10
	2
	
	
	0,5
	4
	
	
	
	
	
	8

	Тема 5. Організація діловодства за зверненнями громадян.
	10
	2
	2
	
	0,5
	4
	
	
	
	
	
	8

	Тема 6. Правові засади організації та діяльності юридичної служби
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	46
	14
	8
	
	2
	20
	
	
	
	
	
	8

	ІНДЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	120
	20
	14
	
	4
	38
	72
	6
	2
	
	
	64


5. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

денна/заочна

	1
	2
	3

	1
	Тема 1. Організація роботи із службовими документами як визначальний чинник ефективності управління.
	2/2

	2
	Тема 2. Суть поняття «номенклатура справ».
	2/2

	3
	Тема 3. Методика складання індивідуальної зведеної НС та номенклатури справ структурного підрозділу. 
	2/

	4
	Тема 1. Поняття документообігу. Категорії установ залежно від обсягу документообігу.
	2/

	5
	Тема 2. Особливості групування документів у справі та порядок їх розміщення у справі.
	2/

	6
	Тема 3. Правила зберігання справ. Експертиза цінності документів.
	2/2

	7
	Тема 5.  Організація діловодства за зверненнями громадян.
	2/

	8
	Тема 6. Правові засади організації та діяльності юридичної служби
	2/2


 Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.

5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:
Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод "вибуху", метод природних наслідків і трудовий метод.
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9. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

денна/заочна

	1
	Організація роботи із службовими документами як визначальний чинник ефективності управління
	4/4

	2
	Суть поняття «номенклатура справ»
	6/6

	3
	Методика складання індивідуальної зведеної НС та номенклатури справ структурного підрозділу.
	4/4

	4
	Поняття документообігу. Категорії установ залежно від обсягу документообігу
	4/6

	5
	Особливості групування документів у справі та порядок їх розміщення у справі.
	4/4

	6
	Правила зберігання документів. Експертиза цінності документів.
	6/6

	7
	Інформація з обмеженим доступом
	6/6

	8
	Організація діловодства за зверненнями громадян
	6/6

	9
	Правові засади організації та діяльності юридичної служби
	4/4


Орієнтовний перелік тем для підготовки наукової доповіді:

Організація роботи із службовими документами як визначальний чинник ефективності управління;

Джерела вивчення організації роботи із службовими документами;

Поняття та види документів;

Матеріальна та інформаційна складова документу;

Реквізити документів;

Суть поняття «номенклатура справ». Види номенклатур справ;

Структура номенклатури справ;

Установлення термінів зберігання документів;

Методика складання індивідуальної зведеної номенклатури справ та номенклатури справ структурного підрозділу;

Поняття та етапи документообігу;

Порядок оброблення та проходження вхідних документів;

Реєстрація документів, принципи та форми реєстрації документів;

Порядок оброблення та проходження вихідних документів;

Організація контролю за виконанням документів;

Правила формування справ;

Підготовка і передання справи до архіву установи;

Тимчасове зберігання документів у структурних підрозділах установи;

Експертиза цінності документів в установах;

Складання та оформлення описів справ у діловодстві установи;

Передання справ до архіву установи;

Складання й оформлення річних розділів зведених описів справ установи та закінчених описів справ фонду загалом;

Складання та оформлення опису справ з особового складу;

Інформація з обмеженим доступом. Види інформації з обмеженим доступом;

Відповідальність за розголошення інформації з обмеженим доступом;

Загальні засади організації конфіденційного діловодства установ;Вимоги до порядку зберігання архівних документів з обмеженим доступом;

Оформлення справ з обмеженим доступом;

Поняття «звернень громадян» та вимоги, що до них ставляться;

Порядок прийняття та розгляд звернень громадян;

Ведення діловодства за зверненнями громадян;Порядок розгляду звернень громадян.

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 



	Тема 1. 

(5 год.)
	Індивідуальне заняття
	3
	І

	Тема 2 
(5  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття 
	3
	ІI

	Тема 3. 

(5  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	III

	Тема 4. 

(5  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	IV

	Тема 5. 

(5  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	V

	Тема 6.

(5 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	VI

	Тема 7.

( 5 год.)
	       Індивідуальне заняття
	3
	VII

	Тема 8.

( 5 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	VIII

	Тема 9.

( 5 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	IX

	Тема 10.

(5 год.)
	Індивідуальне заняття
підсумкова модульна контрольна робота
	3
	X

	Всього:  50  год.
	Всього: 30 бали

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.



	Тема 11. 

(6  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4
	XI

	Тема 12. 

(6  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4
	XII

	Тема 13. 

(6  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4
	XIII

	Тема 14. 

(6  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4
	XIV

	Тема 15. 

(6  год.)
	Семінарське заняття,
індивідуальне заняття
підсумкова модульна контрольна робота
	4
	XV

	Всього18 год.
	Всього: 20 бали

	Разом: 58 год.
	Разом: 50 балів


10. КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з  2  модулів.

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


Система оцінювання роботи студентів  упродовж семестру

	Вид діяльності студента / аспіранта
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1
	Модуль 2
	Модуль

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Відвідування лекцій
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.2. Відвідування семінарських і практичних занять
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.3. Робота на семінарському і практичному занятті
	4
	5
	20
	4
	16
	
	

	1.4. Лабораторна робота (в тому числі допуск, виконання, захист)
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.5. Виконання завдань для самостійної роботи
	2
	5
	10
	2
	4
	
	

	1.6. Виконання модульної роботи
	5
	1
	5
	1
	5
	
	

	1.7. Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	     2
	2
	4
	3
	6
	
	

	Разом
	-
	
	-
	
	-
	

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 70

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання

	2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу
	2
	0
	0
	1
	2
	
	

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.3. Складання ділової гри з конкретним прикладним матеріалом з будь-якої теми курсу
	2
	0
	0
	1
	2
	
	

	2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	2
	0
	0
	1
	2
	
	

	2.5. Участь у науковій студентській конференції
	2
	0
	0
	1
	2
	
	

	2.6. Дослідження українського чи закордонного досвіду
	2
	0
	0
	1
	2
	
	

	Разом
	-
	
	-
	
	-
	

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 10

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 80


Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:

· своєчасність виконання навчальних завдань;

· повний обсяг їх виконання;

· якість виконання навчальних завдань;

· самостійність виконання;

· творчий підхід у виконанні завдань;

· ініціативність у навчальній діяльності.

 Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	72 – 80 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	55 – 71
	добре
	4
	BС
	добре

	44 – 54
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	30 – 43
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 29
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Оцінка за залік: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	17 – 20 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	12 – 16
	добре
	4
	BС
	добре

	8– 11
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	4 – 7
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 3
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Разом
	Залік
	Сума

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль № 2
	
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	     Т 5
	Т 6
	     Т 7
	Т 8
	Т9
	Т10
	    Т11
	Т12
	Т13
	Т14
	Т15
	80
	20
	100

	2
	6
	6
	6
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	4
	6
	4
	6
	6
	
	
	


11. ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:


(посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                                                              (підпис)                     
(прізвище таініціали) 
________________ 20___ р.

