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ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:

Для вивчення навчальної дисципліни студент повинен мати знання з навчальних дисциплін: «Теорія держави і права», «Конституційне право», «Адміністративне право», «Цивільне право», «Кримінальне право». 

ПОСТРЕКВІЗИТИ:

Засвоєнні знання з даного навчального курсу сприяють в подальшому успішному вивченню здобувачами вищої освіти дисциплін: «Право соціального забезпечення», «Основи охорони праці», «Міжнародне приватне право».
МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ полягає в отриманні студентами теоретичних знань у сфері правового регулювання трудових та тісно пов’язаних з ними відносин; набутті практичних навичок застосування правових норм, що регламентують ці відносини; формуванні правосвідомості і правової культури у майбутніх юристів.
ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:
· вивчення студентами основних понять, принципів та інститутів трудового права,

· визначення напрямків правового регулювання трудових відносин;

· набуття навичок роботи з нормативними актами;
· вміння вирішувати практичні ситуації у сфері правового регулювання трудових правовідносин.
ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами.
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціальнотрудових відносин.
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.
ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ПРН 1.  Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні навики та якості.

ПРН 2.  Застосовувати загальне та спеціалізоване забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження.

ПРН 3.  Автономно приймати рішення в складних та непередбачуваних ситуаціях. 
ПРН 4.  Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійному вигоранню.

ПРН 5.  Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах неповної інформації та суперечливих вимог.

ПРН 6.  Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань.

ПРН 7.  Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій.

ПРН 8.  Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, соціальної групи, громади.

ПРН 9.   Ініціювати командоутворення  та координувати командну роботу.

ПРН 10.  Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності.

ПРН 11.  Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності.

ПРН 12.  Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей.

ПРН 13.  Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи.
СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тематичний план

	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Загальна частина
	

	Тема 1. Предмет, метод, система та функції трудового права.
	9
	2
	
	
	
	1
	6
	13
	2
	
	
	
	1
	10
	АР:

СР:

ІР:

	Тема 2. Джерела трудового права.
	8
	2
	
	
	
	1
	5
	11
	
	
	
	
	1
	10
	АР:

СР:

	Тема 3. Суб’єкти трудового права.
	11
	2
	2
	
	
	1
	6
	11
	
	
	
	
	1
	10
	

	Тема 4. Трудові правовідносини.
	13
	2
	2
	
	
	2
	7
	12
	
	
	
	
	2
	10
	

	Тема 5. Колективні договори
	11
	2
	2
	
	
	1
	6
	11
	
	
	
	
	1
	10
	

	Тема 6. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування
	13
	2
	2
	
	
	2
	7
	14
	
	2
	
	
	2
	10
	

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	65
	12
	8
	
	
	8
	37
	72
	2
	2
	
	
	8
	60
	

	Змістовий модуль 2. Особлива частина
	

	Тема 7. Трудовий договір
	16
	6
	2
	
	
	1
	7
	13
	2
	
	
	
	1
	10
	АР:

СР:

	Тема 8. Робочий час
	13
	2
	2
	
	
	2
	7
	14
	
	2
	
	
	2
	10
	АР:

СР:

	Тема 9. Час відпочинку
	12
	2
	2
	
	
	1
	7
	11
	
	
	
	
	1
	10
	

	Тема 10. Оплата праці
	13
	2
	2
	
	
	2
	7
	12
	
	
	
	
	2
	10
	

	Тема 11. Трудова дисципліна
	12
	2
	2
	
	
	1
	7
	11
	
	
	
	
	1
	10
	

	Тема12.Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. 
	13
	2
	2
	
	
	2
	7
	14
	2
	
	
	
	2
	10
	

	Тема 13 Охорона праці. 
	12
	2
	2
	
	
	1
	7
	11
	
	
	
	
	1
	10
	

	Тема 14. Трудові спори 
	14
	4
	2
	
	
	1
	7
	11
	
	
	
	
	1
	10
	

	Тема 15. Нагляд і контроль за додержанням  трудового законодавства.
	10
	2
	
	
	
	1
	7
	11
	
	
	
	
	1
	10
	

	Модульний контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Разом за змістовим модулем 2
	115
	24
	16
	
	
	12
	63
	108
	4
	2
	
	
	12
	90
	

	Усього годин 
	180
	36
	24
	
	
	20
	100
	180
	6
	4
	
	
	20
	150
	

	Модуль 1 та 2
	

	ІНДЗ
	
	
	
	-
	-
	20
	-
	
	
	
	-
	-
	20
	
	ІНДЗ:

	Усього годин
	180
	36
	24
	
	
	20
	100
	180
	6
	4
	
	
	20
	150
	


ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Форми організації навчання – це проблемні й оглядові лекції, активні семінари, лабораторні заняття, ділові ігри, тренінги, заняття із застосуванням комп'ютерної та телекомунікаційної техніки, квести.

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод "вибуху", метод природних наслідків і трудовий метод.
РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
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8. Положення про дисципліну працівників гірничих підприємств, затв. Постановою Кабінету Міністрів України від 13.03.2002р. № 294.

9. Основи законодавства України про охорону здоров’я, прийняті Верховною Радою України 19.11.1992 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1993. - № 4. - Ст. 19.

10. Закон України “Про страхові тарифи на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” від 22.02.2001 р. // Відомості Верховної Ради України. - 2001. - № 17. - Ст. 80.

11. Закон України “Про об’єкти підвищеної небезпеки” від 18.01.2001 р. // Відомості Верховної Ради України. - 2001. - № 15. - Ст. 73.

12. Закон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрати працездатності” від 23.09.1999 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1999. - № 46-47. - Ст. 403. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 р. // Відомості Верховної Ради Української РСР. - 1971. - № 50. – Ст. 375.

Допоміжна

1. Бойко М. Д. Трудове право України: навч. посіб.: Курс лекцій. — К.: Олан, 2015.
2. Болотіна Н. Б. Трудове право України: Підручник. – К.: Вікар, 2017.

3. Венедиктов В. С. Трудове право України. — X.: Консум, 2016.

4. Гирич О. Г. Трудове право: Курс лекцій. — К.: Вілбор, 2014. — 208 с.

5. Приходько С. Г., Меліхова О. В. Трудове право України: Навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисц. — К.: КНЕУ, 2019.

6. Прокопенко В. І. Трудове право України: Підручник. — X.: Право, 2020.
Інформаційні ресурси
(нормативна база, джерела Інтернет, адреси бібліотек тощо)
1. Офіційний сайт Верховної Ради України [Пошукова система]/ http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main
2. Офіційний сайт Кабінету Міністрів / http://www.kmu.gov.ua/control/
3. Офіційний сайт Верховного Суду України / http://www.scourt.gov.ua/
4. Портал судової влади України / http://www.court.gov.ua/
5. Єдиний державний рєстр судових рішень України [Пошукова система] / http://reyestr.court.gov.ua/
6. Національна наукова бібліотека ім. В.І. Вернадського [Пощшукова система] / http://www.nbuv.gov.ua/
7. Європейський суд з прав людини / http://www.echr.coe.int/echr/
8. Рада Європи / http://www.coe.int/
9. Офіційний сайт Верховної Ради України [Пошукова система]/ http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main
10. Офіційний сайт Кабінету Міністрів / http://www.kmu.gov.ua/control/
11. Офіційний сайт Верховного Суду України / http://www.scourt.gov.ua/
12. Портал судової влади України / http://www.court.gov.ua/
13. Єдиний державний рєстр судових рішень України [Пошукова система] / http://reyestr.court.gov.ua/
14. Національна наукова бібліотека ім. В.І. Вернадського [Пощшукова система] / http://www.nbuv.gov.ua/
15. Європейський суд з прав людини / http://www.echr.coe.int/echr/
16. Рада Європи / http://www.coe.int/
САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Теми самостійної роботи студентів

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Предмет, метод, система та функції трудового права.
	6/10

	2
	Джерела трудового права.
	5/10

	3
	Суб’єкти трудового права.
	6/10

	4
	Трудові правовідносини.
	7/10

	5
	Колективні договори.
	6/10

	6
	Правове регулювання зайнятості та працевлаштування.
	7/10

	7
	Трудовий договір.
	7/10

	8
	Робочий час.
	7/10

	9
	Час відпочинку.
	7/10

	10
	Оплата праці.
	7/10

	11
	Трудова дисципліна.
	7/10

	12
	Матеріальна відповідальність сторін трудового договору.
	7/10

	13
	Охорона праці.
	7/10

	14
	Трудові спори.
	7/10

	15
	Нагляд і контроль за додержанням  трудового законодавства.
	7/10

	
	Разом
	100/150


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

Загальна частина

	Тема 1.  Предмет, метод, система та функції трудового права
(6 год.)
	Індивідуальне заняття
	3
	3

	Тема 2 Джерела трудового права
(5 год.)
	індивідуальне заняття 
	3
	5

	Тема 3. Суб’єкти трудового права
(6  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	4
	7

	Тема 4. Трудові правовідносини
(7  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	9

	Тема 5. Колективні договори
(6  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	11

	Тема 6. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування
(7  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття, підсумкова модульна контрольна робота
	4
	13

	Всього:  37  год.
	Всього: 20 балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

Особлива частина

	Тема 7. Трудовий договір
(7 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	3

	Тема 8. Робочий час
(7  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	3
	5

	Тема 9. Час відпочинку
(7  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	2
	6

	Тема 10. Оплата праці
(7 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	2
	7

	Тема 11. Трудова дисципліна
(7  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	2
	9

	Тема 12. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
(7  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	2
	11

	Тема 13. Охорона праці
(7  год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	2
	13

	Тема 14. Трудові спори
(7 год.)
	Семінарське заняття, індивідуальне заняття
	2
	14

	Тема 15. Нагляд і контроль за додержанням  трудового законодавства
(7  год.)
	Індивідуальне заняття, підсумкова модульна контрольна робота
	4
	15

	Всього: 63  год.
	Всього: 22 балів

	Разом: 100 год.
	Разом: 42балів


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ

	Оцінювання досягнень студента
	Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки студентам, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності студентів, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу студента на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує студент за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань студентів здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ
	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Здобувачі вищої освіти можуть отримати електронні презентації лекцій і самостійно ознайомитись із матеріалом при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:


(посада, звання)

_______________________ (__________________)

 (підпис)                     
(прізвище таініціали) 

________________ 20___ р.

