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	Силабус навчальної дисципліни
«КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА»

	Рівень вищої освіти
	Другий (магістерський)

	Статус дисципліни
	Навчальна дисципліна вибіркової компоненти з циклу професійної підготовки

	Курс
	1, 2 (перший, другий)

	Семестр
	2, 3-й (другий, третій)

	Обсяг дисципліни, кредити ЄКТС / загальна кількість годин
	3 кредити / 90 годин

	Мова викладання
	українська

	Що буде вивчатися (предмет навчання)
	Будуть вивчатись: загальні закони, принципи, теорії корпоративної культури


	Чому це цікаво / потрібно вивчати (мета)
	Курс спрямовано на формування у майбутніх висококваліфікованих фахівців-біологів гуманістичного  світогляду на основі знання сутності корпоративної культури, системи цінностей співробітників та організації цілком; моделювання поведінки людини та її орієнтації в соціокультурному просторі.

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	- Розуміти цінності, переконання, очікування, символи, традиції організації, які приймаються більшістю її співробітників; аналізувати і сприймати корпоративні норми як різновид норм духовної культури та соціальних норм; сприймати корпоративну культуру і як частину теорії керування персоналом, і як прикладну культурологію; складати проекти розвитку корпоративної культури; критично, розуміти практичне значення корпоративної культури як реальної сили, що позитивно впливає на підвищення ефективності виробництва.

	Як можна користуватися набутими знаннями і вміннями (компетентності)
	Можна:  використовувати інформаційні та комунікаційні технології;  розвинути  здатність генерувати нові ідеї (креативність); діяти на основі етичних міркувань (мотивів); розробляти та керувати проєктами; проводити дослідження на відповідному рівні; користуватися сучасними інформаційними технологіями та аналізувати інформацію в галузі біології і на межі предметних галузей; аналізувати й узагальнювати результати досліджень різних рівнів організації живого, біологічних явищ і процесів;  презентувати та обговорювати результати наукових і прикладних досліджень, готувати наукові публікації, брати участь у наукових конференціях та інших заходах.

	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни

Тема 1. Сутність та рівні корпоративної культури..
Тема 2. Структура мотиваційної сфери корпоративної культури

Тема 3. Виникнення, принципи та оцінка стану корпоративної культури
Тема 4. Роль лідера та вплив національного менталітету на

формування корпоративної культури.
Тема 5. Корпоративна етика та зовнішні прояви корпоративної культури. Програма розвитку корпоративної культури.

Тема 6. Методика і особливості застосування психологічних засобів для розвитку корпоративної культури  на підприємствах

різних галузей. 

Види занять: лекції, практичні заняття.
Методи навчання: лекції, практичні заняття, мультимедійні презентації.

Форми навчання: денна, заочна.

	Передреквізити
	Загальні та фахові знання з дисципліни «Дидактика вищої школи»

	Постреквізити
	Виробнича (переддипломна) практика. Написання випускної кваліфікаційної роботи

	Інформаційне забезпечення з бібліотеки та електронної бібліотеки університету
	Електронна бібліотека:

1.Корпоративна культура: міжнародний та трансформаційний аспекти : монографія [Електронний ресурс] / І. П. Отенко, М. І. Чепелюк. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2018. – 243 с.

2.Наконечна Н.В. Психологічні умови розвитку корпоративної культури вищого навчального закладу приватної форми власності. - Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук. - Київ, 2016. - 292 с. Режим доступу: https://library.krok.edu.ua/media/library/category/disertatsiji-avtoreferati-vidguki/nakonechna_2016-disertatsija.pdf

3.Зленко А. М. Корпоративна культура та етикет: навчальний посібник. - Переяслав-Хмельницький, 2019.- 324 с. Режим доступу:
http://ephsheir.phdpu.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/4283/%D0%97%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%90.%D0%9C.%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%D1%82.%20%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Навчальні та мультимедійні аудиторії,

проектор

	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Залік, тестування 

	Кафедра
	Мікробіології, сучасних біотехнологій та імунології

	Навчально-виховний підрозділ (НВП)
	Факультет біомедичних технологій

	Викладач(і)
	Мовчан Валентина Олексіївна
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Посада: декан факультету біомедичних технологій
Науковий ступінь: кандидат біологічних наук
Вчене звання: 
Профайл викладача: https://vo.uu.edu.ua/user/view.php?id=47949&course=12198
Тел.: 067-507-26-01; 067-242-71-35
E-mail: greenldragoness16@ukr.net


	Оригінальність навчальної дисципліни
	Авторський курс

	Посилання на дисципліну на сайті Moodle
	__________________________________________


Розробники:







(Підпис)



Мовчан В.О.
ПЕРЕВІРЕНО:
(посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                       (підпис)           
 (прізвище та ініціали) 
________________ 20___ р.
