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Магістерська робота викладена на 103 сторінках друкованого тексту містить 22 таблиць і 20 рисунків. Складається із вступу, трьох розділів, списку використаних джерел (90 джерел) і 15 додатків.

Об’єктом дослідження обрано Товариство з обмеженою відповідальністю «Рівнетеплоенерго» .

Предметом дослідження у магістерській роботі є фінансові ресурси підприємств. 
Методи дослідження. Теоретичні і методологічні основи дослідження ґрунтуються на використанні основних положень економічної та фінансової теорії, методи наукового пізнання, методи фінансового аналізу, розробки науково-дослідних установ, вітчизняних і зарубіжних вчених з питань аналізу формування та використання фінансових результатів підприємств в ринкових умовах. 

В роботі розглянуто особливості формування і використання фінансових ресурсів, знайомство із: існуючою системою інформації про діяльність підприємства, фінансовим станом, організаційною структурою, сферами постачання сировини і матеріалів, збутом готової продукції, вивченням організації економічної роботи на підприємстві, виконанням техніко-економічних показників. Обґрунтовано фактори впливу та резерви поліпшення структури фінансових ресурсів та ефективності їх використання, 
а також  розглянуто фінансове обґрунтування впровадження заходів щодо оптимізації структури фінансових ресурсів підприємства та підвищення ефективності їх використання у практичну діяльність

Ключові слова: ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ, ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ, ПРИБУТОК, ДОХОДИ, ДИНАМІКА, РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ, ВИТРАТИ.
Вступ


Актуальність теми: У процесі відтворення фінанси підприємств як економічна категорія проявляються та виражають свою внутрішню суть через такі функції:

·  формування фінансових ресурсів в процесі виробничо-господарської діяльності;

·  розподіл та використання фінансових ресурсів для забезпечення операційної виробничої та інвестиційної діяльності, для виконання своїх зобов’язань перед бюджетом, банками, господарюючими суб’єктами;

·  контроль за формуванням та використанням фінансових ресурсів в процесі відтворення.

Формування фінансових ресурсів на підприємствх відбувається під час формування статутного фонду, а також в процесі розподілу грошових надходжень в результаті повернення авансованих коштів в основні й оборотні фонди, використання доходів на формування резервного капіталу, на споживання і накопичення. У зв’язку з цим поняття “формування” і “розподіл” доцільно розглядати як єдиний процес у суспільному виробництві. 

Предметом дослідження у магістерській роботі є фінансові ресурси підприємств. 

Мета роботи складається у пошуку шляхів удосконалення процесів управління формуванням і використанням фінансових ресурсів на підприємствах. Формування і використання фінансових ресурсів розглядаються як процес утворення грошових фондів для фінансового забезпечення операційної та інвестиційної діяльності, виконання фінансових зобов’язань перед державою та іншими суб’єктами господарювання.

Об’єктом дослідження обрано Товариство з обмеженою відповідальністю «Рівнетеплоенерго» 

Для досягнення вище означеної мети у магістерській роботі поставлені і розв’язані такі завдання:

·  теоретично обгрунтована економічна сутність фінансових ресурсів підприємств, розглянуті їх види і складові елементи;

·  визначені власні і позикові джерела формування фінансових ресурсів підприємств в сучасних умовах;

·  розкриті основні напрямки використання фінансових ресурсів, визначена їх пріоритетність;

 дана загальна фінансово-економічна характеристика діяльності ТОВ «Рівнетеплоенерго» ;

·  проведений детальний аналіз складу та структури фінансових ресурсів підприємства за три роки, а також основних джерел їх формування;

·  охарактеризовані напрямки розміщення фінансових ресурсів та зміни, що відбулися в них протягом періоду, що аналізується;

·  оцінений рівень використання фінансових ресурсів підприємства;

·  визначені резерви та запропоновані можливі шляхи оптимізації структури фінансових ресурсів підприємства;

· розроблено заходи із підвищення ефективності використання фінансових ресурсів;

Практичне значення одержаних результатів визначається тим, що на основі вивчення та узагальнення наукових праць вчених-економістів були виявлені резерви покращення структури фінансових ресурсів підприємства та підвищення рівня їх використання, які при реалізації дозволять підвищити прибутковість та поліпшити фінансовий стан підприємства. Пропозиції і рекомендації, викладені в роботі, сприятимуть удосконаленню управління фінансовими ресурсами на підприємстві.
Інфopмaційнoю бaзoю мaгіcтepcькoї poбoти cтaли нopмaтивнo-пpaвoві aкти Укpaїни з питaнь peгулювaння кpeдитниx віднocин, oфіційні cтaтиcтичні мaтepіaли Нaціoнaльнoгo бaнку Укpaїни, cтaтиcтичнa інфopмaція, щo міcтитьcя в нaукoвиx публікaціяx, інфopмaційні матеріали ТОВ "Рівнетеплоенерго".
Методами дослідження в магістерській роботі є наукове абстрагування, аналіз та синтез, конкретно економічні методи.

Наукова новизна магістерської роботи полягає у комплексному дослідженні теоретико-організаційних засад формування та використання фінансових ресурсів в сучасних умовах та розробці практичних рекомендації щодо їх оптимізації.
Структура роботи. Магістерська робота викладена на 103 сторінках друкованого тексту містить 22 таблиць і 20 рисунків. Складається із вступу, трьох розділів, списку використаних джерел (90 джерел) і 15 додатків.

Розділ 1. Теоретичні основи фінансових ресурсів у здійсненні господарської діяльності підприємств

1.1. Фінансові ресурси, їх економічна сутність та класифікація

Перед будь-яким підприємством у ринковій економіці завжди стоять два основних завдання: залучення капіталу (фінансових ресурсів) та його (їх) ефективне використання.

У спеціальній фінансовій літературі такі фундаментальні поняття, як "капітал" і "фінансові ресурси", часто трактуються по різному, і через це можуть виникати непорозуміння. Зазначимо, що ці два поняття у своїй нерозривній єдності являють собою головні об'єкти дослідження фінансів підприємств.

Щодо суті терміна "фінансові ресурси" як наукового поняття, у вітчизняній економічній науці до цього часу немає загальноприйнятої точки зору. Щоб сконструювати поняття "фінансові ресурси", необхідно, очевидно, базуватися на таких міркуваннях:

· по-перше, треба мати на увазі саму сутність фінансів як складової частини виробничих відносин у суспільстві.

· по-друге, фінансові ресурси створюються і використовуються в процесі реалізації фінансових відносин (які, до речі, не можуть не включати кредитних відносин як підсистему).

· по-третє, саме поняття "ресурси" трактується як щось таке, що може бути використане (запаси, кошти тощо) на певні цілі. отже у випадку з фінансовими ресурсами мова йшла про грошові кошти, акумульовані у фонди цільового призначення для здійснення певних витрат. 

Фінансові ресурси як система специфічних фінансових відносин ототожнювалась з централізованими і децентралізованими грошовими фондами цільового призначення, які формуються в процесі розподілу і перерозподілу національного багатства, сукупного суспільного продукту та національного доходу і призначені для використання у відповідності з завданнями соціально-економічного розвитку суспільства і колективів окремих підприємств.

Централізовані грошові фонди концентруються у державі і являють собою загальнодержавні фінансові ресурси.

Децентралізовані фонди грошових коштів, що використовуються в процесі фінансової діяльності, являють собою фінансові ресурси виробничих об'єднань, підприємств і галузей народного господарства, а також населення.

Відповідно до цього фінансові ресурси підприємств - це грошові фонди цільового призначення, які формують в процесі розподілу і перерозподілу національного багатства, сукупного суспільного продукту і національного доходу, і використовуються у статутних цілях підприємства.

З реформою бухгалтерського обліку з 2000 року, згідно якої скасовано поняття "фонди" з заміною їх на поняття "капітал" поняття "фінансові ресурси підприємств" можна представити наступним чином:

Фінансові ресурси підприємств - це частина коштів у формі доходів та зовнішніх надходжень, призначених для виконання фінансових зобов'язань і здійснення витрат щодо забезпечення розширеного відтворення. Таке визначення дається у багатьох вітчизняних підручниках [18, 44, 71, 77]. В умовах же ринкової економіки фінансисти частіше оперують поняттям "капітал", що є для фінансистів підприємств реальним об'єктом, на який можна постійно впливати з метою отримання нових доходів, тобто він є об'єктивним фактором виробництва. 

Таким чином, капітал - це частина фінансових ресурсів, що залучені підприємством в оборот і приносять доходи від цього обороту. В цьому сенсі принципова різниця між фінансовими ресурсами і капіталом полягає в тому, що у будь-який момент часу фінансові ресурси більші або дорівнюють капіталу. Рівність означає, що у підприємства немає ніяких фінансових зобов'язань і всі наявні ресурси знаходяться в обороті.

Глибшому усвідомленню поняття "фінансові ресурси" сприяє поділ його на окремі складові елементи з наступним групуванням їх за однорідними ознаками, тобто їх класифікація.

Виходячи з наведеного визначення фінансових ресурсів, їх поділяють за ознакою джерел формування на внутрішні (власні) та зовнішні (залучені). У свою чергу внутрішні в реальній формі представлені у вигляді чистого прибутку підприємства та амортизаційних відрахувань. Зовнішні, або залучені, фінансові ресурси поділяються також на дві групи: власні й позичені. Такий поділ зумовлений формою капіталу, в якій вони вкладаються зовнішніми учасниками у створення і розвиток певного підприємства: як підприємницький і як позичковий капітал. Відповідно результатом укладення підприємницького капіталу є утворення залучених власних фінансових ресурсів, результатом укладення позичкового капіталу - позичених коштів (кредитних ресурсів).

Підприємницький капітал являє собою капітал, укладений (інвестований) у підприємство з метою отримання прибутку та прав на управління підприємством.

Позичений капітал - це грошовий капітал, наданий у борг на умовах поворотності й платності.

Власні фінансові ресурси - це базова частина усіх фінансових ресурсів підприємства, яка формується на момент створення підприємства і перебуває в його розпорядженні протягом усього періоду його діяльності. Цю частину фінансових ресурсів називають статутним капіталом підприємства. Залежно від організаційно-правових форм підприємств їхні статутні фонди формуються за рахунок випуску та продажу акцій, вкладень у статутний фонд паїв, часток паїв тощо. За період функціонування підприємства його статутний капітал може дробитися, зменшуватися або збільшуватися, у тому числі за рахунок частини внутрішніх фінансових ресурсів.

Залучені фінансові ресурси найчастіше зустрічаються у формі:

· банківських кредитів і позик;

· коштів від випуску та продажу облігацій;

· позик інших небанківських установ.

Досі йшлося про фінансові ресурси та капітал підприємства, які мають одну й ту саму природу - кошти. Але у реальному житті у грошовій формі капітал підприємства тривалий час бути не може, оскільки має сприяти утворенню нових доходів. Перебуваючи у грошовій формі у вигляді коштів у касі підприємства або на його розрахунковому рахунку в банку, капітал не приносить доходів підприємству. Тому відбувається метаморфоза капіталу із грошової форми у продуктивну, яка здатна давати доходи. Процес перетворення капіталу із грошової форми у продуктивну зветься фінансуванням.

Після того як відбулося таке перетворення, капітал відображається (залишає свій слід у грошовій формі) у фінансовій звітності підприємства як його пасиви, а результат перетворення, тобто капітал у продуктивній формі, являє собою активи підприємства.

Фінансові ресурси поділяються також за способом формування на такі що:

· створюються при заснуванні підприємства, тобто за рахунок внесків засновників у статутний фонд;

· створюються за рахунок власних і прирівняних до них коштів, тобто за рахунок грошових надходжень і доходів (прибутку)

· мобілізуються на фінансовому та кредитному ринках: акції, облігації, інші цінні папери та кредити і інвестиції;

· поступають в порядку розподілу грошових надходжень: дивіденди, купони, доходи на пайові внески, страхові відшкодування, субсидії, дотації тощо.

1.2. Джерела формування фінансових ресурсів підприємств в сучасних умовах

Діяльність підприємств в умовах ринкової економіки (будь-якої форми власності, організаційно-правового статусу і галузевої спрямованості) безпосередньо залежить від фінансових ресурсів, склад, обсяг і структура яких визначаються рядом факторів. Основні серед них такі:

· теоретична і практична можливості залучення додаткових фінансових ресурсів із різних джерел;

· форма власності та організаційно-правові форми підприємництва;

· галузева приналежність підприємства;

· стратегічні цілі й поточні завдання підприємницької діяльності;

· новостворене або діюче підприємство;

· проектні чи фактичні розміри підприємства;

· вартість фінансових ресурсів на ринку капіталів;

· структура фінансового капіталу, що формується

· віддаленість від ринків ресурсів, товарі і капіталів;

· загальноекономічна і політична ситуація в країні;

· рівень загального керівництва підприємством тощо.

Зазначені фактори впливають не тільки на обсяг і структуру фінансових ресурсів, а й на вибір джерел їх формування, який істотно відрізняється у новостворених і діючих підприємств.

Для новостворюваного підприємства коло можливих джерел формування фінансових ресурсів залежить від форми власності, організаційно-правового статусу підприємства, його галузевої приналежності й проектних розмірів. Водночас як для діючих підприємств поряд із названими факторами істотне значення має стан виробничо-збутової і фінансової діяльності, що дає змогу використовувати внутрішні фінансові можливості підприємства. Однак форма власності й організаційно-правовий статус підприємства є визначальними при виборі джерел формування власного капіталу незалежно від того, чи є дане підприємство діючим або новоствореним.

В умовах ринкової економіки для підприємств усіх форм власності й організаційно-правового статусу основними джерелами формування фінансових ресурсів можуть бути як власні кошти, так і позикові.

Утворення власних фінансових ресурсів може відбуватися за рахунок зовнішніх і внутрішніх джерел власних коштів.

До зовнішніх джерел формування власних фінансових ресурсів належать, по-перше, кошти, що формуються як за рахунок особистих внесків, так і за рахунок можливостей фінансового ринку; по-друге, кошти, що формуються у порядку розподілу та перерозподілу фінансових ресурсів у масштабах економічної системи держави (рис.1.1.)

Зовнішні джерела формування власних фінансових ресурсів дають змогу новоствореним підприємствам формувати свій початковий фінансовий капітал, а чинним суб'єктам господарювання - збільшувати розміри й удосконалювати його структуру. У ринковій економіці найбільше значення мають джерела фінансових ресурсів, що мобілізуються за рахунок можливостей фінансового ринку. У перехідній же економіці поки що значну роль відіграють кошти, які надходять шляхом перерозподілу фінансових ресурсів.

До внутрішніх джерел формування фінансових ресурсів належать кошти, які формуються в процесі виробничо-фінансової діяльності підприємства (рис.1.2.)
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Рис.1.1. Зовнішні джерела формування власних фінансових ресурсів

Внутрішні джерела власних фінансових ресурсів мають велике значення для фінансове забезпечення господарської діяльності підприємства. Ними забезпечуються розширене відтворення і фінансова стабільність суб'єктів господарювання. Серед джерел створення власного фінансового капіталу найсуттєвішими є прибуток і амортизаційні відрахування. Саме ці зазначені джерела в основному забезпечують формування власних фінансового капіталу у масштабах економічної системи держави.














Рис.1.2. Внутрішні джерела формування власних фінансових ресурсів

Позиковий фінансовий капітал підприємств може також утворюватися за рахунок двох основних груп позикових коштів. Група зовнішніх джерел складається з двох підгруп - зовнішні довгострокові й зовнішні короткострокові джерела позикових фінансових ресурсів (рис. 1.3.)

Для формування довгострокових позикових фінансових ресурсів використовуються зовнішні довгострокові кошти і, у першу чергу, довгострокові облігаційні позики, довгострокові банківські кредити і фінансовий лізинг. У світовій практиці активно використовується й довгостроковий податковий кредит і податкові пільги.





















Рис.1.3. Зовнішні джерела формування позикових фінансових ресурсів

Зовнішні короткострокові позикові кошти використовуються при формуванні короткострокових позикових фінансових ресурсів, для чого придатні насамперед короткострокові банківські кредити і товарний (комерційний) кредит.

Друга група - внутрішні джерела позикових коштів, до яких входять позикові фінансові ресурси, що утворюються за рахунок відстрочених і прострочених зовнішніх довгострокових і короткострокових зобов'язань (рис. 1.4.). 

















Рис.1.4. Внутрішні джерела формування позикових фінансових ресурсів

При нормальній ринковій економіці обсяг таких позикових ресурсів не досить значний. Однак у перехідний період ці позикові кошти використовуються досить активно для формування довгострокового і короткострокових позикових фінансових ресурсів.

Звернімо увагу й на таку обставину. У перехідній економіці України існують різні типи підприємств. Кожен з них має свої особливості й можливості при формуванні фінансових ресурсів. 

Для новостворених державних підприємств основними джерелами формування фінансових ресурсів є: кошти державного чи місцевого бюджету; кошти державних цільових фондів; кошти галузевих цільових грошових фондів міністерств і відомств; державні цільові кредити; фінансовий лізинг; кредити міжнародних організацій і іноземних держав; короткостроковий товарний (комерційний) кредит, наданий постачальниками сировини і матеріалів.

Перші чотири джерела формування фінансових ресурсів сприяють забезпеченню абсолютного максимуму необхідних коштів новоствореного державного підприємства.

На діючих державних підприємствах використовується більшість із розглянутих власних і позикових джерел фінансового капіталу, за винятком засновницьких і пайових внесків, а також декілька інших джерел фінансових ресурсів.

Підприємства загальнодержавної власності більше використовували джерела власних фінансових ресурсів, ніж суб'єкти господарювання комунальної власності для створення сукупного фінансового капіталу. Це пов'язано з тим, що державні підприємства мають більше власних фінансових ресурсів, які вони можуть використовувати для формування свого фінансового капіталу.

У приватних підприємствах джерела формування фінансових ресурсів досить обмежені. Це пов'язано з тим, що такі підприємства представляють інтереси, як правило, одного або декількох членів родини. Тому на початковому етапі діяльності такого підприємства фінансові ресурси формуються виключно за рахунок коштів власника підприємства. Чим більше коштів у власника підприємства, тим більшим буде обсяг початкового фінансового капіталу. Через невеликі розміри і високий ризик приватні підприємства на початковому етапі своєї діяльності практично не можуть розраховувати на залучення коштів з інших джерел. Діючі приватні підприємства поряд із засобами власника можуть використовувати такі джерела формування фінансового капіталу: довгострокові й короткострокові кредити банківських установ; довгострокові й короткострокові кредити і позики небанківських фінансових інститутів; фінансовий лізинг; короткостроковий товарний (комерційний) кредит; нормативну і прострочену кредиторську заборгованість; чистий прибуток; амортизаційні відрахування; податкові пільги і кредити.

Приватним підприємствам найскладніше відшукати джерела фінансових ресурсів, а тому вони змушені орієнтуватися в першу чергу на власні фінансові можливості, не нехтуючи пошуком інших джерел формування фінансових ресурсів.

Дещо більші можливості для формування фінансового капіталу мають колективні підприємства, особливо акціонерні товариства відкритого типу, що повною мірою можуть скористатися практично всіма реальними джерелами фінансових ресурсів.

Новостворені акціонерні товариства відкритого типу формують фінансові ресурси за рахунок зовнішніх джерел власних фінансових ресурсів. Серед них найбільше значення у відкритих акціонерних товариствах мають внески засновників і кошти, що надходять від емісії акцій. Завдяки цим джерелам акціонерні товариства на 98-100% формують статутний капітал, що є базою, серцевиною, стрижнем усього фінансового капіталу акціонерного підприємства. Вивчення порядку формування фінансового капіталу у новостворених відкритих акціонерних товариствах свідчить, що на початковому етапі діяльності таких підприємств використання джерел позикових фінансових ресурсів здійснюється в обмежених обсягах. Насамперед використовуються короткострокові кредити банківських і небанківських фінансових установ, а також короткострокові позики небанківських фінансових установ. При можливості використовуються податковий кредит і пільги, а також короткостроковий товарний (комерційний) кредит під товарно-матеріальні цінності. У діючих відкритих акціонерних товариствах є можливість використовувати практично усі джерела формування фінансового капіталу, розглянуті раніше, але основна перевага надається джерелам власних фінансових ресурсів.

Таким чином, у процесі фінансової діяльності підприємства усіх форм власності використовують різні джерела фінансових ресурсів для формування сукупного фінансового капіталу. Однак більшість підприємств віддає перевагу власним джерелам фінансових ресурсів і незначною мірою позиковим коштам.

Із метою забезпечення ефективнішого формування фінансового капіталу необхідно, щоб підприємства всіх форм власності й організаційно-правового статусу використовували не тільки власні фінансові ресурси, а й кошти фінансового ринку. Проте для цього держава повинна створити сприятливі економічні умови і нормативно-правову базу, щоб ресурси фінансового ринку були доступні підприємствам усіх форм власності і галузей народного господарства.


Управління формуванням власних фінансових ресурсів являє собою процес забезпечення їх залучення з різних джерел відповідно до мети та завдань підприємства в обсягах, які відповідають фінансовим потребам підприємства.


Головна мета управління полягає в забезпеченні необхідного рівня самофінансування виробничого розвитку підприємства, який характеризує питому вагу власних фінансових ресурсів у загальному обсязі фінансових ресурсів, сформованих в певному періоді.


Кількісне значення коефіцієнта самофінансування (Кеф) розраховується так:


(1.1)


де ВФР – обсяг формування власних фінансових ресурсів в певному періоді;

     ФР – загальний обсяг фінансових ресурсів, що отримані підприємством в певному періоді.


Обсяг формування власних фінансових ресурсів обумовлює зміну структури капіталу підприємства, а отже, фінансової стабільності підприємства.

Для збереження співвідношення між власними та зовнішніми джерелами фінансування, що фактично склалося, слід дотримуватися вимог:



ТрА= ТрВК,



(1.2)

де ТрА – темп росту активів підприємства, % до попереднього періоду;

     ТрВК – темп росту власного капіталу, % до попереднього періоду.

Необхідний приріст власного капіталу має забезпечуватися за рахунок формування у відповідних розмірах власних фінансових ресурсів.

Якщо підприємство ставить за мету покращення структури капіталу, обсяг формування власних фінансових ресурсів (ВФРнеобх) має розраховуватись так:

ВФРнеобх=ПК * РВКнеобх – ВКн + ВФРспож,

(1.3)

де ПК – потреба в капіталі;

    РВКнеобх – необхідний рівень власного капіталу, виходячи з оптимальної або планової структури капіталу;

     ВКн – наявний власний капітал;

     ВФРспож – обсяг використання власних фінансових ресурсів на споживання.

Загальна потреба в прирості власних фінансових ресурсів підприємства на майбутній період (∆ВФР) визначається шляхом підсумовування всіх їх елементів по формулі:

∆ВФР = ∆ФРоз + ∆ФРна + ∆ФРоа + ∆ФРрф ,


(1.4)

де ∆ФРоз — планований обсяг фінансування приросту основних засобів (на основі балансу руху основних фондів);

  ∆ФРна — намічуваний обсяг фінансування приросту нематеріальних активів;

   ∆ФРоа — намічуваний обсяг фінансування приросту оборотних активів у розрахунковому періоді;

    ∆ФРрф — планована сума додаткових відрахувань з чистого прибутку в резервний фонд.


Потреба в капіталі підприємства при незмінних інших умовах господарювання обумовлюється обсягами його діяльності. Отже, розміри формування власних фінансових ресурсів в певному періоді обумовлюють можливості підприємства із зростання обсягів товарообороту в майбутніх періодах. Таким чином, управління формуванням власних фінансових ресурсів закладає основу для забезпечення необхідних темпів зростання обсягів товарообороту, а відповідно, і можливостей підприємства щодо зростання обсягів прибутку.


Процес управління формуванням власних фінансових ресурсів передбачає пошук та мобілізацію найбільш дешевих джерел поповнення власного капіталу. Це є необхідною передумовою зниження вартості капіталу підприємства в цілому, та відповідного підвищення ринкової вартості підприємства.


Процес управління формуванням власних фінансових ресурсів передбачає виконання певних етапів роботи, відображених на рис. 1.5.

На першому етапі управління має бути створена інформаційна база управління власними фінансовими ресурсами, яка охоплює такі джерела отримання інформації:


- дані бухгалтерського та управлінського обліку стосовно обсягів та джерел формування власних фінансових ресурсів в попередніх періодах;


- результати аналізу фінансового стану підприємства, стану його фінансової стабільності;


- законодавчі та інші підзаконні акти, які регламентують можливості підприємства із залучення окремих джерел власних ресурсів;
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Рис. 1.5. Етапи розробки стратегії управління формуванням власних фінансових ресурсів


- огляди кон’юнктури фінансового ринку стосовно можливостей та умов залучення зовнішніх фінансових ресурсів та інші матеріали.

На другому етапі роботи проводять аналіз діючої стратегії управління з точки зору її ефективності. Об’єктом аналітичного дослідження є:


- обсяг та структура формування власних фінансових ресурсів;


- фактори, що обумовлюють обсяги формування;


- вплив обсягів формування власних фінансових ресурсів на структуру капіталу підприємства;


- оптимальність структури капіталу для забезпечення фінансової стабільності підприємства;


- рівень самофінансування та його достатність;


- напрямки використання власних фінансових ресурсів.

На третьому етапі визначають потребу в формуванні власних фінансових ресурсів на плановий період. Необхідний розмір формування визначається виходячи з загальних фінансових потреб підприємства, вимог до рівня самофінансування та структури капіталу підприємства.


На четвертому етапі роботи розробляють прогноз формування власних фінансових ресурсів за окремими джерелами їх отримання. Розробка прогнозу проводиться різними методами з урахуванням інформаційного забезпечення, тенденцій, що склалися тощо.


На п’ятому етапі роботи проводиться порівняння можливого (ВФРможл) та необхідного (ВФРнеобх) обсягу формування власних фінансових ресурсів.


Якщо ВФРможл  (  ВФРнеобх стратегія управління приймається до реалізації. При ВФРможл ( ВФРнеобх переходять до шостого етапу, метою якого є вивчення та мобілізація можливих резервів зростання обсягу власних фінансових ресурсів.

1.3. Напрямки використання фінансових ресурсів

Фінансові ресурси як важливий чинник ефективного функціонування підприємства посідають значне місце в управлінні виробництвом.  Фінансові служби покликані постійно забезпечувати фінансовими ресурсами  процеси виробництва і реалізації продукції, домагатися найбільш раціонального використання фінансових ресурсів, слідкувати та додержанням у всіх ланках виробництва і всіма функціональними підрозділами підприємств фінансової дисципліни. Фінансова дисципліна включає в себе обов’язок  підприємств і посадових осіб дотримуватися режиму економії у використання матеріальних, трудових і фінансових планів, а також виконання зобов’язань перед державним бюджетом, банками, постачальниками і споживачами, іншими контрагентами.  В господарській практиці діяльність, спрямована на забезпечення виробництва фінансовими ресурсами і здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, називається фінансовою роботою.

Основний зміст фінансової роботи організацій і підприємств полягає в мобілізації фінансових ресурсів та пошуку шляхів і прийняття рішень щодо ефективного їх використання з метою отримання прибутку в розмірі, необхідному для самофінансування. 

Необхідність і зацікавленість кожного господарюючого суб'єкта в раціональному, економічному використанні наявних фінансових ресурсів очевидні. З цієї причини поняття “економія фінансових ресурсів“, “ефективне використання фінансових ресурсів“ повинні мати певну смислову і кількісну визначеність. Кожне підприємство повинно знати, як “працюють“ фінансові ресурси, які перебувають в його розпорядженні, наскільки сумлінно, ефективно виконують покладені на них функції люди, які обіймають посади, пов'язані з прийняттям рішень у сфері фінансової діяльності підприємства.

Коли йдеться про економію, ефективне використання матеріальних, трудових, природних ресурсів, відбувається зіставлення витрат відповідних ресурсів із досягнутим результатом. Наприклад, зниження матеріалоємності продукції, тобто випуск більшої кількості виробів без збільшення обсягу використаної сировини і матеріалів, свідчить про ефективне використання матеріальних ресурсів. Зменшення витрат живої праці на одиницю продукції - це показник зростання ефективності використання трудових ресурсів. І перше, і друге, звичайно, сприяє також економії фінансових ресурсів, оскільки економія матеріальних і трудових ресурсів забезпечує зростання грошових нагромаджень і одночасно зменшення потреби підприємств у додаткових витратах на приріст статутного капіталу та інших видів власного капіталу.

Все це, проте, не означає, що поняття «ефективне використання фінансових ресурсів» не має самостійного значення і що воно відображає лише результат використання матеріально-речових ресурсів. Тут важливим є правильне розуміння сутності фінансів як самостійної економічної категорії, що виражає певні економічні відносини. Використовуючи головну функцію фінансів - розподільчу, підприємства забезпечують процес розподілу і перерозподілу створюваного продукту. Від того, за якими принципами формуються грошові фонди підприємств, в значній мірі залежить оптимальність режиму їх роботи, успіх функціонування в ринковій економіці. У процесі організації своєї діяльності перед підприємством постійно виникає необхідність вибору оптимальних варіантів прийняття рішень у сфері фінансів з багатьох альтернативних, наприклад таких:

· яку частину прибутку, що залишається у розпорядженні підприємства після сплати податків, спрямувати на розвиток виробництва, технічне переоснащення, а яку - на споживання;

· вкласти кошти на будівництво нового цеху чи придбати акції іншого підприємства;

· вкласти кошти в завищені проти потреби виробництва запаси дефіцитних матеріалів чи надіятись на їх купівлю в майбутньому в міру необхідності;

· збільшити статутний капітал за рахунок додаткової емісії акцій (в акціонерному товаристві) чи одержати тимчасову кредитну допомогу, склавши відповідний кредитний договір з комерційним банком, та ін.

Кожне з таких рішень повинно бути обґрунтоване відповідними розрахунками, базуватися на знанні економіки свого підприємства, перспектив його розвитку, вивчені кон'юнктури ринку і врахуванні багатьох інших факторів. Інакше неминучі хибні рішення, що призводять до збитків, зниження ефективності діяльності виробництва. Тому правильне розпорядництво фінансовими ресурсами саме по собі є важливим фактором забезпечення ефективності вирішення економічних і соціальних завдань підприємства.

Формування прибутку яе елементу фінансових результатів має принципове значення в ринковій економіці, оскільки прибуток є спонукальним мотивом й метою підприємницької діяльності. 

Порядок використання прибутку допомагає вирішувати наступні задачі [25]:

· зацікавити підприємство в збільшенні чистого доходу у формі прибутку на основі росту обсягу виробництва і продажів;

· підсилити економічний вплив прибутку на поліпшення використання усіх видів ресурсів (матеріальних, трудових і природних);

· підвищити відповідальність підприємств за виконання зобов'язань перед бюджетною системою держави;

· розширити права господарюючих суб’єктів у використанні чистого прибутку, що направляється на цілі виробничого, науково-технічного й соціального розвитку.

Сучасна система розподілу прибутку ґрунтується на наступних концепціях:

1. Чітке розмежування прибутку, що направляється в бюджет і того, що залишається в розпорядженні підприємств для його потреб. У дану концепцію входять наступні відносини розподілу:

- встановлення ставок оподаткування прибутку, що направляється в бюджет, й податкових пільг;

- внутрішньогосподарський розподіл або самофінансування.

2. Повна самостійність підприємств у визначенні напрямків використання прибутку, що залишається в їхньому розпорядженні.

Використання прибутку включає два взаємозалежних процеси:

· оподаткування прибутку;

· спрямування його на потреби підприємства (після сплати податку на прибуток).

У балансі підприємства відображається тільки нерозподілений прибуток (непокритий збиток) минулих років і звітного року. Формування фактичного прибутку і його розподіл показується в “Звіті про фінансові результати” (форма № 2), а також у розшифровці окремих прибутків і збитків.

Чистий прибуток, що залишився після оподатковування, використовується підприємствами самостійно на цілі споживання, накопичення і створення резервних фондів. 

Прибуток, що залишається в розпорядженні підприємства після сплати податків і інших обов'язкових платежів у бюджет, надходить у його повне розпорядження. Підприємство самостійне визначає напрямки використання чистого прибутку, якщо інше не передбачено його статутом.

Вплив держави на вибір напрямків використання прибутку здійснюється через податки, податкові пільги, ставки внесків у позабюджетні фонди, дисконтну ставку Центрального банку, економічні санкції тощо.

Підприємства повинні відшкодовувати за рахунок виручки від реалізації продукції не тільки усі види операційних витрат, але і мати стабільне джерело коштів для фінансування інноваційної й інвестиційної діяльності, а також на соціальний розвиток.

Із засобів, що направляються на споживання за рахунок чистого прибутку, можуть здійснюватися наступні виплати працівникам підприємства:

· матеріальна допомога, у тому числі безоплатна допомога на кооперативне житлове будівництво; на часткове погашення кредиту, наданого на індивідуальне житлобудівництво;

· надбавки до пенсій, одноразова допомога ветеранам праці, що ідуть на пенсію;

· дивіденди по акціях і внесках працівників у майно підприємства;

· інші внутрішні виплати соціального характеру, безпосередньо не зв'язані з оплатою праці;

· зовнішні соціальні виплати (спонсорство, благодійність й ін.).

Загальна сума чистого прибутку, що направляється на споживання (Чспож), визначається по формулі:

       ЧПспож = ЧПдив + ЧПпрем + ЧПвнут.соц + ЧПзовн.соц.     ,

(1.5)     

де ЧПдив  -сума чистого прибутку, намічувана до виплати власникам (акціонерам у формі дивідендів);

  ЧПпрем — сума чистого прибутку, намічувана до виплати персоналу у формі премій і заохочень (крім виплат, що включаються у фонд оплати праці);

ЧПвнут.соц. — чистий прибуток, що направляється на формування бюджету внутрішньої соціальної програми;

ЧПзовн.соц. — чистий прибуток, що направляється на формування бюджету зовнішньої соціальної програми.

Результати приведених розрахунків по даній формулі дозволяють визначити цільову суму намічуваного до споживання прибутку, а також сформувати внутрішні пропорції його використання.

Підприємства вправі направляти частину чистого прибутку на виробничий і науково-технічний розвиток, утворення фінансових резервів, придбання цінних паперів інших емітентів. Ці напрямки використання являють собою капіталізовану частину чистого прибутку (ЧПкап).

Виходячи з отриманих доходів, підприємства мають різні обсяги чистого прибутку, що залишається в їхньому розпорядженні. Тому інвестиційні можливості підприємств не завжди збігаються з їх потребами. Особливо це відноситься до малорентабельних і збиткових  підприємств.

На практиці виникає ситуація двоякого роду:

· надмірність інвестиційних ресурсів, коли фінансові можливості підприємства перевищують його потреби;

· небезпека інвестиційного дефіциту, коли реальні потреби значно перевищують фінансові можливості.

У результаті дії факторів ймовірності у процесі прийняття і реалізації управлінських рішень існує можливість порушень процесу відтворення через відхилення як у термінах здійснення намічених заходів, так і їхньої окупності. Тому виникають додаткові витрати і втрати, зв'язані з підприємницьким ризиком. Для його нейтралізації на підприємствах утворяться фінансові резерви за рахунок їхнього чистого прибутку. Величина фінансового резерву залежить від рівня ризику і величини чистого прибутку.

В акціонерних товариствах та інших господарчих товариствах і товариствах фінансові резерви утворяться відповідно до їхніх установчих документів. Кошти фінансового резерву використовуються на покриття непередбачених збитків і втрат. Фінансовий резерв доцільно передбачати у фінансовому плані (бюджеті) підприємства як самостійну статтю витрат.

Виходячи з обсягу фінансових ресурсів визначається потреба в капіталізованому чистому прибутку підприємства в розрахунковому періоді (Чпк). Розрахунок здійснюється по формулі:

ЧПк = ∆СФР – АВ - ВКзд,

        (1.6)
де ∆СФР — загальна потреба в приросту власних фінансових ресурсів у плановому періоді (її розрахунок наведений вище);

      АВ — планована сума амортизаційних відрахувань;

 ВКзд — намічуваний обсяг залучення власного капіталу з зовнішніх джерел фінансування (емісія акцій).

Результати розрахунків по приведеній формулі дозволяють установити цільову суму капіталізованого чистого прибутку, а також внутрішні пропорції її розподілу в майбутньому періоді (кварталі).

Рада директорів акціонерного товариства вирішує — чи витрачати чистий прибуток на виплату дивідендів і відсотків по цінних паперах, чи на розширення виробництва й у якій пропорції здійснювати зазначені виплати. За обґрунтованість таких рекомендацій відповідальний фінансовий директор (головний фінансовий менеджер). Акціонерне підприємство вправі використовувати чистий прибуток по двох напрямках:

· вкласти частину чистого прибутку у виробництво або в цінні папери інших емітентів для збільшення власного капіталу і віддачі на вкладений капітал (у формі прибутку);

· виплатити частину чистого прибутку акціонерам у формі дивідендів на  акції, що їм належать (не більш 30-40% чистого прибутку).

Важливо правильно визначити реальну величину чистого прибутку, що є гарантією самофінансування підприємства. Після визначення обсягу чистого прибутку фінансовий директор повинний представити керівництву акціонерного товариства рекомендації з найбільш раціонального його використання, включаючи і виплату дивідендів. При визначенні дивідендної політики виникають дві ключові проблеми:

· виплата дивідендів повинна забезпечити захист інтересів власників (акціонерів) і створити передумови для росту курсової вартості акцій. Тому при даному підході максимізація дивідендних виплат є позитивною тенденцією;

· однак максимізація виплати дивідендів мінімізує частку чистого прибутку, спрямованого на розвиток виробництва (інвестиції й інновації).

Ухвалення рішення про виплату дивідендів і їхніх розмірів у значній мірі визначається стадією життєвого циклу підприємства. Наприклад, якщо Дирекція намічає здійснити інвестиційну програму реконструкції і модернізації виробництва і для її реалізації залучаються засоби за рахунок додаткової емісії акцій, то такій емісії повинний передувати тривалий період виплати стійко високих дивідендів. Дана дивідендна політика приводить до істотного росту курсової ціни акцій і до збільшення суми залучених засобів, отриманої з фондового ринку від додаткової емісії акцій.

При визначенні напрямків використання прибутку дотримуються наступних основних правил:

· у першу чергу за рахунок чистого прибутку виплачуються відсотки по корпоративних облігаціях;

· у другу чергу — дивіденди по привілейованих акціях

· у третю чергу — дивіденди по звичайних акціях;

· при відсутності чистого прибутку дивіденди по звичайних акціях не виплачуються.

Окрім тог, в певній мірі робити висновки про ефективність використання фінансових ресурсів можна шляхом зіставлення досягнутого результату господарської діяльності підприємства - прибутку - з сумою фінансових ресурсів, що були в розпорядженні підприємства за певний період. Проте, звичайно, не можна абсолютизувати ці показники з точки зору оцінки використання фінансових ресурсів, оскільки результат діяльності підприємства - прибуток - відображає використання не лише фінансових, але й матеріальних, трудових ресурсів. Так, навіть ідеально розпорядившись фінансовими ресурсами, підприємство не гарантоване від збитків, зниження обсягу виробництва в результаті збоїв у виробничому процесі з технологічних причин, внаслідок зниження трудової дисципліни, несприятливих природних явищ та ін.

Більш точне уявлення про ефективність використання фінансових ресурсів дає вивчення цього процесу щодо окремих складових частин. Для фонду оборотних коштів це обіговість, для основних засобів - фондовіддача. Вплив обіговості оборотних коштів і фондовіддачі основних засобів на рентабельність роботи підприємства визначається шляхом проведення аналізу господарсько-фінансової діяльності підприємства і фінансового аналізу.

Розділ 2. Особливості оцінювання фінансових ресурсів Товариство з обмеженою відповідальністю «Рівнетеплоенерго» 
2.1. .Організаційно-правова та фінансово-економічна характеристика діяльності підприємства та організація фінансової роботи

Товариство з обмеженою відповідальністю «Рівнетеплоенерго»  розпочало свою діяльність з 11.11.2009 року, як орендне підприємство, відповідно до наступних договорів оренди:

· договору оренди від 29.10.2009р. будівель котелень, теплових пунктів, які належать на праві власності територіальній громаді м. Рівне в особі Рівненської міської ради з 29.10.2009 р.;

· договору оренди від 29.10.2009 р. споруд  та індивідуально визначеного майна з 29.10.2009 р.;

· договору оренди об’єкта централізованого теплопостачання від 25.07.13 р. та акта приймання-передачі від 21.08.2013 р. до вказаного Договору.

Товариство створене за рішенням учасників та зареєстровано як суб’єкт підприємницької діяльності 07.08.2009 р., номер запису у Єдиному державному реєстрі – 16081020000006694.

Товариство з обмеженою відповідальністю «Рівнетеплоенерго» надає послуги з теплопостачання та централізованого гарячого водопостачання згідно отриманих ліцензій на:

– виробництво теплової енергії (крім діяльності з виробництва теплової енергії на теплоелектроцентралях, теплоелектростанціях, атомних електростанціях і когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії) (ліцензія серії АЕ № 522264 від 10.11.2014 року),

  – виробництво теплової енергії на установках з використанням нетрадиційних або поновлювальних джерел енергії (розпорядження голови обласної державної адміністрації № 638 від 17.09.2018 року);

– транспортування теплової енергії магістральними та місцевими (розподільчими) тепловими мережами (ліцензія серії АЕ № 522265 від 10.11.2014 року);

  – постачання теплової енергії (ліцензія серії АЕ № 522266 від 10.11.2014 року);

– виробництво електричної енергії (ліцензія серія АЕ № 288224);

– постачання електричної енергії за нерегульованим тарифом ( ліцензія серія АЕ  № 288238).

Товариство з обмеженою відповідальністю «Рівнетеплоенерго» експлуатує в м. Рівне 37 котелень, 76 центральних теплових пункти, 49 індивідуальних теплових пунктів та 201,48 км теплових мереж у двотрубному вимірі, встановлена потужність 746,285 Гкал/год. (у т.ч. встановлена потужність котельні по вул. Кн. Володимира, 75-б – 164,1 Гкал/год, когенераційної установки CATERPILLAR G 3516 на котельні по вул. Макарова, 41 — 1,13 Гкал/год та твердопаливний котел КВМ(а)-82 на котельні по вул. Курчатова, 54-а — 0,7 Гкал/год, відповідно до ліцензії АЕ № 179890 від 31.01.2013 р. на виробництво теплової енергії на теплоелектроцентралях, когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії).

Структура підприємства досить складна (рисунок 2.1). Але при цьому забезпечується спеціалізований чіткий поділ праці за спеціальностями. Спеціалізований поділ праці - закріплення визначеного виду роботи за працівником, який має фах, що відповідає цьому виду роботи.  Спеціалізований поділ праці подано в горизонтальному перетині. Фахівці згруповані разом у межах підрозділів.  Вибір підрозділів визначає основну структуру організації і можливість її успішної діяльності.
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Рис. 2.1 Управлінська структура підприємства

Підрозділи на підприємстві подані у виді окремих теплових районів, ділянок, служб, відділів, цехів. Кожний підрозділ має свій профіль фахівців. При цьому є велика кількість фахівців, що обслуговують ці підрозділи. 

Не менше важливим є і вертикальний поділ праці. При цьому існують деякі обмеження. На підприємстві  цей принцип дотриманий для першого і другого рівня керівництва.

Генеральному директору безпосередньо підпорядковані: головний інженер; заступник головного інженера; заступник директора по експлуатації; заступник директора по капітальному будівництву і загальним питанням; заступник директора по охороні праці; заступник директора по економіці; головний бухгалтер обласного підприємства; начальник планово-економічної служби; завідуючий канцелярією; начальник відділу кадрів; юридичний відділ.

У підпорядкуванні заступника директора по експлуатації знаходяться: начальники 5-х теплових районів; начальники експлуатаційних служб і ділянок; начальник автотранспортного цеху; начальник аварійно-диспетчерської служби; майстри окремих майстерних ділянок.

На третьому рівні організаційної структури підприємства така ієрархія: начальникам теплових районів підпорядковується велика кількість слюсарів по обслуговуванню теплових мереж, слюсарі РОК, електрогазозварювальники, лаборанти  та інші працівники.

На кожному робочому місці і для кожного працівника підприємства розроблені посадові інструкції, що регламентують діяльність працівника на його робочому місці для одержання кінцевого результату - продукції визначеної якості (наприклад, для операторів котлів, це правильна експлуатація устаткування і подача води в теплові мережі з параметрами, що відповідають температурному графіку).

Методичне керівництво правовою роботою на підприємстві, розроблення документів правового характеру, у тому числі господарських договорів, здійснюється юридичним відділом підприємства. Загальні положення, завдання та обов’язки, права, відповідальність та взаємовідносини зі службами викладено у посадовій інструкції.

На підприємстві ТОВ "Рівнетеплоенерго" працюють висококваліфіковані працівники. Підприємство постійно турбується про нові кадри, тому багатьох своїх працівників та їх дітей навчає за кошти підприємства, незважаючи на фінансові труднощі. З метою збереження кадрів працівників які мають сезонний характер роботи переводять сторожами, контролерами, формуються ремонтні бригади.
Економічні функції на підприємстві реалізуються шляхом створення відповідних служб і відділів. До структурних підрозділів, які виконують економічні функції, належать: планово-економічний відділ та бухгалтерія.

До функцій планово-економічного відділу належать організація та ведення економічного обліку, складання і подання звітності, формування повної та достовірної інформації, необхідної для прийняття різного роду управлінських рішень, самостійно встановлює організаційну форму роботи, виходячи з характеру завдань, що вирішуються, узагальнює та аналізує представлені відділами дані планування, звітності та обліку, необхідні розрахункові показники та реєстри, дотримується та контролює дотримання економічних вимог та правил. Діяльністю цього відділу керує заступник генерального директора з економічних питань.

Бухгалтерія здійснює фінансовий бухгалтерський облік. Метою ведення бухгалтерського обліку на підприємстві являється надання зовнішнім і внутрішнім користувачам для прийняття рішень повної правдивої і неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності і рух грошових коштів підприємства. Діяльність бухгалтерії очолює головний бухгалтер.

Фінансово-економічний аналіз – це оцінювання фінансово-господарської діяльності та стану матеріально-технічної бази підприємства за визначений термін за окремими економічними показниками із застосуванням методів статистичної обробки інформації.

Відображення фінансово-економічних показників дає змогу більш детально аналізувати зміни, які відбулися в господарській діяльності підприємства та зробити відповідні висновки стосовно дійсного стану справ.

Основні фінансово-економічні показники господарської діяльності підприємства за 2016-2018 рр. наведені в таблиці 2.1.
На підставі проведених розрахунків фінансово-економічних показників можна зробити наступні висновки.

За досліджений період відбулося зростання середньої вартості сукупного і власного капіталу (33,6% і 31,7% відповідно). Це, в першу чергу, пов'язано із збільшенням доходу від реалізації готової продукції (з 91533,3 тис. грн. у 2016р. до 209871,0 тис. грн. у 2018 р.), і як результат – зростання обіговості активів (зростання на 71,6%). Збільшення обсягів виробленої та реалізованої продукції обумовлюється новим будівництвом та збільшенням споживачів тепла. За останні часи спостерігається динаміка збільшення введених в експлуатацію новобудов у містах, які підключають до систем централізованого теплопостачання. Не останню роль відіграла політика держави, спрямована на покращення ситуації підприємства за рахунок недопущення стрімкого збільшення тарифів на електроенергію, природний газ та воду, а також на отримання дотацій з бюджету. Середня вартість основних засобів майже не змінилась (збільшення на 1,4%). Це не становить суттєвої загрози для роботи підприємства в цілому. Проте важливою складовою основних фондів є їх зношення. Знос основних фондів – це поступова втрата ними своєї вартості, обумовлена не тільки їх функціонуванням, а й їх бездіяльністю (руйнування від зовнішнього атмосферного впливу, корозії). Унаслідок фізичного зносу основних фондів погіршуються їх техніко-економічні та соціальні характеристики – знижується продуктивність, збільшуються експлуатаційні витрати, змінюється режим роботи, тощо.

Таблиця 2.1

Основні фінансово-економічні показники діяльності ТОВ "Рівнетеплоенерго" за 2016-2018 роки

	Показники
	Одиниці виміру 
	Абсолютне значення
	Абсолютне відхилення ("+"-збільшення; "-" - зменшення)
	Темп зростання, %

	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2017р. від 2016р.
	2018р. від 2017р.
	2018р. від 2016р.
	2017р. від 2016р.
	2018р. від 2017р.
	2018р. від 2016р.

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1 Середня вартість сукупного капіталу
	Тис. грн.
	179099,0
	214017,4
	239276,5
	34918,4
	25259,1
	60177,5
	119,5
	111,8
	133,6

	2 Середня вартість власного капіталу
	Тис. грн.
	157545,3
	185334,7
	207490,0
	27789,4
	22155,4
	49944,8
	117,6
	112,0
	131,7

	3. Ресурси підприємства

	3.1 Середня вартість основних засобів
	Тис. грн.
	560340,1
	550456,8
	568263,0
	-9883,3
	17806,2
	7922,9
	98,2
	103,2
	101,4

	3.2 Середня вартість нематеріальних активів
	тис. грн..
	227,5
	242,6
	4755,5
	15,1
	4513,0
	4528,1
	106,6
	1960,6
	2090,8

	3.3 Середні залишки оборотних засобів
	тис. грн..
	45592,9
	52767,4
	70149,5
	7174,6
	17382,1
	24556,7
	115,7
	132,9
	153,9

	3.4 Середньооблікова чисельність працівників
	осіб
	1269
	1260
	1240
	-9
	-20
	-29
	99,3
	98,4
	97,7

	4. Економічні показники

	4.1 Чистий доход від реалізації продукції (товарів робіт, послуг)
	Тис. грн.
	91533,3
	142085,5
	209871,0
	50552,2
	67785,5
	118337,7
	155,2
	147,7
	229,3

	Продовження табл. 2.1

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4.2 Обсяг виробництва продукції (товарів, робіт, послуг)
	Тис. грн.
	91 739,2
	149007,5
	210324,6
	57268,3
	61317,1
	118585,4
	162,4
	141,2
	229,3

	4.3 Операційні витрати
	Тис. грн.
	103227,0
	150431,9
	218789,0
	47204,9
	68357,1
	115562,0
	145,7
	145,4
	211,9

	4.4 Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг
	Тис. грн.
	95264,3
	135298,3
	202774,0
	40034,0
	67475,7
	107509,7
	142,0
	149,9
	212,9

	5. Фінансові результати

	5.1 Валовий прибуток (збиток)
	Тис. грн.
	-3731,0
	6787,2
	7097,0
	10518,2
	309,8
	10828,0
	-181,9
	104,6
	-190,2

	5.2 Збиток від операційної діяльності
	Тис. грн.
	-8252,3
	-185,2
	-3887,0
	8067,1
	-3701,8
	4365,3
	2,2
	2098,8
	47,1

	5.3 Збиток від звичайної діяльності до оподаткування
	Тис. грн.
	-7465,7
	-2246,4
	-9816,0
	5219,3
	-7569,6
	-2350,3
	30,1
	437,0
	131,5

	5.4 Чистий збиток
	Тис. грн.
	-7465,7
	-3217,0
	-13968,0
	4248,7
	-10751,0
	-6502,3
	43,1
	434,2
	187,1

	6. Показники ефективності використання ресурсів

	 6.1 Продуктивність праці одного працівника
	тис. грн. 

/ ос.
	72,3
	118,3
	169,6
	46,0
	51,4
	97,3
	163,6
	143,4
	234,6

	6.2 Коефіцієнт зносу основних засобів
	грн. / грн.
	71,7
	72,3
	70,8
	0,6
	-1,5
	-0,8
	х
	х
	Х

	6.3 Коефіцієнт оновлення основних засобів
	пункти
	0,009
	0,026
	0,041
	0,017
	0,016
	0,032
	х
	х
	Х

	6.4 Коефіцієнт вибуття основних засобів
	пункти
	0,002
	0,015
	0,016
	0,013
	0,001
	0,014
	х
	х
	Х

	Продовження табл. 2.1

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	6.5 Фондовіддача
	грн. / грн.
	0,164
	0,271
	0,370
	0,107
	0,099
	0,206
	165,3
	136,7
	226,1

	6.6 Коефіцієнт оборотності оборотних засобів
	обороти
	2,008
	2,693
	2,992
	0,685
	0,299
	0,984
	134,1
	111,1
	149,0

	6.7 Середній період обороту оборотних засобів
	дні
	179
	134
	120
	-46
	-13
	-59,0
	74,6
	90,0
	67,1

	6.8 Віддача нематеріальних активів
	грн. / грн.
	402,4
	585,8
	44,1
	183,4
	-541,7
	-358,3
	145,6
	7,5
	11,0

	6.9 Коефіцієнт обіговості активів
	обороти
	0,511
	0,664
	0,877
	0,153
	0,213
	0,366
	129,9
	132,1
	171,6

	6.10 Рівень витрат на 1 грн. реалізованої продукції
	коп.
	104,1
	95,2
	96,6
	-8,9
	1,4
	-7,5
	91,5
	101,5
	92,8

	7. Показники рентабельності підприємства

	7.1. Збитковість сукупного капіталу
	%
	-4,2
	-1,0
	-4,1
	3,1
	-3,1
	0,1
	х
	х
	Х

	7.2 Збитковість власного капіталу
	%
	-4,7
	-1,2
	-4,7
	3,5
	-3,5
	0,0
	х
	х
	Х

	7.3 Валова рентабельність (збитковість) продажу
	%
	-4,1
	4,8
	3,4
	8,9
	-1,4
	7,5
	х
	х
	Х

	7.4. Операційна збитковість реалізації
	%
	-9,0
	-0,1
	-1,9
	8,9
	-1,7
	7,2
	х
	х
	Х

	7.5. Чиста збитковість реалізації
	%
	-8,2
	-2,3
	-6,7
	5,9
	-4,4
	1,5
	х
	х
	Х

	7.6 Рентабельність (збитковість) продукції
	%
	-3,9
	5,0
	3,5
	8,9
	-1,5
	7,4
	х
	х
	Х


Моральний знос – це зменшення вартості основних фондів під впливом підвищення продуктивності праці в галузях, що виробляють засоби праці, а також у результаті створення нових, більш продуктивних і економічно вигідних машин та устаткування, ніж ті, що перебувають в експлуатації. І хоча величина зносу основних засобів зменшується, однак залишається на досить великому рівні (коефіцієнт зносу дорівнює 71 - 72%) і має негативний вплив на продуктивність праці та визначення собівартості виробленої продукції, проте за рахунок монопольного становища на ринку теплопостачання, знос основних фондів не нанесе суттєвих збитків для підприємства, хоча підприємство кожен рік проводить політику щодо збільшення амортизаційних відрахувань, ремонт то оновлення основних фондів, що в подальшому призведе до покращення виробництва, зниження собівартості продукції та збільшення доходу підприємства, оскільки ціни на продукцію формує підприємство та затверджує відповідний орган управління майна підприємство.
Покращення роботи та поліпшення використання основних фондів характеризується зміною коефіцієнта оновлення основних засобів (частка основних фондів, що надійшли на підприємство по відношенню до їх первісної вартості на кінець року). За розглянутий період цей показник збільшився з 0,009 п. до 0,041 п. Даний параметр сукупно розглядається із коефіцієнтом вибуття основних фондів (доля основних фондів, що вибула з підприємства по відношенню до первісної вартості на початок року), а його збільшення з 0,002 п. до 0,016 п. свідчить про тенденцію оновлення основних фондів. 

Фондовіддача основних фондів складає 0,16-0,37 грн. / грн. (відношення обсягу виробленої продукції до середньорічної вартості основних фондів). Вона показує загальну віддачу від використання кожної гривні, витраченої на основні виробничі фонди, тобто ефективність вкладення коштів. Збільшення фондовіддачі на 126,1% обумовлюється специфікою діяльності підприємства і пов'язане лише із збільшенням обсягів виробництва (з 91739,20 тис. грн. у 2016 р. до 210324,6 тис. грн. у 2018 р.), а не із покращенням роботи та вдосконаленням діяльності.

На підприємстві спостерігається збільшення середніх залишків оборотних засобів у 2016-2018 рр. (з 52736,85 тис. грн. у 2016р. до 70149,5 тис. грн. у 2018 р.), що пояснюється збільшенням обсягу виробництва та створенням відповідних виробничих запасів, що складають найбільшу частину оборотних фондів (до складу виробничих запасів входить: сировина, основні та допоміжні матеріали, куповані напівфабрикати та комплектуючі вироби, паливо, тара і тарні матеріали, запасні частини для ремонту, інші матеріали).

Ефективність використання оборотних коштів на підприємстві характеризується швидкістю їх обороту. Чим менше оборотні кошти затримуються на окремих стадіях виробництва, тим швидше завершується їх кругообіг. Таким чином показники, що характеризують швидкість оборотності оборотних коштів, і є показники ефективності їх використання. Коефіцієнт оборотності розраховується шляхом ділення вартості реалізованої продукції на середній залишок оборотних коштів. Збільшення коефіцієнту оборотності оборотних коштів (2,008, 2,693, 2,992 оборотів відповідно у 2016 р., 2017 р. та 2018 р.) та відповідне зменшення тривалості їх обертання (179 дн. – 2016 р., 134 дн. – 2017 р., 120 дн. – 2018 р.) пов'язане лише із збільшенням обсягів реалізації продукції. Проте зменшення тривалості обертання свідчить про швидке повернення оборотних засобів та прийняття їх участі у новому виробничому циклі, що в цілому призведе до збільшення виробітку готової продукції. 

Середня вартість нематеріальних активів на підприємстві за період, що досліджується, збільшилась із 227,45 тис. грн. до 4755,5 тис. грн. Це збільшення свідчить про поступову тенденцію, спрямовану на покращення ефективності роботи підприємства в цілому. Віддача нематеріальних активів за цей період зменшилась з 402,4 грн. / грн. до 44,1 грн. / грн., що вказує на неефективність їх використання. 

Зміна чисельності працівників (зменшення на 29 осіб), що становить в цілому 2,3% від середньооблікової чисельності штатних працівників, вказує на тенденцію до зменшення чисельності кадрів на підприємстві, що може бути зумовлено соціально-економічним становищем як у державі, так і в середині самого підприємства. Проте незважаючи на зазначене, таке зменшення не в змозі призвести до серйозних втрат. Аналізуючи викладене, кадрова політика підприємства не направлена на велику плинність кадрів, оскільки це пов'язане із збереженням досвіду працюючих та можливістю адаптації до зовнішніх подразнюючих факторів економіки. 

Виробіток – це прямий показник рівня продуктивності праці. Збільшення виробітку характеризує покращення виробничих якостей (продуктивність праці працівників суттєво збільшилась за розглянуті роки з 72,3 тис. грн./особу до 169,6 тис. грн./особу), але це не пов'язано із змінами у сфері виробництва, а з урахуванням особливостей виробництва підприємства, тобто виходом виробничих потужностей на номінальний рівень, за якого забезпечується краща робота обладнання, збільшення виробітку на одного працівника обумовлюється збільшенням обсягів виробництва та реалізації готової продукції і зменшенням кількості працівників. Підтвердженням зазначеного є співвідношення зміни показників чистого доходу та обсягів реалізації готової продукції із виробітком на одного працюючого, а саме те, що ці величини мають не суттєві різниці між собою.
Збільшення чистого доходу більше ніж у 2 рази (на 129,3%) показує стрімку тенденцію розвитку підприємства за рахунок збільшення обсягів виробництва (на 129,3%) та реалізації продукції, товарів, робіт, послуг. Різниця у збільшені між обсягом реалізації продукції та чистого доходу можливо пояснити збільшенням собівартості продукції (на 112,9%), операційних витрат (на 111,9%), що пов'язане із збільшенням цін на сировину та матеріали, динаміка росту яких проглядається з кожним роком незалежно від специфіки виробництва. Графічно зазначені зміни зображено на рисунку 2.2.

З урахуванням викладеного, збільшення чистого доходу характеризує тенденцію по адаптації підприємства до зовнішніх умов і збільшенню вільних коштів, які можна спрямувати на підтримання та розвиток підприємства.
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Рис. 2.2 Динаміка результатів діяльності підприємства за 2016-2018рр., тис. грн.
Валовий прибуток показує різницю між чистим доходом від реалізації продукції та її собівартості. Результатом господарської діяльності даного підприємства стало те, що воно у 2017 – 2018 рр. отримало прибуток (6787,2 тис. грн. та 7097,0 тис. грн відповідно), у порівнянні із 2016 роком, коли несло збитки (3731,0 тис. грн.), тобто за результатами діяльності відбувся приріст, що свідчить про вдосконалення роботи, збільшення виробничих потужностей та виходу параметрів роботи опалювальних агрегатів на номінальні потужності, де як відомо, вони мають найбільший коефіцієнт корисної дії. Та незважаючи на те, що підприємство у 2018 р. як і у 2016/2017 рр. несе збиток від операційної та звичайної діяльності, неможна не відмітити тенденцію щодо зменшення збитків від операційної діяльності (зменшення на 52,9%). Незважаючи на значне збільшення обсягів реалізації готової продукції підприємства, чистий прибуток знаходиться в зоні негативних значень (-7465,7 тис. грн. – 2016 р.; -3217,0 тис. грн.. – 2017 р.; -13968,0 тис. грн. – 2018 р.). Графічно зміни валового та чистого прибутку зображено на рисунку 2.3.
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Рис. 2.3 Валовий та чистий прибуток (збиток) за результатами діяльності підприємства у 2016-2018 рр., тис. грн.
Сукупний аналіз показників рентабельності (збитковості) свідчить про негативні явища, що відбуваються на підприємстві, тобто воно несе збитки від своєї діяльності по сукупному капіталу (-4,2% – 2016 р.; -1,0% – 2017 р.; -4,1% - 2018 р.), по власному капіталу (-4,7% – 2016 р.; -1,2% – 2017 р.; -4,7% - 2018 р.), по операційній діяльності (-9,0% – 2016 р.; -0,1% – 2017 р.; -1,9% - 2018 р.) . Хоча більшість показників показує збиток, проте показник валової рентабельності реалізації перейшов у позитивне значення у 2016 році, що не могло не відбитися на інших показниках рентабельності (рентабельність продукції у 2018 р. склала 3,5%). За рахунок збільшення рентабельності валової реалізації на підприємстві чітко проглядається ситуація, спрямована на зменшення збитковості підприємства та піднятті рентабельності продукції, що в цілому у разі вирішення питань, по суті, може перетворити підприємство на рентабельне по всім сферам діяльності та всім показникам. Підсумовуючи викладене, варто зазначити, що із збільшенням виробітку підприємство отримало більше коштів не тільки від реалізації продукції, а й від інвестицій, що з урахуванням внутрішньої та зовнішньої ситуації дає змогу вивільнити більше коштів, за рахунок яких є можливість проводити політику по покращенню фінансового стану та виходу підприємства із стану збитковості до стану отримання прибутків. Графічно показники рентабельності підприємства зображено на рисунку 2.4.
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Рис. 2.4 Показники рентабельності підприємства за 2016-2018рр., %.
Проведений аналіз фінансово-економічних показників діяльності ТОВ "Рівнетеплоенерго" свідчить про позитивну роботу підприємства, хоча існує і ряд проблем, що проглядаються та залежать, головним чином, від специфіки роботи підприємства.

Крім економічного аналізу слід здійснити оцінювання фінансового стану підприємства, який включає в себе:

· аналіз фінансової стійкості;

· аналіз ліквідності балансу;

· аналіз платоспроможності.

На основі балансу підприємства виконується оцінка фінансового стану. Показники структури капіталу або фінансової стійкості характеризують ступінь захищеності інтересів кредиторів й інвесторів, що мають довгострокові вкладення в підприємство. У таблиці 2.2 наведено показники фінансової структури капіталу.

Коефіцієнт економічної незалежності (коефіцієнт автономії або коефіцієнт концентрації власного капіталу) характеризує частку власного капіталу в структурі всього капіталу підприємства і таким чином визначає співвідношення інтересів власників підприємства і кредиторів. Структура капіталу вважається стабільною, якщо питома вага власних засобів (коефіцієнт залежності) знаходиться в межах 0,55-0,6 грн. / грн.

Коефіцієнт концентрації залученого капіталу. Він показує частку залучених коштів у формуванні активів. Його оптимальне значення менше 0,5 п.

Коефіцієнт фінансової залежності характеризує залежність підприємства від зовнішніх позик. Величина цього коефіцієнта повинна бути меншою за одиницю. Якщо вона більше за одиницю, то на підприємстві може виникнути ситуація, що призведе його до банкрутства. За таких умов у підприємства виникає загроза дефіциту грошових засобів, тобто загроза неплатоспроможності. Його оптимальне значення менше 2 п.
Коефіцієнт фінансування характеризує, яка частина діяльності підприємства фінансується  за рахунок власного капіталу та показує, скільки власних коштів підприємства припадає на 1 грн. позикових коштів. Для забезпечення стабільного фінансового стану підприємства потрібно, щоб його величина була більшою за одиницю.

Коефіцієнт заборгованості – коефіцієнт співвідношення поточних позикових коштів і власних коштів. Показує, скільки позикових коштів залучає підприємство для фінансування поточної діяльності на 1 грн. власних. Його оптимальне значення (1 п.

Коефіцієнт довгострокового залучення позикових коштів – питома вага довгострокових позикових коштів у загальній сумі довгострокового позикового капіталу. Перевищення довгострокових залучених джерел фінансування над сумою власного оборотного капіталу означає використання підприємством довгострокових позик на фінансування поточних операцій.

Коефіцієнт забезпеченості запасів – показує, яка частка матеріальних обігових засобів фінансується за рахунок власного обігового капіталу. Це відношення власних обігових засобів до матеріальних обігових засобів. Його оптимальне значення 
[image: image5.wmf]³

0,8 п.

Коефіцієнт забезпеченості обігових засобів – показує, яка частка власних коштів підприємства вкладена в обіговий капітал. Це відношення власних обігових засобів до вартості всіх обігових засобів. Його оптимальне значення 
[image: image6.wmf]³

0,5 п.
Коефіцієнт маневреності – показує, яка частка власного капіталу підприємства вкладена в обігові засоби. Це відношення власних обігових засобів до власних засобів. Його оптимальне значення 
[image: image7.wmf]³

 0,5 п.

Коефіцієнт короткострокової заборгованості – виражає частку поточних зобов'язань підприємства в загальній сумі зобов'язань.
 Відповідно до проведених розрахунків за розглянутий період структура капіталу є стабільною, оскільки питома вага власних засобів складає 86-89% що значно більше за допустимі значення. Частка залученого капіталу є незначною та складає 10-14%. Оскільки коефіцієнт фінансової залежності знаходиться в зоні допустимих значень, то на підприємстві відсутня загроза неплатоспроможності та банкрутства через дефіцит грошових засобів. Через те, що коефіцієнт фінансування значно більше 1 п., фінансовий стан підприємства характеризується як стабільний, оскільки діяльність підприємства фінансується майже за рахунок власного капіталу. Коефіцієнт заборгованості знаходиться в зоні допустимих значень та свідчить про незначне залучення позикових коштів. 

Таблиця 2.2

Оцінка показників фінансової структури капіталу
ТОВ "Рівнетеплоенерго" за період 2016-2018 рр.
	Показники
	На кінець

2016 року
	На кінець

2017 року
	На кінець 2018 року
	Відхилення 2018 року до

	
	
	
	
	2016 р.
	2017 р.

	Коефіцієнт економічної залежності (автономії) ([image: image9.png]=0,5)




	0,871
	0,861
	0,891
	0,020
	0,030

	Коефіцієнт концентрації залученого капіталу ([image: image11.png]< 0,5



)
	0,129
	0,139
	0,109
	-0,020
	-0,030

	Коефіцієнт фінансової залежності ([image: image13.png]<2



)
	1,148
	1,162
	1,122
	-0,025
	-0,040

	Коефіцієнт фінансування ([image: image15.png]>1



)
	6,779
	6,178
	8,190
	1,411
	2,011

	Коефіцієнт заборгованості ([image: image17.png]<1)




	0,147
	0,162
	0,074
	-0,072
	-0,087

	Коефіцієнт довгострокового залучення позикових коштів
	0,000
	0,000
	0,046
	0,046
	0,046

	Коефіцієнт забезпеченості запасів ([image: image19.png]> 0,8



)
	6,912
	5,879
	10,827
	3,915
	4,948

	Коефіцієнт забезпеченості обігових засобів ([image: image21.png]


)
	0,463
	0,451
	0,640
	0,177
	0,189

	Коефіцієнт маневреності ([image: image23.png]> 0,5



)
	0,127
	0,133
	0,216
	0,089
	0,084

	Коефіцієнт короткострокової заборгованості
	1,000
	1,000
	0,608
	-0,392
	-0,392


Коефіцієнт забезпечення запасів значно перевищує гранично допустиме значення, та свідчить про фінансування матеріальних обігових засобів за рахунок власного обігового капіталу.

Коефіцієнт забезпечення обігових засобів у 2016/2017 рр. мав значення нижче допустимого, проте це не становить суттєвої загрози для роботи підприємства в цілому, оскільки значення цього коефіцієнта наближається до рекомендованої межі. Коефіцієнт маневреності за досліджуваний період знаходиться в діапазоні, нижчому за рекомендований рівень, але це не призведе підприємство до скрутного стану, оскільки свідчить про незначну частку власного капіталу, вкладеного в обігові засоби. Коефіцієнт короткострокової заборгованості в 2016/2017 рр. мав стабільне значення (дорівнював одиниці). Це свідчило про наявність на підприємстві лише короткострокових зобов'язань. У 2018 р. коефіцієнт короткострокової заборгованості став менший за одиницю, що пов’язано з появою довгострокових зобов'язань.
Остаточний висновок про фінансовий стан підприємства виконується на підставі розрахунку узагальнюючих показників фінансової стійкості, які наведені в таблиці 2.3.
· Залежно від ступеня ліквідності, тобто швидкості перетворення в кошти, активи підприємства поділяються на такі групи: 
· Найбільш ліквідні активи (А1) – суми за всіма статтями коштів, що можуть бути використанні для виконання поточних розрахунків негайно. У цю групу включають також короткострокові фінансові вкладення (цінні папери).

· Активи, що швидко реалізуються (А2) – активи, для перетворення яких у грошові кошти потрібен певний час. У цю групу включається дебіторська заборгованість (платежі по якій очікуються протягом 12 місяців після звітної дати), інші оборотні активи.

· Активи, що повільно реалізуються (А3) – найменш ліквідні активи (запаси та інші оборотні активи).

· Активи, що важко реалізуються (А4) – активи, що призначені для використання в господарській діяльності протягом відносно тривалого періоду часу.
Таблиця 2.3

Структура узагальнюючих показників фінансової стійкості

ТОВ "Рівнетеплоенерго" за період 2016-2018 рр., тис. грн.
	Показники
	На кінець 2016р
	На кінець 2017р
	На кінець 2018р
	Відхилення 2018 року до

	
	
	
	
	2016 р.
	2017р.

	Наявність власних обігових коштів для формування запасів - Н1
	23296,9
	24872,4
	48103
	24806,1
	23230,6

	Наявність власних обігових та довгострокових позикових коштів для формування запасів - Н2
	23483,6
	24912,4
	58765
	35281,4
	33852,6

	Наявність власних обігових, довгострокових і короткострокових позикових коштів для формування запасів - Н3
	23483,6
	24912,4
	58765
	35281,4
	33852,6

	Запаси - Н4
	3370,70
	4230,80
	4443
	1072,3
	212,2

	Надлишок (+) нестача (-) власних обігових коштів для формування запасів - Е1
	19926,2
	20641,6
	43660
	23733,8
	23018,4

	Надлишок (+) нестача (-) власних обігових та довгострокових позикових коштів для формування запасів - Е2
	20112,9
	20681,6
	54322
	34209,1
	33640,4

	Надлишок (+) нестача (-) власних довгострокових і короткострокових позикових коштів для формування запасів - Е3
	20112,9
	20681,6
	54322
	34209,1
	33640,4


Пасиви балансу за ступенем зростання термінів погашення зобов'язань групуються так:

· Найбільш термінові зобов'язання (П1) – кредиторська заборгованість, розрахунки за дивідендами, інші поточні зобов'язання.

· Короткострокові пасиви (П2) – короткострокові кредити банків та інші позики, що підлягають погашенню протягом 12 місяців після звітної дати.

· Довгострокові пасиви (П3) – довгострокові позики та інші довгострокові пасиви.

· Постійні пасиви (П4) – статті 1 і 2 розділу пасиву балансу.

Баланс вважається абсолютно ліквідним, якщо виконуються такі умови:

А1≥П1;

А2≥П2;

А3≥П3;

А4≤П4.

Якщо виконуються перші три нерівності, тобто поточні активи перевищують зовнішні зобов'язання підприємства, то обов'язково виконується остання нерівність, що свідчить про наявність у підприємства власних оборотних коштів – дотримується мінімальна умова фінансової стійкості.

Аналіз ліквідності балансу проводиться в таблиці 2.4.

Відповідно до виконаних розрахунків можна зробити висновок, що у підприємства є нестача грошових коштів для погашення термінових поточних розрахунків та недостатньо активів, що важко реалізуються для погашення постійних пасивів. Проте це компенсується за рахунок надлишку активів, що швидко та повільно реалізуються. Поява нестачі найбільш ліквідних активів ймовірно виникла через недостатнє забезпечення резервних фондів, що використовуються для адаптації підприємства до зовнішнього оточення та ліквідації аварій, які виникають при експлуатації обладнання.
Далі виконуємо розрахунок показників ліквідності, що застосовуються для оцінки здатності підприємства виконувати свої поточні зобов'язання (таблиця 2.5). Вони дають уявлення про платоспроможність підприємства на даний момент та у випадку надзвичайних подій.
Таблиця 2.4

Аналіз ліквідності балансу ТОВ "Рівнетеплоенерго" за 2016-2018 рр., тис. грн.

	Актив
	На кінець  2016 року
	На кінець 

2017 року
	На кінець 2018 року
	Пасив
	На кінець 2016 року
	На кінець 2017 року
	На кінець 2018 року
	Платіжний надлишок або недостача

	
	
	
	
	
	
	
	
	2016 року
	2017року
	2018 року

	1. Найбільш ліквідні активи (А1)
	6212,5
	7147,9
	4269,0
	1. Найбільш термінові зобов'язання

(П1)
	26105,7
	29701,7
	15926,0
	-19893,2
	-22553,8
	-11657

	2. Активи, що швидко реалізуються

(А2)
	36555,9
	38835,0
	64743,0
	2. Короткострокові пасиви

(П2)
	766,2
	565,2
	556,0
	35789,7
	38269,8
	64187

	3. Активи, що повільно реалізуються

(А3)
	7557,3
	9165,1
	6165,0
	3. Довгострокові пасиви

(П3)
	0,0
	0,0
	10631,0
	7557,3
	9165,1
	-4466

	4. Активи, що важко реалізуються
(А4)
	160154,0
	162407,1
	174264,0
	4. Постійні пасиви

(П4)
	183607,8
	187288,2
	222328,0
	-23453,8
	-24881,1
	-48064

	БАЛАНС
	210479,7
	217555,1
	249441,0
	БАЛАНС
	210479,7
	217555,1
	249441,0
	х
	х
	х


Таблиця 2.5
Динаміка показників ліквідності 
ТОВ "Рівнетеплоенерго"

за 2016-2018 рр.
	Показник
	На кінець 

2016 р.
	На кінець 
2017 р.
	На кінець 
2018 р.

	Коефіцієнт покриття (поточної ліквідності)
	1,873
	1,822
	4,561

	Коефіцієнт швидкої ліквідності
	1,592
	1,519
	4,187

	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	0,231
	0,236
	0,259


Загальну оцінку платоспроможності дає коефіцієнт покриття, який також називають коефіцієнтом поточної ліквідності. Він дорівнює відношенню поточних активів до поточних зобов'язань і показує, якою мірою поточні зобов'язання забезпечуються поточними активами, тобто скільки грошових одиниць поточних активів припадає на 1 грошову одиницю поточних зобов'язань. Установлене нормативне значення цього показника дорівнює 2 п.

Коефіцієнт швидкої ліквідності є проміжним коефіцієнтом покриття і показує, яка частина поточних активів за мінусом запасів покривається поточними зобов'язаннями. Матеріальні запаси виключаються не стільки тому, що вони менш ліквідні, а, головне, через те, що кошти, які можна одержати в разі вимушеної реалізації виробничих запасів, можуть бути істотно нижчими за витратами на їхню закупівлю. 

Коефіцієнт абсолютної ліквідності є найбільш жорстким критерієм платоспроможності і показує, яку частину короткострокової заборгованості підприємство може погасити найближчим часом. Цей коефіцієнт показує, яку частину короткострокових позикових зобов'язань можна за необхідністю погасити негайно. Теоретично достатнім значенням для коефіцієнта абсолютної ліквідності є співвідношення 0,2 / 1. На практиці фактичні середні значення коефіцієнтів ліквідності бувають значно нижчими, але це ще не дає підстави говорити про неможливість підприємства негайно погасити свої борги, бо малоймовірно, щоб усі кредитори підприємства одночасно виставили йому свої боргові вимоги. 

Аналіз і оцінка параметрів, що характеризують ліквідність підприємства свідчить про забезпечення підприємства активами за досліджений період. Хоча і спостерігається негативна динаміка по активам підприємства, які відповідають за платоспроможність по короткостроковим зобов'язанням, проте підприємство спроможне погасити поточні зобов'язання на конкретну дату. Оскільки поточні активи перевищують короткострокові зобов'язання, і ця різниця за розглянуті роки збільшується, то це свідчить про позитивні зміни в фінансовому стані підприємства та поступове його наближення до достатнього рівня. Ця тенденція, в першу чергу, пов'язана із зміною у виробничих потужностях та покращенням ситуації у фінансовій та інших діяльностях, в основному, через збільшення грошових коштів від інноваційних та державних надходжень. 

Отже враховуючи викладене, стан ліквідності активів є достатнім, щоб підприємство, в разі необхідності, могло повністю розрахуватися із кредиторами за рахунок власних технічно-матеріальних ресурсів без залучення зовнішніх капіталовкладень, що в цілому свідчить про нормальний стан роботи підприємства.

Проведені розрахунки по основним показникам фінансово-економічного значення та їх співставлення дає змогу проаналізувати ситуацію на підприємстві. Відповідно до результату таких дій на підприємстві склалася ситуація, яка характеризує його як стабільне та гнучке до змін. Хоча рівень рентабельності на підприємстві знаходиться в діапазоні негативних значень, тобто підприємство отримує збитки від своєї діяльності, головною метою подальшої його роботи є покращення ситуації у отриманні додаткових надходжень та зменшення витрат. На підприємстві відбувається послідовне та систематичне покращення ситуації, про що свідчить динаміка зміни основних показників та наближення їх до необхідного рівня. За розрахункові роки підприємство було забезпечене активами та мало змогу в будь-який час погасити свої поточні зобов'язання, а частка власного капіталу у його структурі знаходиться в межах стабільного діапазону та забезпечує операційну діяльність, незважаючи на підвищення фінансової залежності від зовнішніх позик. Хоч підприємство у своїй діяльності несе збитки, проте при збереженні тенденції по покращенні ситуації підприємство вийде на рівень позитивних значень показників рентабельності. Це зумовлено пожвавленням ситуації у сфері виробничих потужностей та значним ресурсно-матеріальним потенціалом, завдяки якому підприємство продовжує займати високі позиції на щаблях ділової активності.

Для підвищення динаміки змін на підприємстві, спрямованих на покращення фінансово-економічного стану, необхідно досконало вивчити процес формування собівартості продукції, оскільки це є однією із вагомих складових у формуванні витрат підприємства від операційної діяльності. Аналіз та оцінка формування витрат підприємства дасть змогу знайти слабкі сторони та виключити можливість їх стихійного загострення а отже, як результат, робота підприємства буде стабільною. 

Враховуючи викладене, підприємство придатне до проведення змін у сфері виробництва та має значний потенціал, який можна використати для збільшення прибутку. Також слід мати на увазі, що різкі зміни у діяльності підприємства можуть змінити ситуацію з позитивної на негативну, через незначний рівень ліквідності та обігу активів підприємства.
Перш за все необхідно провести оновлення основних активів підприємства, що в цілому зменшить витрати на ремонт застарілого обладнання, збільшить продуктивність праці та покращить ефективність роботи підприємства. Для підприємства, головне, поступово виходити на номінальний рівень продуктивності, що є основним напрямком розвитку на даному етапі діяльності. Для збільшення власної частки на ринку надання послуг з теплопостачання, доцільним буде пошук та контроль над альтернативними джерелами теплової енергії, які задовольнять потреби споживачів та дадуть змогу підвищити сукупний прибуток підприємства за рахунок залучення новітніх технологій. З метою забезпечення стабільної роботи підприємства через ненадійність постачальників енергоносіїв, необхідно частину прибутку використовувати на створення спеціальних фондів, за рахунок яких стане можливим надійний режим роботи через залучення альтернативних постачальників та ліквідації раптових негативних факторів, які можуть призвести до катастрофічних і неповоротних наслідків.

Незважаючи на політику держави, підприємство залишається монополістом у сфері виробітку тепла та забезпечення гарячою водою споживачів, що накладає деякі обмеження по здійсненню діяльності. Покращення фінансової ситуації пояснюється, перш за все, значним збільшенням об'ємів виробництва та реалізації продукції, підняттям оплати за теплопостачання та собівартості продукції. Незважаючи на те, що за останній час ціна на сировину і матеріали, необхідні для виготовлення кінцевого продукту поступово збільшуються, на підприємстві спостерігається чітка тенденція до акумулювання додаткових вільних коштів від реалізації продукції, збільшенню сукупного капіталу. Все це позитивно впливає на діяльність підприємства, хоч визначення частки прибутку, яка залишається на підприємстві, залежить від органу управління на розпорядження майном. Збільшення дохідності посприяло покращенню рентабельності підприємства і продукції в цілому, а також зменшенню параметрів збитковості по багатьом показникам, що при збереженні такої динаміки забезпечить підприємство в повному обсязі коштами на покриття власних витрат та дасть змогу отримувати прибутки в майбутньому.

Суттєвою залишається проблема амортизації основних фондів (близько 70-80%), що може призвести до збільшення витрат підприємства найближчим часом. І хоча керівництво проводить політику по залученню нових коштів на оновлення обладнання та підвищення його експлуатаційних характеристик, витрати на амортизацію знаходяться на досить високому рівні. Відповідно до цього, необхідно досконало оцінити ситуацію та провести роботу по вибору основних фондів, ,які в першу, чергу потрібно буде замінити (оновити). 

У зв'язку із скрутним соціально-економічним становищем у державі, підприємству необхідно постійно проводити жорстку політику адаптації своєї діяльності до зовнішніх і внутрішніх умов ринку та ситуації у сфері забезпечення сировиною та матеріалами. 

На відміну від 2016 р. у 2017 р. та у 2018 р. підприємство замість збитків отримало прибутки, та зменшило показники, що характеризували підприємство як таке, що працювало на збиток і трималося за рахунок дотацій із бюджету. Також у 2018 р. відбулося значне підвищення всіх основних показників діяльності підприємства. При збереженні таких тенденцій динаміки збільшення ефективності роботи у наступні роки, підприємство чекає фінансова стабільність та підвищена стійкість до раптових випадків погіршення роботи як із власних, так і сторонніх причин.
2.2 Аналіз формування і використання фінансових ресурсів підприємства
Аналіз фінансових ресурсів починає виконуватися за допомогою аналітичних таблиць, в яких відображена структура, динаміка й структурна динаміка активу та пасиву балансу. Для зручності загальної оцінки фінансових ресурсів підприємств, статті балансу згруповано в окремі специфічні групи – за ознакою ліквідності і терміновості зобов'язань в таблиці 2.6, відповідно до якої, за розглянутий період на підприємстві відбулося збільшення активів з 210479,7 тис. грн. до 249441,0 тис. грн., що пояснюється збільшенням необоротних активів (8,8%) та оборотних активів (49,4%). Витрати майбутніх періодів збільшилися (з 29,8 тис. грн. у 2016 р. до 70 тис. грн. у 2018 р.). Як видно із розрахунків, найбільшу вагу у структурі активів посідають необоротні активи (70÷76%), що обумовлюється особливостями діяльності та специфікою роботи самого підприємства в цілому.
Значні відхилення у необоротних активах можуть призвести до скрутного становища на підприємстві та зниження виробничих потужностей. Оборотні активи є другі за значенням по структурі активів підприємства, а їх відхилення, в першу чергу, обумовлюються змінами у обсягах виробництва та реалізації товарів, робіт, послуг і внутрішньою політикою керівництва по адаптації до зовнішнього оточення в умовах ринкових відносин.

У джерелах формування загальної суми капіталу відбулося збільшення його величини у відповідності із зміною активів підприємства. У структурі формування капіталу підприємства найбільш вагомим є власний капітал (86-89%). Поточні зобов'язання у структурі капіталу складають 6-14%. Забезпечення наступних витрат та платежів є малою величиною у структурі капіталу підприємства, а динаміка їх зміни не може суттєво вплинути на загальну зміну капіталу підприємства. Зменшення величини поточних зобов'язань за період 2016/2018 рр. на 49,7% пов'язано з введенням в дію економічно обґрунтованих на той час тарифів.

Далі проаналізуємо власні джерела фінансових ресурсів, для чого необхідно:

1) визначити динаміку змін окремих складових власного капіталу; 

2) визначити питому вагу окремих складових в загальній сумі  власного капіталу підприємства; 

3) визначити показники рентабельності (збитковості), оборотності та капіталовіддачі власного капіталу підприємства.

Зазначене групування та розрахунки наведені в таблицях 2.7 та 2.8.
Відповідно до даних таблиць 2.7 та 2.8 у структурі капіталу відбулося збільшення загальної суми сукупного капіталу, що обумовлено збільшенням власного капіталу з 157545,25 тис. грн. до 207490 тис. грн. (збільшення на 31,7%) Питома вага власного капіталу в сукупному капіталі коливається в межах 87%. Така структура формування капіталу підприємства за джерелами формування свідчить про високу фінансову стійкість підприємства, що унеможливлює фінансові ризики кредиторів через неповернення кредитів. Структура власного капіталу та динаміка його росту графічно зображено на рисунках 2.9 та 2.10.
Таблиця 2.6

Склад і структура фінансових ресурсів та напрямів їх розміщення 

по ТОВ "Рівнетеплоенерго" за період 2016-2018 рр.

	Показники
	Абсолютна величина,

тис. грн.
	Питома вага, %
	Зміни 2018 року до 2017 року
	Зміни 2018 року до 2016 року

	
	На кінець 2016 року
	На кінець 2017 року
	На кінець 2018 року
	На кінець 2016 року
	На кінець 2017 року
	На кінець 2018 року
	В абсолют-ній величині, тис. грн.


	У струк-турі, %


	Темп зростан-ня, %


	В абсолютній величи-ні, тис. грн.


	У струк-турі, %


	Темп зростан-ня, %



	Актив
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активи – всього:
	210479,7
	217555
	249441
	100
	100
	100
	31885,9
	0,0
	114,7
	38961,3
	0,0
	118,5

	1 Необоротні активи
	160 124,2
	162376
	174194
	76,08
	74,64
	69,83
	11818,2
	-4,8
	107,3
	14069,8
	-6,2
	108,8

	2. Оборотні активи
	50325,7
	55148
	75177
	23,91
	25,35
	30,14
	20029
	4,8
	136,3
	24851,3
	6,2
	149,4

	3. Витрати майбутніх періодів
	29,8
	31,3
	70
	0,01
	0,01
	0,03
	38,7
	0,0
	223,6
	40,2
	0,0
	234,9

	Пасив
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Джерела формування  – усього:
	210479,7
	217555
	249441
	100,0
	100,0
	100,0
	31885,9
	0,0
	114,7
	38961,3
	0,0
	118,5

	1 Власний капітал
	183421,1
	187248
	222297
	87,14
	86,07
	89,12
	35048,8
	3,0
	118,7
	38875,9
	2,0
	121,2

	2. Збереження наступних витрат і платежів
	186,7
	40
	31
	0,09
	0,02
	0,01
	-9
	0,0
	х
	-155,7
	-0,1
	Х

	3 Довгострокові зобов’язання
	0
	0
	10631
	0,00
	0,00
	4,26
	10631
	4,3
	х
	10631
	4,3
	Х



	4 Поточні зобов’язання
	26871,9
	30266,9
	16482
	12,77
	13,91
	6,61
	-13784,9
	-7,3
	54,5
	-10389,9
	-6,2
	61,3

	5. Доходи майбутніх періодів
	0
	0
	0
	х
	Х
	х
	Х
	х
	х
	х
	х
	Х


Таблиця 2.7
Динаміка зміни окремих складових власного капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго" за середніми значеннями
 2016-2018рр.

	Вид капіталу
	Середнє значення по роках
тис. грн.
	Відхилення абсолютне, тис. грн. "+" - збільшення, "-" – зменшення
Тис. грн.
	Відхилення відносне, %

	
	2016р
	2017р
	2018р
	2017/2016р
	2018/2017р
	2018/2016р
	2017/2016р
	2018/2017р
	2018/2016р

	Всього капітал
	179099
	214017,4
	239276,5
	34918,4
	25259,1
	60177,5
	119,5
	111,8
	133,6

	Власний капітал, всього
	157545,25
	185334,65
	207490
	27789,4
	22155,4
	49944,8
	117,6
	112,0
	131,7

	Зареєстрований (пайовий)
	35352,50
	36667,50
	40473
	1315,0
	3805,5
	5120,5
	103,7
	110,4
	114,5

	Додатковий капітал
	121648,85
	151407,75
	154803,5
	29758,9
	3395,8
	33154,7
	124,5
	102,2
	127,3

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	543,9
	-2740,6
	12213,5
	-3284,5
	14954,1
	11669,6
	
	
	2245,5%


Таблиця 2.8
Аналіз питомої ваги власного капіталу в загальній сумі всього капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго" за середніми значеннями 2016-2018 рр.
	Вид капіталу
	Середнє значення по роках
тис. грн.
	Питома вага, %
	Відхилення у питомій вазі "+" - збільшення, "-" – зменшення, %

	
	2016р
	2017р
	2018р
	2017/2016р
	2018/2017р
	2018/2016р
	2017/2016р
	2018/2017р
	2018/2016р

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Всього капітал
	179099
	214017,4
	239276,5
	100,00
	100,00
	100,00
	-
	-
	-

	Власний капітал, всього
	157545,25
	185334,65
	207490
	87,97
	86,60
	86,72
	-1,37
	0,12
	-1,25

	1. Зареєстрований (пайовий) капітал
	35352,5
	36667,5
	40473
	19,74
	17,13
	16,91
	-2,61
	-0,22
	-2,82

	Додатковий капітал
	121648,85
	151407,75
	154803,5
	67,92
	70,75
	64,70
	2,82
	-6,05
	-3,23

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	543,9
	-2740,6
	12213,5
	0,34
	х
	5,10
	х
	х
	4,76


У загальній сумі власного капіталу спостерігається збільшення зареєстрованого (пайового) капіталу з 35352,5 тис. грн. до 40473 тис. грн. (збільшення становить 14,5%) та додаткового капіталу з 121648,85 тис. грн. до 154803,5 тис. грн. (збільшення становить 27,3%). Збільшення суми власного капіталу підприємства головним чином обумовлено збільшенням іншого додаткового, питома вага якого складала 65% - 70% та за рахунок нерозподіленого прибутку. Зміна зареєстрованого (пайового) капіталу, питома вага якого становить 17÷20% залежить лише від органу управління підприємства відповідно до статуту. За розглянутий період спостерігається тенденція до збільшення нерозподіленого прибутку, який у 2018р склав 24427 тис. грн.), у загальній сумі сукупного капіталу це складає 10%.
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Рис. 2.5 Структура власного капіталу в 2016-2018 роках, тис. грн.
Показники рентабельності (збитковості) капіталу підприємства наведені в таблиці 2.9.


Рис. 2.10 Динаміка росту власного капіталу в 2016-2018 роках, тис. грн.
Таблиця 2.9
Показники збитковості капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго"

за 2016-2018рр.

	Показник 
	Значення по роках

	
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4

	Середня вартість сукупного капіталу, тис. 
	179099
	214017,4
	239276,5

	Середня вартість власного капіталу, тис. грн.
	157545,25
	185334,65
	207490

	Середня вартість зареєстрованого (пайового) капіталу, тис. грн.
	35352,5
	36667,50
	40473

	Середня вартість додаткового капіталу, тис. грн.
	121648,85
	151407,75
	154803,5

	Валовий прибуток (збиток), тис. грн.
	-3731
	6787,2
	7097

	Операційний прибуток (збиток),

тис. грн.
	-8252,3
	-185,2
	-8159

	Прибуток (збиток) від звичайної діяльності до оподаткування, тис. грн.
	-7465,7
	-2246,4
	-6816

	Прибуток (збиток) від звичайної діяльності після оподаткування,
	-7465,7
	-3217
	-13968

	Чистий збиток, тис. грн.
	-7465,7
	-3217
	-13968

	Валова рентабельність (збитковість)
	-2,4
	3,7
	3,4

	1
	2
	3
	4

	Операційна рентабельність (збитковість)
	-5,2
	-0,1
	-3,9

	Рентабельність (збитковість) власного капіталу за прибутком (збитком) від звичайної діяльності до оподаткування
	-4,7
	-1,2
	-3,3

	Рентабельність (збитковість) власного капіталу за прибутком (збитком) від звичайної діяльності після оподаткування
	-4,7
	-1,7
	-6,7

	Чиста рентабельність (збитковість)
	-4,7
	-1,7
	-6,7

	Чиста збитковість сукупного капіталу
	-4,2
	-1,5
	-5,8


Відповідно до даних зазначеної таблиці, рентабельність сукупного та власного капіталів підприємства майже за усіма видами фінансових результатів за 2016-2018 роки знаходиться в діапазоні від'ємних значень, отже мова йде про показники збитковості. Незважаючи на негативну ситуацію, на підприємстві чітко спостерігається тенденція по зменшенню рівня збитковості капіталу за показником валового прибутку У 2017 році виробнича діяльність підприємства була рентабельною, а показники, що свідчать що рівень прибутку на одиницю вкладеного власного капіталу становив 3,7%, та незначно змінився у 2018 році до 3,4%. Однак, подальший аналіз показує, що умови, які створилися у 2018 році були вкрай несприятливими для підприємства. Операційна збитковість хоч і не досягла значення 2016 року, проте збільшилася з 0,1 % у 2017 році до 3,9%. Аналогічна динаміка спостерігається і за іншими видами фінансових результатів. Чиста збитковість власного капіталу була найвищою у 2018 році – 6,7 %., а чиста збитковість сукупного капіталу у цей же період – 5,8 % (рисунок 2.11). Така тенденція пояснюється зростанням величини капіталу підприємства та суттєвим збільшенням рівня чистого збитку та збитку від операційної діяльності.
Показники оборотності капіталу наведені в таблиці 2.10.
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Рис. 2.11 Показники рентабельності в 2016-2018 роках.
Таблиця 2.10
Показники оборотності капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго"  за 2016-2018рр.

	Показник
	Значення по роках

	
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4

	Середня вартість сукупного капіталу, тис. грн.
	179099
	214017,4
	239276,5

	Середня вартість власного капіталу, тис. грн.
	157545,25
	185334,65
	207490

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	35352,5
	36667,5
	40473

	Додатковий капітал
	121648,85
	151407,75
	154803,5

	Чистий дохід
	91533,3
	142085,5
	209871

	Сукупний дохід
	96643,9
	152193,1
	213412

	Оборотність сукупного капіталу за чистим доходом
	1,056
	1,071
	1,017

	Оборотність власного капіталу за чистим доходом
	0,581
	0,767
	1,011

	Оборотність зареєстрованого (пайового)  капіталу за чистим доходом
	2,589
	3,875
	5,185

	Оборотність додаткового капіталу за чистим доходом
	0,752
	0,938
	1,356

	Оборотність сукупного капіталу за сукупними доходами
	0,540
	0,711
	0,892

	Оборотність власного капіталу за сукупними доходами
	0,613
	0,821
	1,029

	Продовження табл. 2.10

	1
	2
	3
	4

	Оборотність зареєстрованого (пайового)  капіталу за сукупними доходами
	2,734
	4,151
	5,273

	Оборотність додаткового капіталу за сукупними доходами
	0,794
	1,005
	1,379

	Період обороту сукупного капіталу, днів
	704
	542
	410

	Період обороту власного капіталу, днів
	620
	470
	356

	Період обороту зареєстрованого (пайового)  капіталу, днів
	139
	93
	69

	Період обороту додаткового капіталу, днів
	478
	384
	266

	Період обороту сукупного капіталу за сукупними доходами, днів
	667
	506
	404

	Період обороту власного капіталу за сукупними доходами, днів
	587
	438
	350

	Період обороту зареєстрованого (пайового)  капіталу за сукупними доходами, днів
	132
	87
	68


Як видно із наведеної таблиці, оборотність сукупного та власного капіталу підприємства знаходиться на низькому рівні, проте збільшення обсягів реалізації товарів, робіт, послуг за 2016-2018 рр. призвело до збільшення показників обороту. Для більш повного уявлення про оборотність капіталу підприємства, показники обороту нерозривно розглядають з періодами обороту капіталу. Періоди обороту наведені в таблиці 2.10.
Як видно із наведеної таблиці, всі показники періодів обороту зменшуються, що свідчить про позитивну тенденцію в роботі підприємства у сфері використання власного капіталу.

Показники оцінки капіталовіддачі наведені в таблиці 2.11.

Таблиця 2.11 свідчить про збільшення продуктивності власного капіталу підприємства, а його збільшення головним чином обумовлено збільшенням обсягів реалізації товарів, робіт, послуг.
Таблиця 2.11
Показник оцінки капіталовіддачі ТОВ "Рівнетеплоенерго"
за 2016-2018рр.

	Показник 
	Значення по роках

	
	2016
	2017
	2018

	Середня вартість власного операційного капіталу капіталу,
тис. грн.
	176815,95
	207029
	237365

	Обсяг реалізації продукції, товарів, робіт, послуг, тис. грн.
	91793,2
	149008
	211402

	Коефіцієнт капіталовіддачі власного капіталу
	0,519
	0,720
	0,891


Розрахунок показників ефективності використання капіталу підприємства наведено в таблиці 2.12. 
Таблиця 2.12

Показники ефективності використання капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго" за 2016-2018рр.

	Показники та вихідні дані для розрахунку ефективності використання капіталу підприємства
	Значення

	
	2017/2016
	2018/2017
	2018/2016

	Зміна сукупного капіталу, тис. грн.
	34918,40
	25259,1
	60177,5

	Зміна власного капіталу, тис. грн.
	27789,40
	22155,4
	49944,8

	Зміна обсягів виробництва товарів, робіт, послуг, тис. грн.
	57268,30
	61317,1
	118585,4

	Зміна чистого доходу, тис. грн.
	50552,20
	67785,5
	118337,7

	У сфері обсягів виробництва

	Коефіцієнт використання сукупного капіталу
	1,64
	2,43
	1,97

	Коефіцієнт використання власного капіталу
	2,06
	2,77
	2,37

	У сфері отримання чистого доходу

	Коефіцієнт використання сукупного капіталу
	1,45
	2,68
	1,97

	Коефіцієнт використання власного капіталу
	1,82
	3,06
	2,37


Коефіцієнти ефективності використання капіталу підприємства розраховуються по наступним формулам:

У сфері обсягів виробництва: 
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де: ΔОВ – зміна обсягів виробництва товарів, робіт, послуг за відповідний період, тис. грн.;

ΔК – відповідна зміна капіталу підприємства (власного, залученого, сукупного).

У сфері отримання чистого доходу:
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де: ΔЧД – зміна чистого доходу підприємства, отриманого за відповідний період, тис. грн..
Результати розрахунку, наведені в таблиці 2.12 свідчать про поступову тенденцію ефективності використання капіталу на підприємстві, що пояснюється зростанням всіх показників, викладених вище. Значення показників таблиці 2.12, які є вищими за 1 п., означають, що на кожну грошову одиницю вкладення капіталу, обсяги виробництва або отриманого чистого доходу збільшуються на величину більшу за одну грошову одиницю. Із викладеного стає зрозумілим, що нарощування обсягів виробництва товарів, робіт, послуг відбувається не за рахунок залучення нового позикового капіталу, а за рахунок збільшення обсягів реалізації товарів, робіт, послуг, тобто за рахунок збільшення складової власного капіталу у структурі сукупного капіталу підприємства.
Розділ 3 Шляхи удосконалення управління фінансовими ресурсами ТОВ "Рівнетеплоенерго"

3.1. Визначення факторів впливу та резервів поліпшення структури фінансових ресурсів та ефективності їх використання

В управлінні використанням фінансових ресурсів найбільше розповсюдження отримала система інтегрального фінансового аналізу, яка дозволяє отримати найбільш поглиблену (багатофакторну) оцінку умов формування окремих агрегованих фінансових показників.
Однією з таких систем є система фінансового аналізу, розроблена фірмою “Дюпон” (США), що передбачає розкладення показника “коефіцієнта рентабельності капіталу” на ряд власних фінансових коефіцієнтів його формування, взаємопов’язаних в єдину систему. 

В основі цієї системи аналізу лежить “Модель Дюпона”, у відповідності з якою, коефіцієнт рентабельності використовуваного капіталу підприємства являє собою добуток коефіцієнта рентабельності реалізації продукції на коефіцієнт обертання (кількість обертів) капіталу:

Рк = Ррп * Кок,
(3.1)

 де Рк - коефіцієнт рентабельності використовуваного капіталу;

 Ррп - коефіцієнт рентабельності реалізації продукції;

 Кок-коефіцієнт обертання (кількість обертів) капіталу.

Розглянемо фактори поліпшення ефективності використання власного капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго", оскільки він лежить в основі формування інших показників прибутковості капіталу. Його величина безпосередньо залежить від швидкості його обороту і від рівня рентабельності реалізованої продукції:

Рвк=Ррп*Ковк,
(3.2)

де Рвк – рентабельність власного капіталу;

Ррп – рентабельність реалізації продукції;

Ковк – оборотність власного капіталу.
Для цього факторного аналізу рентабельності власного капіталу із застосуванням методу ланцюгових підстановок розраховується вплив на результативний показник таких факторів як оборотність власного капіталу і рентабельність реалізації.
Таблиця 3.1

Факторний аналіз рентабельності власного капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго"  за 2016-2018 роки

	Показники
	2017 рік
	2018 рік
	Відхилення
	2016 рік
	2018 рік
	Відхилення

	Рентабельність (збитковість) власного капіталу, Рвк %[image: image29.png]


 QUOTE  

	-1,7
	-6,7
	-5,0
	-4,7
	-6,7
	-2,0

	Рентабельність (збитковість) продукції, Ррп %
	-2,3
	-6,7
	-4,4
	-8,2
	-6,7
	1,5

	Оборотність власного капіталу, Ковк 
	0,767
	1,011
	0,2
	0,581
	1,011
	0,4

	Вплив зміни рентабельності (збитковості) продукції на зміну рентабельності власного капіталу
	-
	-3,4
	-
	-
	+0,9
	-

	Вплив зміни оборотності власного капіталу на зміну рентабельності (збитковості) власного капіталу
	-
	-1,6
	-
	-
	-2,9
	-

	Перевірка:
	-
	-5,0
	-
	-
	-2,0
	-


Як видно з розрахунків таблиці рентабельність власного капіталу у 2018 році порівняно з попереднім зменшилася на 5 п. На цю зміну негативно вплинули обидва фактори, що вивчаються. Зміна оборотності власного капіталу на 0,2 п. спричинила збільшення збитковості власного капіталу на 1,6 п., а збільшення збитковості продукції на 4,4 п. стало причиною збільшення збитковості власного капіталу на 3,4 п. Порівняння показників 2018 року з показниками 2016 року показують, що збитковість продукції зменшилася на 5 п., і це стало причиною позитивного впливу на рентабельність власного капіталу, а от вплив збільшення оборотності власного капіталу був негативним. Збільшення збитковості власного капіталу обумовлене цим фактором було на рівні 2,9 п.

Таким чином, за результатами факторного аналізу можна зробити висновок, що найбільш негативний вплив на ефективність використання власного капіталу у 2018 році порівняно з попереднім здійснило збільшення збитковості реалізованої продукції підприємства. Таким чином, доцільно вивчити фактори другого порядку, що впливають на рентабельність власного капіталу.

Найсуттєвішим фактором другого порядку, що впливає на збільшення рентабельності власного капіталу, є зростання прибутку підприємства (зменшення збитку). Прибуток (збиток) прямо пропорційно пов’язаний з ефективністю використання капіталу підприємства.

Факторна модель для вивчення фінансових результатів наступна:
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 - чистий прибуток (збиток);
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 - виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг);
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 - суми вирахувань з виручки від реалізації (ПДВ, акциз);
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 - собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг);
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 - адміністративні витрати;
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 - витрати на збут;
[image: image44.png]


 - інші витрати операційної діяльності;
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 - інші доходи операційної діяльності;
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 - фінансові доходи;
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 - доходи від участі в капіталі;
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 - фінансові витрати;
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 - витрати від участі в капіталі;
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 - інші доходи;
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 - інші витрати;
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 - податок на прибуток від надзвичайної діяльності.

Як видно з наведеної адитивної моделі, будь-яке збільшення виручки від реалізації доходів, отримання додаткових доходів від операційної діяльності (здавання в операційну оренду майна, доходи від утримання об'єктів соціально-культурного призначення тощо), фінансових доходів, доходів від участі в капіталі та зменшення виробничих, адміністративних, збутових, інших операційних витрат, втрат від участі в капіталі, фінансових та інших витрат призводить до збільшення прибутку та зменшення збитку підприємства.

Визначаємо вплив величини витрат діяльності підприємства на фінансові результати і дані запишемо у вигляді таблиці 3.2. Аналіз впливу факторів показує, що у 2018 році щодо попереднього замість чистого прибутку підприємство отримало збиток, погіршивши цим свій фінансовий результат на 10751 тис. грн. порівняно з попереднім роком та на 6502,3 тис. грн. порівняно з 2016 роком. На збільшення збитку надзвичайно великий вплив чинили фактори збільшення витрат собівартості реалізованої продукції (відповідно на 67475,7 тис. грн. у 2018 році порівняно з 2017 р. та на 107509,7 тис. грн. у 2018 році порівняно з 2016 роком), інших операційних витрат (на 3543,6 тис. грн. порівняно з 2016 роком), інших витрат (на 503,0 тис. грн.. порівняно з 2016 роком). При порівнянні даних 2018 року та 2017 року загальна сума резервів зменшення збитку становить 76980,6 тис. грн. Із загальної суми резервів на зменшення собівартості реалізованої продукції припадає 87,6%, решта на збільшення інших операційних доходів та зменшення адміністративних та збутових витрат. 

При порівнянні даних 2018 року з даними 2016 року загальна сума резервів зменшення збитку становить 118747,45 тис. грн., з яких на собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) припадає 90,5 %, на інші операційні витрати –3,1 %, на інші витрати – 0,4 %, та інші доходи – 2,3 %.

Таблиця 3.2

Розрахунок впливу факторів на величину прибутку (збитку) ТОВ "Рівнетеплоенерго" у 2016-2018 роках, тис. грн.

	Показники
	Значення за 2016р.
	Значення за 2017р.
	Значення за 2018р.
	Абсолютне відхилення за 2018/2017р.
	Абсолютне відхилення за 2018/2016р.
	Вплив фактора за 2017р..
	Вплив фактора за 2016р.
	Резерви збільшення прибутку

щодо 2017 року
	Резерви збільшення прибутку

щодо 2016 року

	Доход (виручка) від реалізації продукції товарів, робіт, послуг , (Вир)
	109840
	170502,6
	252042
	81539,4
	142202
	+81539,4
	+142202
	-
	-

	Податок на додану вартість, (Вирах)
	18306,7
	28417,1
	42007
	13589,9
	23700,3
	+13589,9
	+23700,3
	-
	-

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг), (СОБРП)
	95264,3
	135298,3
	202774
	67475,7
	107510
	+67475,7
	+107509,7
	67475,7
	107509,7

	Адміністративні витрати, (Садм)
	2843,4
	4240,7
	5238
	997,3
	2394,6
	997,3
	2394,6
	997,3
	2394,6

	Витрати на збут, (Сзб)
	2350,0
	3352,6
	4458
	1105,4
	2108
	1105,4
	2108
	1105,4
	2108

	Інші операційні витрати , (ВІН.ОПЕР)
	2775,4
	7540,3
	6319
	-1221,3
	3543,6
	-1221,3
	+3543,6
	-
	3543,6

	Інші фінансові доходи, (ДФІН)
	193,3
	212,3
	88
	-124,3
	-105,3
	-124,3
	-105,3
	-
	-

	Інші витрати, (ВІН)
	1018
	4219,9
	1521
	-2698,9
	503
	-2698,9
	+503
	-
	503

	Інші операційні доходи, (ДІН.ОПЕР)
	3447,5
	8161,2
	759
	-7402,2
	-2688,5
	-7402,2
	-2688,5
	7402,2
	2688,5

	Інші доходи, (ДІН)
	1663,1
	1946,4
	2782
	835,6
	1118,9
	+835,6
	+1118,9
	-
	-

	Чистий прибуток (збиток), Пр чист
	-7465,7
	-3217
	-13968
	-10751
	-6502,3
	-10751
	-6502,3
	-
	-

	Загальна сума резервів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	76980,6
	118747,45


Слід також зазначити, що при визначенні резервів зменшення прибутку необхідно відкинути можливості збільшення доходів від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), оскільки останні залежать від обсягу виробленого та розподіленого тепла та гарячої води. Обсяг виробництва ТОВ "Рівнетеплоенерго"  є величиною стабільною в часі через відносно постійний обсяг споживання тепло енергії і гарячої води. Збільшення ж виручки від реалізації продукції за рахунок цінового фактора носить також обмежений характер через те, що ринок теплопостачання є регульованим з боку органів державної влади. До того ж збільшення тарифів на теплоносії є непопулярним соціальним заходом.
Таким чином, аналіз потребує більш детального вивчення факторів впливу на формування собівартості реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) та вивчення складу інших операційних витрат, інших витрат та можливостей отримання інших доходів крім доходів від цільової діяльності.

Таблиця 3.3

Склад витрат від нецільової діяльності 

ТОВ "Рівнетеплоенерго"  у 2016-2018 роках, тис. грн.

	Показники витрат

 
	Значення по роках
	Абсолютне відхилення 

	
	2016
	2017
	2018
	2018/2017
	2018/2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Інші операційні витрати 
	2775,4
	7540,3
	6319,0
	-1221,3
	3543,6

	1.1. Реалізація інших оборотних активів
	0,0
	0,0
	511,0
	511,0
	511,0

	1.2. Штрафи, пені, неустойки
	1736,2
	60,7
	4691,0
	4630,3
	2954,8

	1.3. Інші операційні витрати 
	1039,2
	7479,6
	1117,0
	-6362,6
	77,8

	2. Фінансові витрати
	 51,8
	0,0 
	 6,0
	 6,0
	-45,8 

	2.1. Процентні виплати
	51,8
	0,0
	6,0
	6,0
	-45,8

	3. Інші витрати 
	1018,0
	4219,9
	1521,0
	-2698,9
	503,0

	3.1. Списання необоротних активів
	86,7
	2271,0
	1142,0
	-1129,0
	1055,3

	3.2. Інші витрати
	931
	1949
	379
	-1570
	-552

	Загалом витрати
	3845,2
	11760,2
	7846,0
	-3914,2
	4000,8


Як видно з таблиці 3.3, підприємство має значну кількість операційних витрат. Оцінювання їхнього складу свідчить про наявність непродуктивних витрат, що є залежними від незадовільної організації виробничих процесів на підприємстві - це витрати на сплату штрафів, пені, неустойок, величина яких у 2018 році становила 4691,0 тис. грн. Тільки ліквідація цих витрат дозволить зменшити збитки підприємства на 4691,0 тис. грн.

Одне з головних завдань формування капіталу, а це оптимізація його структури з урахуванням заданого рівня його прибутковості і ризику, реалізується різними методами. Одним з основних механізмів реалізації цього завдання є фінансовий леверидж. 

Фінансовий леверидж характеризує використання підприємством позикових засобів, яке впливає на зміну коефіцієнта рентабельності власного капіталу. Іншими словами, фінансовий леверидж являє собою об'єктивний фактор, що виникає з появою позикових коштів в обсязі використовуваного підприємством капіталу, що дозволяє йому отримати додатковий прибуток на власний капітал. 

Показник, що відображає рівень додатково генерованого прибутку на власний капітал при різній частці використання позикових коштів, називається ефектом фінансового левериджу. Він розраховується за наступною формулою: 
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 QUOTE  

де 
ЕФЛ - ефект фінансового левериджу, який полягає у прирості коефіцієнта рентабельності власного капіталу, %; 


Спп - ставка податку на прибуток, виражена десятковим дробом; 


КВРа - коефіцієнт валової рентабельності активів (відношення валового прибутку до середньої вартості активів),%; 


ВК - середній розмір відсотків за кредит, що сплачуються підприємством за використання позикового капіталу,%; 


ПК - середня сума використовуваного підприємством позикового капіталу; 


ВК - середня сума власного капіталу підприємства. 

Розглянемо механізм формування ефекту фінансового левериджу      (таблиця 3.4).
Таблиця 3.4

Формування ефекту фінансового левериджа 

ТОВ "Рівнетеплоенерго" у 2016-2018 роках
	Показники
	2016 р.
	2017 р.
	2018р.

	1. Ставка податку на прибуток, виражена десятковим дробом
	0,23
	0,18
	0,18

	2. Валовий прибуток (збиток), тис. грн.
	-3731,0
	6787,2
	7097,0

	3. Середня вартість активів, тис. грн.
	179099,0
	214017,4
	239276,5

	4. Середній розмір відсотків за кредит, %
	18
	20
	24

	5. Середня сума позикового капіталу, тис. грн.
	21553,8
	28682,8
	31786,5

	6. Середня сума власного капіталу, тис. грн.
	157545,3
	185335
	207490

	7. Рентабельність (збитковість) активів, %     (р.2/р.3)*100
	-2,1
	3,2
	3,0

	8. Податковий коректор, (1-р.1)
	0,75
	0,75
	0,75

	9. Диференціал фінансового левериджа,     (р.7-р.4), %
	-20,1
	-16,8
	-21,0

	10. Коефіцієнт фінансового левериджа (р.5/р.6)
	0,13681
	0,15476
	0,1531953

	11. Ефект фінансового левериджа, %

(р.8*р.9*р.10)
	-2,1
	-1,95
	-2,42

	12. Питома вага позикового капіталу, %
	12,0
	13,4
	13,3


Із результатів проведених розрахунків видно, що при незмінному за 2016-2018 роки значенні показника ставки податку на прибуток, податкового коректору та середнього розміру відсотків за кредит у 2016 році – 23%, у 2017 р. –20 %, а у 2018 році – 24% – ефект фінансового левериджа з 2016 до 2018 року також змінювався, однак його значення лежить у діапазоні від'ємних значень. Тобто використання позикового капіталу не дає приросту рентабельності. власного капіталу.

Розглядаючи раніше приведену формулу розрахунку ефекту фінансового левериджа, можна виділити в ній три основні складові:

1) податковий коректор фінансового левериджа (1-Спп), який показує в якій ступені проявляється ефект фінансового левериджа у зв’язку з різним рівнем оподаткування прибутку.

2) диференціал фінансового левериджа (КВРа-ПК), який характеризує різницю між коефіцієнтом валової рентабельності активів і середнім розміром процента за кредит.

3) коефіцієнт фінансового левериджа (ПК/ВК), який характеризує суму позикового капіталу, використовуваного підприємством в розрахунку на одиницю власного капіталу.

Виділення цих складових дозволяє цілеспрямовано управляти ефектом фінансового левериджа в процесі фінансової діяльності підприємства.

Податковий коректор фінансового левериджа практично не залежить від діяльності підприємства, так як ставка податку на прибуток встановлюється законодавством. 

Диференціал фінансового левериджа являє собою головною умовою формування позитивного ефекту фінансового левериджа. Цей ефект проявляється тільки в тому випадку, якщо рівень валового прибутку, який генерується активами підприємства, перевищує середній розмір відсотка за використаний кредит (включаючи не тільки його пряму ставку, але і інші витрати по його залученню, страхуванню і обслуговуванню), тобто якщо диференціал фінансового левериджа є позитивною величиною. Чим вище позитивне значення диференціала фінансового левериджа, тим вище при інших рівних умовах буде його ефект. Дані таблиці 3.4 свідчать про обмеженість умов формування позитивного ефекту фінансового левериджу для ТОВ "Рівнетеплоенерго", оскільки за досліджуваний період рентабельність активів не перевищує середній розмір відсотка за використаний кредит.

У зв’язку з високою динамічністю цього показника він потребує постійного моніторингу в процесі управління ефектом фінансового левериджа. Ця динамічність обумовлена впливом ряду факторів.

По-перше, в період погіршення кон’юнктури фінансового ринку (в першу чергу, скорочення об’єму пропозицій на ньому вільного капіталу) вартість позикових коштів може різко зрости, перевищивши рівень валового прибутку, генерованого активами підприємства.

Крім того, зниження фінансової стійкості підприємства в процесі підвищення частки використовуваного позикового капіталу призводить до збільшення ризику його банкрутства, що змушує кредиторів збільшувати рівень ставки відсотка за кредит з врахуванням включення в неї премії за додатковий фінансовий ризик. При визначеному рівні цього ризику (а відповідно і рівню загальної ставки відсотка за кредит) диференціал фінансового левериджа може бути зведений до нуля (при якому використання позикового капіталу не дасть приросту рентабельності власного капіталу) і навіть матиме від’ємне значення (при якій рентабельність власного капіталу знизиться, так як частина чистого прибутку, генерована власним капіталом, буде спрямовуватися на обслуговування використовуваного позикового капіталу за високими ставками відсотка).

Насамкінець, в період погіршення кон’юнктури товарного ринку скорочується об’єм реалізації продукції, а відповідно і розмір валового прибутку підприємства від операційної діяльності. В цих умовах від’ємне значення диференціала фінансового левериджа може формуватися навіть при незмінних ставках відсотка за кредит за рахунок зниження коефіцієнта валової рентабельності активів. 

Формування від’ємної величини диференціала фінансового левериджа з будь-якої вище перелічених причин завжди призводить до зниження коефіцієнта рентабельності власного капіталу. В цьому випадку використання підприємством позикового капіталу дасть від’ємний ефект.

Коефіцієнт фінансового левериджа є тим важелем, який змінює позитивний або від’ємний ефект, що отримується за рахунок відповідного значення його диференціала. При позитивному значенні диференціала будь-який приріст коефіцієнта фінансового левериджа буде викликати ще більший приріст коефіцієнта рентабельності власного капіталу, а при від’ємному значенні диференціала приріст коефіцієнта фінансового левериджа буде приводити до ще більшого темпу зниження коефіцієнта рентабельності власного капіталу. Іншими словами, приріст коефіцієнта фінансового левериджа змінюється на ще більший приріст  його ефекту (позитивного або від’ємного в залежності  від позитивної або від’ємної величини диференціала фінансового левериджа). Аналогічно зниження коефіцієнта фінансового левериджа буде призводити до зворотного результату, знижуючи в ще більшій степені його позитивний або від’ємний ефект.

Таким чином, при незмінному диференціалі коефіцієнт фінансового левериджа є головним генератором як збільшення суми і рівня прибутку на власний капітал, так і фінансового ризику втрати цього прибутку. Аналогічним чином, при незмінному коефіцієнті фінансового левериджа позитивна або від’ємна динаміка його диференціала змінюється як збільшення суми і рівня прибутку на власний капітал, так і фінансовий ризик її втрати.

Знання механізму впливу фінансового левериджа на рівень прибутковості власного капіталу і рівень фінансового ризику дозволяє цілеспрямовано управляти як вартістю, так і структурою капіталу підприємства.

3.2 Фінансове обґрунтування впровадження заходів щодо оптимізації структури фінансових ресурсів підприємства та підвищення ефективності їх використання у практичну діяльність
Оптимізація структури фінансових ресурсів є однією із найбільших важливих і складних задач, які вирішуються в процесі управління підприємством. Оптимальна структура фінансових ресурсів являє собою таке відношення використання власних і позикових засобів, при яких забезпечується найбільш ефективна пропорційність між коефіцієнтом фінансової рентабельності і коефіцієнтом фінансової стійкості підприємства, тобто максимізується його ринкова вартість.

Структура фінансових ресурсів, що формується, оптимізується в процесі створення підприємства різними методами. Основні методи оптимізації структури фінансових ресурсів зображено на рисунку 3.1.
	Методи оптимізації структури фінансових ресурсів



	Оптимізація

структури капіталу по критерію максимізації рівня прогнозованої фінансової рентабельності


	Оптимізація

структури капіталу по критерію мінімізації його вартості


Рис. 3.1. Характеристика основних методів оптимізації структури фінансових ресурсів
Для оптимізації структури фінансових ресурсів по критерію максимізації рівня прогнозуючої фінансової рентабельності використовується механізм фінансового левериджа. Розглянемо процес оптимізації структури фінансових ресурсів за цим критерієм на ТОВ "Рівнетеплоенерго".

При цьому використаємо умови: розраховуючи на можливість залучення власного капіталу в розмірі 207490,0 тис. грн., підприємство може реалізувати заданий рівень прибутковості діяльності тільки за умови залучення позикового капіталу на проведення технічного переозброєння техніко-технологічної бази. 

Коефіцієнт валової рентабельності активів (без врахування витрат на оплату кредиту) прогнозується в розмірі: для 1-го варіанту - 20%, для 2-го –24 %, для 3-го – 28%, а також при базовому варіанті розрахунку (при існуючому обсязі власного та позикового капіталів) з урахуванням знайдених резервів – 34,3%. Мінімальна ставка відсотка за кредит (без ризику) складає 22%. Необхідно визначити, при якій структурі капіталу буде досягнутий найвищий рівень фінансової рентабельності підприємства. Розрахунки цього показника при різних значеннях коефіцієнту фінансового левериджу приведені в таблиці 3.5.
Як видно з даних розрахункової таблиці найвищий  рівень додатково генерованого прибутку на власний капітал досягається при коефіцієнті фінансового левереджу 0,441, що відповідає співвідношенню власного та позикового капіталу 71% до 29% Рентабельність власного капіталу при значенні ефекту фінансового левериджу 1,8%, становить 22,8 %.

Таким чином, проведення багатоваріантних розрахунків з використанням механізму фінансового левериджа дозволяє визначити оптимальну структуру фінансових ресурсів, що забезпечує максимізацію рівня фінансової рентабельності.
Графік формування ефекту фінансового левериджу наведений на      рисунку 3.2. Однією з важливих задач управління капіталом підприємства є забезпечення його фінансової рівноваги у процесі економічного розвитку. Механізм забезпечення такої рівноваги базується на використанні моделі стійкого економічного росту підприємства, основними параметрами якої є цільові стратегічні показники формування та використання капіталу. 

Таблиця 3.5

Розрахунок коефіцієнта фінансової рентабельності при різних значеннях коефіцієнта фінансового левериджа ТОВ "Рівнетеплоенерго"

	Показники
	Варіанти розрахунку

	
	1
	2
	3
	4

	1. Сума власного капіталу, тис грн..
	207490,0
	207490,0
	207490,0
	207490,0

	2.Можлива сума позикового капіталу, тис. грн..
	212898,0
	142833,3
	92787,1
	31786,5

	3. Загальна сума капіталу, тис .грн.
	420388
	350323,33
	300277,14
	239277

	4. Коефіцієнт фінансового левериджа
	1,026
	0,688
	0,447
	0,1532

	5. Коефіцієнт валової рентабельності активів, %
	20
	24
	28
	35,1

	6. Ставка відсотка за кредит без ризику, %
	22
	22
	22
	22

	7. Сума валового прибутку без відсотків за кредит (гр.3*гр.6/100)
	84077,6
	84077,6
	84077,6
	84077,6

	8.Сума виплачуваних відсотків за кредит (гр.2*гр.6/100)
	46837,56
	31423,333
	20413,171
	6993,03

	9. Сума валового прибутку з урахуванням виплати відсотків за кредит (гр.7-гр.8)
	37240,04
	52654,267
	63664,429
	77084,6

	10.Ставка податку на прибуток , виражена десятковим дробом
	0,18
	0,18
	0,18
	0,18

	11. Сума податку на прибуток (гр.9*гр.10)
	9310,01
	13163,567
	15916,107
	19271,1

	12. Сума чистого прибутку (гр.9-гр.11)
	27930,03
	39490,7
	47748,321
	57813,4

	13. Коефіцієнт рентабельності власного капіталу

гр.12*100/гр..1
	13,5
	19,0
	23,0
	27,9

	14. Коефіцієнт рентабельності сукупного капіталу (гр.12*100/гр.3)
	6,6
	11,3
	15,9
	24,2

	15. Ефект фінансового левериджу, %
	-1,5
	1,0
	2,0
	1,5

	16. Питома вага власного капіталу, %
	49,4
	59,2
	69,1
	86,7
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Рис.3.2 Графік формування ефекту фінансового левериджу
Модель сталого зростання має різні математичні варіанти в залежності від використовуваних базових показників капіталу. Проте враховуючи, що всі ці базові показники кількісно і функціонально взаємопов'язані, результати розрахунку основного шуканого показника - можливого при заданих пропорціях формування та використання капіталу темпу приросту реалізації продукції (тобто обсягу операційної його діяльності) - залишаються незмінними. 

У цьому випадку модель сталого зростання підприємства отримає наступний вигляд: 
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де ΔОР - можливий темп приросту обсягу реалізації продукції, що не порушує фінансову рівновагу підприємства, виражений десятковим дробом; 

ЧП - сума чистого прибутку підприємства; 

ККП - коефіцієнт капіталізації чистого прибутку, виражений десятковим дробом; 

А - вартість активів або загальна сума капіталу підприємства; 

КОК - коефіцієнт оборотності загальної суми капіталу в разах; 

ОР - обсяг реалізації продукції; 

ВК - сума власного капіталу підприємства.

З наведеної моделі, розкладеної на окремі складові її елементи, можна побачити, що можливий темп приросту обсягу реалізації продукції, що не порушує фінансову рівновагу підприємства, становить множення наступних чотирьох коефіцієнтів, досягнутих при рівноважному його стані на попередньому етапі управління формуванням капіталу: 

1) коефіцієнта рентабельності реалізації продукції; 

2) коефіцієнта капіталізації чистого прибутку; 

3) коефіцієнта левериджу активів (він характеризує "фінансовий важіль", з яким власний капітал підприємства формує активи, що використовуються в його господарській діяльності, а відповідно і загальну суму капіталу); 

4) коефіцієнта оборотності загальної суми капіталу. 

Якщо базові параметри стратегії формування та використання капіталу підприємства залишаються незмінними в майбутньому періоді, розрахунковий показник буде становити оптимальне значення можливого приросту обсягу реалізації продукції. Будь-яке відхилення від цього оптимального значення буде або вимагати додаткового залучення фінансових ресурсів (порушуючи фінансову рівновагу), або генерувати додатковий обсяг цих ресурсів, не забезпечуючи ефективного їх використання в операційному процесі. 

Якщо ж за умовами кон'юнктури товарного ринку підприємство не може вийти на запланований темп приросту обсягу реалізації продукції або навпаки може істотно його перевищити, для забезпечення новому щаблі фінансової рівноваги підприємства в параметри стратегії формування та використання його капіталу мають бути внесені відповідні корективи (тобто змінені значення окремих базових цільових стратегічних показників). 

Таким чином, модель сталого економічного зростання є регулятором оптимальних темпів розвитку обсягу операційної діяльності (приросту обсягу реалізації продукції) або у зворотному її варіанті - регулятором основних параметрів фінансового розвитку підприємства (відображаються системою розглянутих коефіцієнтів). Вона дозволяє закріпити досягнуте на попередньому етапі управління капіталом підприємства фінансову рівновагу в довгостроковій перспективі його економічного розвитку.
Варіанти управлінських рішень у сфері формування та використання капіталу, що забезпечують фінансову рівновагу підприємства на основі використання моделі стійкого зростання, наведені в табл. 3.6 

Таблиця 3.6

Можливі варіанти управлінських рішень в області формування та використання капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго", що забезпечують різний темп приросту обсягу реалізації продукції на основі моделі стійкого зростання
	Показники
	Базовий (незмінний) варіант
	Варіанти зміни стратегії формування та використання капіталу

	
	
	Зміна структури капіталу
	Зміна коефіцієнта оборотності капіталу 

	
	
	Варіант1
	Варіант 2
	Варіант1
	Варіант2

	I. ВИХІДНІ ПОКАЗНИКИ РОЗРАХУНКУ

	1. Сума чистого прибутку (збитку), тис. грн.
	57813,4
	57813,4
	57813,4
	57813,4
	57813,4

	2.Сума дивідендних виплат, тис. грн.
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Сума, що капіталізується, тис. грн.
	57813,4
	57813,4
	57813,4
	57813,4
	57813,4

	4. Обсяг реалізації  продукції, тис. грн.
	209871
	209871
	209871
	209871
	209871

	5. Сума активів (капіталу), тис. грн.
	239277
	239277
	239277
	292767
	180000

	в тому числі необоротних (основного капіталу), тис. грн.
	568263
	568263
	568263
	621753
	508986

	6.Сума власного капіталу, тис. грн.
	207490
	167493,9
	119638,5
	207490
	156088

	7. Сума позикового капіталу, тис. грн.
	31786,5
	71783,1
	119638,5
	31786,5
	23912,3

	II. Розрахунковий коефіцієнт МОДЕЛІ

	1. Коефіцієнт рентабельності реалізації продукції
	0,275
	0,275
	0,275
	0,275
	0,275

	2. Коефіцієнт чистого прибутку, що капіталізується
	1
	1
	1
	1
	1

	3.Коефіцієнт левериджу активів
	1,153
	1,429
	2,000
	1,411
	1,153

	4. Коефіцієнт оборотності капіталу
	0,877
	0,877
	0,877
	0,717
	1,166

	III. РЕЗУЛЬТАТИ РОЗРАХУНКУ оптимальних темпів приросту обсягів реалізації ПРОДУКЦІЇ В майбутньому періоді

	1 Темп приросту
	0,271
	0,345
	0,483
	0,279
	0,370

	2. Темп приросту у%
	27,1
	34,5
	48,3
	27,9
	37,0


Таким чином, найбільший приріст реалізації продукції спостерігається при співвідношенні структури капіталу у пропорції 50:50.

Фінансова стійкість, рівень прибутковості підприємства в першу чергу визначаються результатами його основної, операційної діяльності. Результати виробничо-комерційної діяльності, зокрема обсяги операційного прибутку, безпосередньо залежать від обсягів виробництва і реалізації продукції й загальної суми операційних витрат. Максимізація маси операційного прибутку передбачає зростання обсягів виробничо-комерційної діяльності та зменшення питомої ваги операційних витрат у розрахунку на одиницю продукції. 

Одним із продуктивних механізмів управління процесами формування операційного прибутку є метод, відомий за назвою “витрати-обсяг-прибуток” (Costs-Volume-Profit-CVP). Цей метод дозволяє відстежувати залежність фінансових результатів від обсягів і структури операційних витрат та обсягів виробництва й реалізації продукції.

Використовуючи можливості методу “витрати-обсяг-прибуток”, вирішуються такі питання управління процесами формування операційного прибутку підприємства:

1) визначення порогу і зони беззбиткової діяльності підприємства;

2) визначення запасу фінансової стійкості підприємства та обґрунтування шляхів його зростання;

3) дослідження механізму впливу операційного важеля на зміни прибутку підприємства й оцінка рівня підприємницького ризику;

4) дослідження впливу рівня прибутковості продукції на фінансові результати операційної діяльності підприємства тощо.

Метод “витрати-обсяг-прибуток” передбачає групування операційних витрат на фіксовані (постійні) й змінні. Рівень фіксованих витрат, як правило, майже не змінюється при зростанні чи зменшенні обсягів виробництва і реалізації продукції. До них належать амортизаційні відрахування, зарплата управлінського персоналу, утримання адміністративних приміщень, орендна плата, проценти за кредит тощо. Змінні витрати зростають або зменшуються пропорційно обсягам виробництва. Це витрати на закупівлю сировини, матеріалів, спожиту електроенергію, зарплату виробничого персоналу та ін.

Визначальними поняттями методу “витрати-обсяг-прибуток” є поріг рентабельності, валова маржа (маржинальний дохід), запас фінансової стійкості, операційний важіль (операційний леверидж).

Поріг рентабельності – це такі обсяги виробництва й реалізації продукції, за яких підприємство вже не має збитків, але ще не має і прибутку. Поріг рентабельності (точка беззбитковості) визначається за формулою:
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де Qр – поріг рентабельності;

F – сума фіксованих (постійних) витрат;

ПВвм – питома вага валової маржі в сумарних операційних доходах.

Валова маржа (маржинальний дохід) − це різниця між сумарними операційними доходами та змінними витратами. За своєю структурою валова маржа − це сума постійних витрат і операційного прибутку підприємства:
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де ВМ – валова маржа підприємства;

СОД – сумарні операційні доходи підприємства;

З – сума змінних витрат;

ОП – операційний прибуток підприємства.

Запас фінансової стійкості – це зона виробничо-комерційної діяльності, в межах якої формується операційний прибуток підприємства. Розраховується за формулою:
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Відповідно операційний прибуток, що формується в зоні запасу фінансової стійкості, визначається наступним чином:
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Операційний важіль – показник, що характеризує структуру валової маржі. Розраховується за формулою
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За величиною операційного важеля визначається рівень підприємницького ризику діяльності підприємства.

Поріг рентабельності діяльності підприємства визначається аналітичним і графічним способом. Для розрахунку порогу рентабельності підприємства попередньо потрібно провести групування сумарних операційних витрат на фіксовані та змінні:
СОВ = С+АВ+ВЗ+ІОВ,                                   (3.12)
де СОВ – сумарні операційні витрати підприємства;

С – собівартість реалізованої продукції;

АВ – адміністративні витрати;

ВЗ – витрати на збут;

ІОВ – інші операційні витрати.
Склад операційних витрат ТОВ "Рівнетеплоенерго" у 2018 році наведений у табл. 3.7

Таблиця 3.7

Розподіл витрат підприємства ТОВ "Рівнетеплоенерго"за елементами

	Стаття витрат
	Витрати на реалізовану продукцію, тис. грн.
(тис.грн.)
	% значення

	1. Матеріальні витрати
	153934
	70,4

	2. Зарплата персоналу
	31479
	14,4

	3. Відрахування на соціальні заходи
	11618
	5,3

	4. Амортизація
	13477
	6,1

	5. Інші витрати

	8281
	3,8

	Разом операційні витрати
	218789
	100



З урахуванням структури елементів таблиці 3.7, склад фіксованих і змінних витрат має такий вигляд (табл. 3.8).
Таблиця 3.8

Обсяги та структура фіксованих і змінних витрат підприємства ТОВ "Рівнетеплоенерго", тис. грн.

	Фіксовані витрати
	Значення
	Змінні витрати
	Значення

	1. Матеріальні витрати  (20%)
	30786,8
	1. Матеріальні витрати  (80%)
	123147,2

	1. Амортизація
	13477
	
	

	2. Витрати на оплату праці
	31479
	
	

	3. Відрахування на соціальні заходи 
	11618
	
	

	4. Інші фіксовані витрати
	8281
	
	

	Разом – фіксовані витрати
	95641,8
	Разом – змінні витрати
	123147,2


За даними Форми №2 підприємства визначаємо суму операційного доходу:

СОД = 209871+759 = 210630 тис. грн.
Після групування витрат на фіксовані і змінні формується базова таблиця показників операційної діяльності підприємства (таблиця 3.9):

Таблиця 3.9

Базовий рівень показників операційної діяльності підприємства ТОВ "Рівнетеплоенерго"

	Найменування показників
	Значення тис. грн.

	Сумарні операційні доходи – СОД
	210630

	Змінні витрати ЗВ
	123147,2

	Валова маржа (маржинальний дохід) ВМ (р.1-р.2)
	87482,8

	Постійні (фіксовані) витрати F
	95641,8

	Операційний прибуток (збиток) ОП=ВМ- F (р.3-р.4)
	-8159


Використовуючи дані таблиці 3.8, виконаємо розрахунки порогу рентабельності, запасу фінансової стійкості, операційного важеля.
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За даними таблиці визначили питому вагу валової маржі.

ПВвм = 87482,8 / 210630 = 0,4153
Визначаємо поріг рентабельності операційної діяльності:

Qр = 95641,8 / 0,4153 = 230274,2 тис. грн.,
Визначаємо абсолютну величину запасу фінансової стійкості

ЗФС  = 210630 – 230274,2 = - 19644,2 тис. грн.
Як показали розрахунки, поріг рентабельності виходить за  межу фактично досягнутих обсягів виробництва і реалізації продукції. Відповідно підприємство не має запасу фінансової стійкості та має збитки.
Графічна інтерпретація порогу рентабельності та запасу фінансової стійкості підприємства зображена на рисунку 3.3.
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Рис. 3.3 Графічна інтерпретація порогу рентабельності та запасу фінансової стійкості підприємства ТОВ "Рівнетеплоенерго" в базовому періоді

При зменшенні обсягу постійних витрат на величину непродуктивних витрат, що були виявлені під час аналізу витрат ТОВ "Рівнетеплоенерго" внаслідок сплати ним штрафів, пені, неустойок на суму 4691,0 тис. грн., показники операційної діяльності на прогнозний період набудуть такого вигляду (таблиця 3.10).
Таблиця 3.10
Показники операційної діяльності підприємства ТОВ "Рівнетеплоенерго" на прогнозний період
	Найменування показників
	Значення тис. грн.

	Сумарні операційні доходи – СОД
	210630

	Змінні витрати ЗВ
	123147,2

	Валова маржа (маржинальний дохід) ВМ (р.1-р.2)
	87482,8

	Постійні (фіксовані) витрати F
	90950,8

	Операційний прибуток (збиток) ОП=ВМ- F (р.3-р.4)
	-3468


Визначаємо поріг рентабельності операційної діяльності:

Qр = 90950,8 / 0,4153 = 219000 тис. грн.,
Визначаємо абсолютну величину запасу фінансової стійкості

ЗФС  = 210630 – 219000 = - 8370 тис. грн.
Як показали розрахунки на прогнозний період, поріг рентабельності виходить за межу фактично досягнутих обсягів виробництва і реалізації продукції. Відповідно підприємство не має запасу фінансової стійкості та має збитки, але при цьому значно їх зменшивши.
Графічна інтерпретація порогу рентабельності та запасу фінансової стійкості підприємства на прогнозний період зображена на рисунку 3.4.
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Рис. 3.4 Графічна інтерпретація порогу рентабельності та запасу фінансової стійкості підприємства ТОВ "Рівнетеплоенерго" в прогнозному періоді
Таким чином, фінансовий аналіз ефективності використання та структури капіталу надав можливість обґрунтувати наступні заходи щодо оптимізації власного капіталу ТОВ "Рівнетеплоенерго".
Величина прибутку прямо пов'язана із витратами на виробництво та доходом від реалізації товарів, робіт, послуг. Стосовно ТОВ "Рівнетеплоенерго", величина обсягу виробництва товарів, робі послуг тісно пов'язана із особливостями підприємства, тобто вся готова продукція споживається, а її обсяг обумовлюється кількістю споживачів теплової енергії. Збільшення величини доходу від реалізації товарів, робіт, послуг тісно пов'язано із соціально-економічною політикою держави, тобто ціна на готову продукцію встановлюються органом управляння та розпоряджання майном. Виходячи із викладеного, одним із основних методів збільшення величини прибутку є зниження собівартості виробництва товарів, робіт, послуг.

Головними елементами формування собівартості готової продукції є вартість енергоносіїв – природного газу та електроенергії, тарифи на які регулюються державою, оскільки є стратегічно важливими у розрізі стабільності національної економіки. Пошук альтернативних постачальників енергетичних ресурсів для ТОВ "Рівнетеплоенерго" неможливий по суті. 

Отже найбільш ймовірним зниженням собівартості виробництва готової продукції є:

1) покращення сфери виробництва за рахунок використання більш новітніх енергозберігаючих технологій;

2) використання нового менш енергоємного обладнання (знос існуючого обладнання становить близько 80%);

3) покращення умов експлуатації існуючого;

4) оновлення обладнання за рахунок проведення капітальних ремонтів існуючого та купівлі нового обладнання;

5) проведення гідравлічного налагодження системи теплових мереж, з метою вибору оптимальної кількості води та втрат тиску на її транспортування, чим можна знизити витрати на електроенергію за рахунок зниження потужності електродвигунів мережевих насосів.
Сучасний етап економічного розвитку підприємства характеризується значним сповільненням обороту розрахунків, що призводить до зростання дебіторської заборгованості

Стосовно підприємства, що розглядається, найбільшою є дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги. Отже для підприємства в першу чергу необхідно сформувати процедуру інкасації поточної дебіторської заборгованості. У складі доцільно передбачити терміни і форми попереднього та наступного нагадування покупцям про дату платежів, умови відкриття справи про банкрутство та стягнення оплати у судовому порядку, залучити засоби масової інформації до реклами вчасної сплати за продукцію.
Висновки та пропозиції

Тема теплопостачання залишається важливою по цей день. І хоча здебільшого в нашій державі спостерігаються тенденції на використання індивідуальних джерел теплової енергії, все більше нових будинків, що будуються у містах, приєднують до централізованих систем теплопостачання. Оскільки при будівництві котелень їх пропускна спроможність обумовлюється перспективою забудови та використання тепла у виробництві, то на даний час існуючі джерела тепла можуть у повному обсязі забезпечувати споживачів теплом. Це обумовлюється спадом виробництва та невикористанням потенціалу підприємств, що пояснюється фінансово-економічним становищем у державі. За розглянутий період у нашій державі спостерігалася стрімка динаміка росту використання існуючих теплових мереж та збільшення навантаження на централізоване теплопостачання. Це пояснюється тим, що в силу своєї специфіки, збільшення виробітку тепла призводить до збільшення ефективності використання котельних установок, оскільки коефіцієнт корисної дії має найбільше значення при номінальних потужностях. Реальні потужності котелень були значно занижені в силу не використання теплової енергії через відсутність споживачів внаслідок зменшення об'ємів виробництва у часи скрутних економічних становищ та неможливістю нарощування обсягів продукції у зв'язку з економічною політикою держави.

На розвиток ТОВ "Рівнетеплоенерго" великий вплив має зміна курсу національної валюти, оскільки підприємство енергозалежне від природного газу, яке закуповує за кордоном по комерційним цінам.

Однією з найбільших статей калькуляційних витрат є витрати на електроенергію. Тому динаміка росту ціни за електроенергію прямо пропорційно впливає на вартість одиниці продукції.

На даний час в нашій державі проводиться політика, спрямована не на покращення сфери теплопостачання, що підтверджується неодноразовим підвищенням цін на опалення та гаряче водопостачання.

На підприємстві, що розглядається в даній дипломній роботі, не приділяли достатньо увагу ефективності використання власних та позикових фінансових ресурсів. Це можна пояснити специфікою виробництва та особливостями самої роботи підприємства, оскільки головною метою його діяльності є забезпечення комфортних соціально-побутових умов проживання населення, що в свою чергу наклало деякі обмеження у діяльності в першу чергу регулювання діяльності державою через орган управління. 
По-друге, обсяги виробництва товарів, робіт, послуг носять сезонний характер, суттєво залежать від потреб у тепловій енергії та регулюються на рівні держави. 
По-третє, саме підприємство є стратегічно-важливим об'єктом, оскільки залишається монополістом у сфері виробітку теплової енергії та в залежності від соціальної політики держави отримує відповідні дотації з бюджету.

Під час виконання дипломної роботи було встановлено виняткову роль поняття власних ресурсів підприємства. Було з'ясовано їх сутність, характеристики, ознаки, досліджено та проаналізовано їх місце в економічній системі. 
У ході опрацювання матеріалу роботи було досліджено та проведено узагальнену класифікацію власних і позикових фінансових ресурсів підприємства, та систематизовано за різними структурними характеристиками.
При продовженні дослідження фінансових ресурсів підприємства, було встановлено, що на підприємстві формуються певні пропорції їх використання, відображені різними співвідношеннями його окремих видів між собою та щодо всього його обсягу. Ці співвідношення характеризуються в економічній теорії терміном "структура фінансових ресурсів". Структура фінансових ресурсів впливає на різні аспекти ефективності господарської діяльності підприємства та відіграє в цьому важливу роль, оскільки формує напрями політики подальшого існування та розвитку підприємства, а її відхилення від прийнятих параметрів може призвести до руйнації та ліквідації підприємства як об'єкта господарювання.

Встановлено, що у системі загального використання фінансових ресурсів підприємства, головна роль відводиться забезпеченню ефективності їх використання в операційній діяльності. Формування активів від операційної діяльності підприємства нерозривно пов'язане з теоретичною концепцією руху капіталу. Суть цієї концепції полягає в тім, що фінансові ресурси у процесі свого використання перебувають в постійному русі як у рамках діяльності окремих суб'єктів господарювання, так і в економічній системі країни в цілому. Цей рух в економічному процесі супроводжується постійною видозміною своїх форм. Процес такого постійного руху характеризується в економічній теорії терміном "оборот фінансових ресурсів", а його рух маже бути представлений у вигляді спіралі.

У ході виконання дипломної роботи було з'ясовано, що використання власних фінансових ресурсів на підприємстві є складною частиною операцій з управління ресурсами, пов'язане з великою кількістю елементів їх внутрішнього матеріально-речового і фінансового складу, високою динамікою трансформації їхніх видів та значною роллю в забезпеченні платоспроможності, рентабельності й інших результатів фінансової діяльності підприємства. Для вирішення конкретних завдань використання фінансових ресурсів застосовується ряд спеціальних систем і методів аналізу, що дозволяють одержати кількісну оцінку результатів його формування й використання в розрізі окремих її аспектів, як у статиці, так і в динаміці, а кількісна характеристика визначається через аналіз відповідних фінансових коефіцієнтів.

Важливою складовою дипломної роботи було дослідження діяльності підприємства. Це дозволило ознайомитися з його економіко-господарським станом. Вивчення юридичного статусу та внутрішнього устрою дало змогу з’ясувати особливості здійснення господарської діяльності підприємством. Аналіз фінансово-економічних показників діяльності ТОВ "Рівнетеплоенерго" свідчить про позитивну роботу діяльності підприємства та покращення його роботи, що відповідає поліпшенню фінансових показників та збільшенню ефективності роботи. Хоча існує і ряд проблем, що проглядаються та залежать головним чином від специфіки роботи підприємства. Покращення фінансової ситуації пояснюється перш за все значним збільшенням об'ємів виробництва та реалізації продукції, підняттям оплати за теплопостачання та собівартості продукції. На відміну від 2016 р. у 2017 та у 2018 роках підприємство замість збитків отримало прибутки, та зменшило показники, що характеризували підприємство як таке, що працювало на збиток і трималося за рахунок дотацій із бюджету. Збільшення дохідності чітко посприяло покращенню рентабельності підприємства і продукції в цілому, а також зменшенню параметрів збитковості по багатьом показникам, що при збереженні такої динаміки забезпечить підприємство в повному обсязі коштами на покриття власних витрат та дасть змогу отримувати прибутки в майбутньому. 

Відповідно до розрахунку основних показників фінансового-економічного стану та їх співставлення свідчить, що на підприємстві склалася ситуація, яка характеризує його як стабільне та гнучке до змін. Хоча рівень рентабельності на підприємстві знаходиться в діапазоні негативних значень, тобто підприємство отримує збитки від своєї діяльності і головною метою подальшої його роботи є покращення ситуації у отриманні додаткових надходжень та зменшення витрат, на підприємстві відбувається послідовне та систематичне покращення ситуації, про що свідчить динаміка зміни основних показників та наближення їх до необхідного рівня.

Завданням дипломної роботи передбачено надання пропозицій підприємству щодо вдосконалення економічного забезпечення господарської діяльності в рамках підвищення ефективності використання фінансових ресурсів. Відповідно до поставленої мети, було визначено та проаналізовано зміни структури фінансових ресурсів підприємства. Крім цього, було визначено основні показники ефективності використання фінансових ресурсів на підприємстві. Проведені розрахунки показують, що питома вага власного капіталу у структурі сукупного капіталу підприємства складає 87%. Найбільшу вагу у власному капіталі посідає інший нерозподілений прибуток (68%). Аналіз фінансових показників свідчить про позитивну динаміку покращення  ефективності використання власних фінансових ресурсів на підприємстві. Незважаючи на те, що рентабельність власного капіталу знаходиться на рівні збитковості, а капіталовіддача і оборотність знаходяться на низькому рівні, не можна не відмітити позитивну тенденцію, пов'язану зі збільшенням обсягів виробництва та реалізації товарів, робіт, послуг та зменшенням рівня отриманого збитку. Отже, з урахуванням викладеного, на підприємстві спостерігається покращення ситуації у сфері ефективності використання власного капіталу, що відображається позитивною тенденцією зміни відповідних фінансових показників.

Крім того, нами розроблено рекомендації та пропозиції по покращенню ефективності використання фінансових ресурсів на ТОВ "Рівнетеплоенерго":

· провести оновлення основних активів підприємства, що в цілому зменшить витрати на ремонт застарілого обладнання, збільшить продуктивність праці та покращить ефективність роботи підприємства;

· поступово виходити на номінальний рівень виробничих потужностей;

· пошук та контроль над альтернативними джерелами теплової енергії;

· частину прибутку використовувати на створення спеціальних фондів, за рахунок яких стане можливим надійний режим роботи через залучення альтернативних постачальників та ліквідації раптових негативних факторів, які можуть призвести до катастрофічних і неповоротних наслідків;

· зниження собівартості виробництва товарів, робіт, послуг за рахунок використання новітніх енергозберігаючих технологій та менш енергоємного обладнання; покращення умов експлуатації існуючого обладнання за рахунок проведення капітальних ремонтів; проведення гідравлічного налагоджування системи теплових мереж з метою вибору оптимальної кількості води та втрат тиску на її транспортування, чим можна знизити витрати на електроенергію за рахунок зниження потужності електродвигунів мережевих насосів;

· зниження рівня дебіторської заборгованості шляхом:

1) вибору консервативної (жорсткої) кредитної політики;

2) формування системи кредитних умов (період відстрочення платежу, розмір кредиту, система цінових знижок при оплаті відразу після придбання продукції, штрафні санкції за невиконання зобов'язань);

3) формування процедури інкасації поточної дебіторської заборгованості, в складі якої передбачити терміни і форми попереднього та наступного нагадування покупцям про дату платежів, умови відкриття справи про банкрутство та стягнення оплати у судовому порядку, залучити засоби масової інформації до реклами вчасної сплати за продукцію;

4) забезпечення на підприємстві використання сучасних форм рефінансування поточної дебіторської заборгованості (факторинг, облік векселів, виданих покупцям продукції, форфейтинг);

5) побудови ефективної системи контролю за рухом своєчасної інкасації поточної дебіторської заборгованості.

Грамотне та відповідальне ставлення до виконання згаданих рекомендацій обов'язково матиме позитивний результат у недалекому майбутньому, що дасть змогу краще виконувати мету підприємства, заради якої його було створено. Таким чином, дослідження, проведені у дипломній роботі, надали можливість обґрунтувати наступні заходи щодо підвищення ефективності діяльності ТОВ "Рівнетеплоенерго"

Головною метою діяльності підприємства є отримання прибутку. Величина прибутку прямо пов'язана із витратами на виробництво та доходом від реалізації товарів, робіт, послуг. Стосовно ТОВ "Рівнетеплоенерго", величина обсягу виробництва товарів, робі послуг тісно пов'язана із особливостями підприємства, тобто вся готова продукція споживається, а її обсяг обумовлюється кількістю споживачів теплової енергії. Збільшення величини доходу від реалізації товарів, робіт, послуг тісно пов'язано із соціально-економічною політикою держави, тобто ціна на готову продукцію встановлюються органом управляння та розпоряджання майном. Виходячи із викладеного, одним із основних методів збільшення величини прибутку є зниження собівартості виробництва товарів, робіт, послуг.

Головними елементами формування собівартості готової продукції є вартість енергоносіїв – природного газу та електроенергії, тарифи на які регулюються державою, оскільки є стратегічно важливими у розрізі стабільності національної економіки. Пошук альтернативних постачальників енергетичних ресурсів для ТОВ "Рівнетеплоенерго" неможливий по суті. 

Отже найбільш ймовірним зниженням собівартості виробництва готової продукції є:

6) покращення сфери виробництва за рахунок використання більш новітніх енергозберігаючих технологій;

7) використання нового менш енергоємного обладнання (знос існуючого обладнання становить близько 80%);

8) покращення умов експлуатації існуючого;

9) оновлення обладнання за рахунок проведення капітальних ремонтів існуючого та купівлі нового обладнання;

10) проведення гідравлічного налагодження системи теплових мереж, з метою вибору оптимальної кількості води та втрат тиску на її транспортування, чим можна знизити витрати на електроенергію за рахунок зниження потужності електродвигунів мережевих насосів.

Сучасний етап економічного розвитку підприємства характеризується значним сповільненням обороту розрахунків, що призводить до зростання дебіторської заборгованості. Отже важливим завданням управління на підприємстві є ефективне управління дебіторською заборгованістю, що направлене на оптимізацію загального її розміру та забезпечення своєчасної інкасації боргу.

Стосовно підприємства, що розглядається, найбільшою є дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги. Отже для підприємства в першу чергу необхідно сформувати процедуру інкасації поточної дебіторської заборгованості. У складі доцільно передбачити терміни і форми попереднього та наступного нагадування покупцям про дату платежів, умови відкриття справи про банкрутство та стягнення оплати у судовому порядку, залучити засоби масової інформації до реклами вчасної сплати за продукцію.

Отже, аналіз викладених фінансових показників свідчить про послідовну динаміку покращення  ефективності використання капіталу на підприємстві. Незважаючи на те, що рентабельність сукупного капіталу та окремих його видів знаходиться на рівні збитковості, а капіталовіддача і оборотність знаходяться на низькому рівні, неможна не відмітити позитивну тенденцію, пов'язану зі збільшенням обсягів виробництва та реалізації товарів, робіт, послуг та зменшенням рівня отриманого збитку. Отже з урахуванням викладеного, на підприємстві спостерігається покращення ситуації у сфері ефективності використання капіталу, що відображається позитивною тенденцією зміні фінансових показників, про які йде мова у таблицях, що вище.
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додатки

Зовнішні джерела формування власних 


фінансових ресурсів





Кошти, що формуються як за рахунок особистих внесків, так і за рахунок можливостей фінансового ринку





Кошти, що формуються у порядку розподілу фінансових ресурсів у масштабах економічної системи держави





кошти засновників, що вкладаються у статутний капітал





фінансові ресурси державного та місцевого бюджетів, що використовуються на безповоротній основі





кошти, що надходять за рахунок випуску (емісії) акцій





фінансові ресурси цільових позабюджетних фондів, що використовуються на безповоротній основі





пайові внески учасників і членів трудового колективу





кошти галузевих цільових грошових фондів, що використовуються на безповоротній основі





кошти асоціацій, концернів, холдингів, що надаються на безповоротній основі





інша безплатна фінансова допомога





страхові відшкодування коштів за ризиками, що виникли





Внутрішні джерела формування власних фінансових ресурсів





Надходження від господарської  діяльності





Доходи від виробничо-фінансової діяльності





амортизаційні відрахування за основними фондами і нематеріальними активами





прибуток від основної операційної діяльності





індексація незавершеного капітального будівництва





індексація основних та оборотних активів





прибуток від іншої операційної діяльності





прибуток від фінансово-інвестиційної діяльності





цільові надходження





прибуток від позареалізаційних операцій





Зовнішні джерела формування позикових фінансових ресурсів





Зовнішні короткострокові позикові кошти





Зовнішні довгострокові позикові кошти





короткострокові кредити банків





довгострокові кредити банків





короткостроковий товарний (комерційний) кредит





короткострокові кредити й позики небанківських фінансових установ





довгострокові облігаційні позики





довгострокові кредити й позики небанківських фінансових установ





довгострокові держані цільові кредити





короткостроковий податковий кредит





фінансовий лізинг





довгостроковий податковий кредит і пільги





Внутрішні джерела формування позикових фінансових ресурсів





Внутрішні короткострокові позикові кошти





Внутрішні довгострокові позикові кошти





короткострокові кредити  й позики несплачені в строк





відстрочена та прострочена заборгованість за майно в оренді





короткостроковий товарний (комерційний) кредит, не сплачений в строк





реструктуризований борг за кредитами й позиками





внутрішня і зовнішня кредиторська заборгованість, строк сплати якої не настав





відстрочена та прострочена заборгованість за облігаційними позиками





прострочена внутрішня і зовнішня кредиторська заборгованість





відстрочена податкова заборгованість





інші внутрішні короткострокові позикові кошти





інші внутрішні довгострокові позикові кошти





� EMBED Equation.3  ���





Створення інформаційної бази управління





Аналіз діючої стратегії управління та оцінка її ефективності





Обгрунтування необхідного розміру формування власних фінансових ресурсів, виходячи із стратегічних цілей управління ними (ВФРи)





Забезпечення фінансових умов зростання товарообігу





Оптимізація рівня самофінансування





Мінімізація ціни капіталу підприємства





Забезпечення фінансової стабільності





Розробка прогнозу формування власних фінансових ресурсів на майбутній період (ВФРм)





Прогноз збільшення статутного фонду





Прогноз результатів дооцінки товарних запасів





Прогноз нарахування амортизації





Прогноз отримання та використання чистого прибутку





Порівняння необхідного та можливого обсягів формування





Прийняття стратегії управління





Прийняття управлінських рішень та коригування забезпечуючої політики





Емісійної політики





Політики формування запасів





Дивідендної політики





Податкової політики





Політики формування та розподілу прибутку





Обласна державна адміністрація





Головний бухгалтер





Заступник генерального директора з економічних питань





Заступник генерального директора по експлуатації





Головний інженер





Заступник генерального директора по кап. ремонту





Заступник генерального директора по охороні праці





Відділ кадрів





Юридичний відділ





Канцелярія





Бухгалтерія





Виробнича служба





Теплова інспекція





Служба головного енергетика





Виробничо метрологічна служба





Газова служба





Дільниця хімводопідготовки








Головний зварник





Заступник головного інженера





Економічна служба





Служба реалізації теплової енергії юридичним особам





Абонентська служба





Група програмного забезпечення





Обласне управління житлово-комунального господарства





Генеральний директор ТОВ «Рівнетеплоенерго»





Теплові райони





Виробничо-диспетчерська служба





Автотранспортний цех





Ремонтно-будівельна служба





Служба охорони праці





Відділ матеріально-технічного забезпечення





Дільниця по монтажу і наладці вузлів обліку теплової енергії





Механічна майстерня





Машівська майстерська дільниця





Карлівська майстерська дільниця





Карлівська майстерська дільниця





Диканська майстерська дільниця





Котелевська майстерська дільниця





Диканська майстерська дільниця





Решетилівська майстерська дільниця





Випробувальна лабораторія





Ковалівська майстерська дільниця
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_1367324847.unknown

_1643994163.xls
Диаграмма1

		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018



Валовий прибуток

Чистий прибуток

-3731

-7465.7

6787.2

-3217

7097

-13968



Лист1

				Валовий прибуток		Чистий прибуток

		2016		-3731.0		-7465.7

		2017		6787.2		-3217.0

		2018		7097.0		-13968.0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1643995613.xls
Диаграмма1

		2016		2016		2016

		2017		2017		2017

		2018		2018		2018



зареєстрований (пайовий)

додатковий

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)

35352.5

121648.85

543.9

36667.5

151407.75

-2740.6

40473

154803.5

12213.5



Лист1

				зареєстрований (пайовий)		додатковий		Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)

		2016		35352.5		121648.85		543.9

		2017		36667.5		151407.75		-2740.6

		2018		40473		154803.5		12213.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1643995886.xls
Диаграмма1

		2016		2016		2016

		2017		2017		2017

		2018		2018		2018



Валова рентабельність

Операційна рентабельність

Чиста рентабельність

-2.4

-5.2

-4.7

3.7

-0.1

-1.7

3.4

-3.9

-6.7



Лист1

		Столбец1		Валова рентабельність		Операційна рентабельність		Чиста рентабельність

		2016		-2.4		-5.2		-4.7

		2017		3.7		-0.1		-1.7

		2018		3.4		-3.9		-6.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1643994221.xls
Диаграмма1

		2016		2016		2016		2016		2016		2016

		2017		2017		2017		2017		2017		2017

		2018		2018		2018		2018		2018		2018



Рентабельність сукупного капіталу

Рентабельність власного капіталу

Рентабельність продукції

Валова рентабельність продажу

Операційна рентабельність продажу

Чиста рентабельність продажу

-4.17

-4.74

-3.92

-4.08

-9.02

-8.16

-1.05

-1.2

5.02

4.78

-0.13

-2.26

-4.1

-4.7

3.5

3.4

-1.9

-6.7



Лист1

				Рентабельність сукупного капіталу		Рентабельність власного капіталу		Рентабельність продукції		Валова рентабельність продажу		Операційна рентабельність продажу		Чиста рентабельність продажу

		2016		-4.2		-4.7		-3.9		-4.1		-9.0		-8.2

		2017		-1.1		-1.2		5.0		4.8		-0.1		-2.3

		2018		-4.1		-4.7		3.5		3.4		-1.9		-6.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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_1643994108.xls
Диаграмма1

		2016		2016		2016		2016

		2017		2017		2017		2017

		2018		2018		2018		2018



Чистий дохід

Обсяг виробництва продукції, товарів, робіт, послуг

Операційні витрати

Собівартість реалізованої продукції

91533.3

91739.2

103227

95264.3

142085.5

149007.5

150431.5

135298.3

209871

210324.6

218789

202774



Лист1

				Чистий дохід		Обсяг виробництва продукції, товарів, робіт, послуг		Операційні витрати		Собівартість реалізованої продукції

		2016		91533.3		91739.2		103227.0		95264.3

		2017		142085.5		149007.5		150431.5		135298.3

		2018		209871.0		210324.6		218789.0		202774.0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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