Тема 5. Тести 

1.Документ підприємства, в якому вказуються склад та чисельність

працівників згідно його організаційної структури має назву:

а) табель обліку використання робочого часу;

б) книга руху трудових книжок;

в) штатний розклад;

г) статут.

2. Колективний договір складають з метою:

а) збільшення прибутку;

б) організації праці та трудової дисципліни на підприємстві;

в) визначення прав та обов'язків працівників;

г) врегулювання виробничих, трудових та соціально- економічних

відносин на підприємстві.

3. Трудова книжка працівника складається з:

а) трьох розділів;

б) чотирьох розділів;

в) п'яти розділів

г) шести розділів.

4. Трудові книжки ведуться на всіх працівників, які працюють:

а) більше 5 днів;

б) більше 15 днів;

в) більше 25 днів;

г) більше 1-го календарного місяця.

5. Наказ про прийняття на роботу складається в:

а) одному екземплярі;

б)'двох екземплярах; в) трьох

екземплярах.

6. В приказі «Про перехід на іншу роботу вказується»:

а) з якої посади і на яку переводиться працівник;

б) величина середньої заробітної плати;

в) стаж роботи;

г) коли останній раз надавалась обов'язкова щорічна відпустка.

7. Поїздка працівника за вказівкою керівника підприємства на

визначений термін в інший населений пункт для виконання

службового доручення не за місцем основної роботи це:

а) зустріч з клієнтами;

б) підвищення кваліфікації;

в) укладання контракту з постачальником;

г) службове відрядження.

